[image: image4.png]



ГЛАВА
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[image: image2.emf]ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ МОЛОДЕЖНЫЙ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.07.2014 г.         №  148

О  внесении изменений в постановление Главы ЗАТО городской округ Молодежный  от 26.08.2013 г. № 170 «Об утверждении плана мероприятий «дорожная карта»

«Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры 
ЗАТО округ Молодежный Московской области »

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в план мероприятий («дорожную карту») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры ЗАТО городской округ Молодежный Московской области», утвержденный постановлением Главы ЗАТО городской округ Молодежный Московской области от 26.08.2013 № 170, следующие изменения:

1) таблицу раздела 4 «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений сферы культуры» изложить в следующей редакции:
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	Динамика соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры ЗАТО городской округ Молодежный и средней заработной платы в Московской области,

процентов 
	59,6
	64,9
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0


2) приложение к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры ЗАТО городской округ Молодежный Московской области» «Источники финансирования для обеспечения достижения показателя «Динамика соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры ЗАТО городской округ Молодежный и средней заработной платы в Московской области» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный «МОЛОДЁЖНЫЙ» и разместить на официальном сайте: www.zato-molod.ru.
3. Контроль за выполнением настоящего постановлением оставляю за собой.

Глава ЗАТО городской округ Молодежный

Московской области                                                              В.Н. Заголий
«Приложение к плану мероприятий («дорожной карте») 

«Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры 

ЗАТО городской округ Молодежный  Московской области» 

(в редакции постановления Главы ЗАТО городской округ 
Молодежный Московской области 

от 09.07.2014 № 148)

Показатели нормативов региональной «дорожной карты»  
Субъект Российской Федерации: ЗАТО городской округ Молодёжный 
Категория работников: Работники учреждений культуры
	 
	Наименование показателей
	2012 г факт
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.- 2016 г.
	2014 г. – 
2018 г.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников), человек
	963
	1445
	1426
	1462
	1497
	1533
	1570
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, человек
	2889
	2 889
	2 851
	2 924
	2 993
	3 065
	3 139
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, человек
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	х
	х

	4
	Численность населения субъекта Российской Федерации, человек
	2889
	2 889
	2 851
	2 924
	2 993
	3 065
	3 139
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, процентов
	х 
	53
	59
	65
	74
	85
	100
	х
	х

	7
	по Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры", процентов
	х 
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100
	х
	х

	8
	по Московской области, процентов
	х 
	59,6
	64,9
	73,7
	82,4
	100
	100
	х
	х

	8.1.
	по ЗАТО городской округ Молодёжный, %
	х
	66,8
	64,9
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0
	х
	х

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, рублей
	32297
	35 941,1
	39 462,0
	43 398,1
	48 031,1
	53 058,1
	57 979,3
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	х 
	111,3
	109,8
	110,0
	110,7
	110,5
	109,3
	х
	х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры в целом, рублей
	х
	21 420,90
	25 610,84
	31 984,40
	39 577,63
	53 058,10
	57 979,30
	 
	 

	11.1
	в том числе: по учреждениям культуры  муниципального уровня и уровня субъекта Российской Федерации
	15 611,10
	24 007,90
	25 610,84
	31 984,40
	39 577,63
	53 058,10
	57 979,30
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	х
	154
	107
	125
	124
	134
	109
	х
	х

	13
	Доля от средств от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, процентов
	х 
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, коэффициент
	1,30
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	0,732
	0,750
	0,800
	0,999
	1,237
	1,658
	1,812
	3,036
	6,506

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.рублей
	х
	0,018
	0,050
	0,249
	0,487
	0,908
	1,062
	0,786
	2,755

	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. рублей
	х
	0,017
	0,050
	0,249
	0,487
	0,908
	1,062
	0,786
	2,755

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (млн.рублей), из них:*
	х
	0,002
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	20
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, млн. рублей
	х
	0,001
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	х
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей (стр. 18+ 21 + 24)
	х
	0,018
	0,050
	0,249
	0,487
	0,908
	1,062
	0,786
	2,755

	26
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, процентов (стр. 19/стр. 25*100%)
	х
	12,36
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
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