Муниципальная подпрограмма I

«Развитие муниципальной службы ЗАТО  городской округ  Молодежный
Московской области на 2015-2019 годы»
[bookmark: _GoBack]
Муниципальной программы «Муниципальное управление ЗАТО  городской округ Молодежный 
Московской области на 2015-2019 г. г.»


ПАСПОРТ
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Муниципальной программы «Муниципальное управление ЗАТО  городской округ Молодежный 
Московской области на 2015-2019 г. г.»

	Наименование муниципальной подпрограммы I
	«Развитие муниципальной службы ЗАТО городской округ Молодежный Московской области на 2015-2019 г.г.»

	Цель муниципальной подпрограммы
	Повышение эффективности муниципальной службы ЗАТО городской округ Молодежный Московской области


	Задачи подпрограммы             
	1. Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

2. Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в части кадровой работы.

3. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

4 .Повышение мотивации муниципальных служащих.

5. Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих.


	Заказчик    муниципальной
подпрограммы                    
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный Московской области

	Координатор муниципальной подпрограммы
	Руководитель администрации ЗАТО городской округ Молодежный Московской области

	Разработчик муниципальной подпрограммы
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный Московской области

	Сроки реализации подпрограммы   
	2015-2019 г.г

	Источники         
финансирования    
подпрограммы по   
годам реализации и
главным           
распорядителям    
бюджетных средств,
в том числе по    
годам:            
	Наименование 
Программы
	Главный      
распорядитель
бюджетных    
средств      
	Источник      
финансирования
	Расходы (тыс. рублей)                                   

	
	
	
	
	
2015  год
	
2016 год
	
2017 год
	
2018 год
	
2019 год
	
Итого

	
	«Развитие муниципальной службы  ЗАТО  городской округ Молодежный Московской области на 2015-2019 г.г.»
	
	Всего:        
в том числе:  
	746
	840
	847
	854
	836
	4123

	
	
	Администрация  ЗАТО городской округ Молодежный
	Средства  местного    
бюджета
	
746
	
840
	
847
	
854
	
836
	
4123

	Планируемые результаты          
реализации  муниципальной подпрограммы         
	1. Приведение нормативной базы по вопросам муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством.
2. Повышение эффективности противодействия коррупции на муниципальной службе.
3. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.
4. Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих в соответствии с планом профессиональной переподготовки и повышения квалификации.
5. Достижение 100% муниципальных служащих, прошедших обучение по повышению квалификации к 2019 году.




Содержание проблемы и обоснование необходимости
ее решения программными методами

 Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием городского округа возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров. 
 На основании постановления Правительства Московской области от 11.11.2009 г. № 947/48 (в редакции от 01.10.2012 г.) в ЗАТО городского округа Молодёжный установлена предельная численность муниципальных служащих в количестве 16 (шестнадцать) единиц.
 Осуществление администрацией своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:
- состоянием системы администрации, их функционально-должностной структуры;
-состоянием кадрового потенциала и, прежде всего, профессионализмом работников;
-наличием инструментов и способов взаимодействия населения муниципального образования и администрации.
 В основных направлениях формирования и развития кадрового потенциала администрации необходимо выделить четыре основных блока стратегии кадровой политики:
- управление профессиональной деятельностью кадров муниципальной службы;
- правовое обеспечение профессиональной деятельности муниципальной службы;
-  управление подготовкой кадров муниципальной службы;
- формирование корпоративной культуры профессиональной деятельности муниципальной службы, как особой сферы в системе общественного разделения труда.
 В сфере кадрового обеспечения муниципальной службы в городском округе выделяется несколько проблем, решение которых необходимо для достижения ощутимых результатов:
1. Наличием высокой текучести кадров муниципальных служащих: 
в 2011 г. –6 уволенных (37,5%), 2012 г. – 7  уволенных (43,7 %); 2013-4 уволенных (25 %) 2014-6 уволенных  (37,5%);
2. необходимостью значительного обновления профессиональных знаний большого числа муниципальных служащих;
3. становлением системы работы с кадровым резервом, как основным источником обновления и пополнения кадров.
 В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих в городском округе необходимо сформировать единую систему дополнительного профессионального образования кадров, и своевременного повышения квалификации.
 Это позволит обеспечить стабильно высокий уровень качества профессионального образования и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. 
 Реализация подпрограммы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности. 

Основные цели и задачи подпрограммы

 Основными целями подпрограммы являются:
1.Создание правовых, организационных и экономических условий, обеспечивающих комплексное развитие муниципальной службы на территории городского округа, с учетом перспектив его дальнейшего социально-экономического развития.
2. Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих городского округа.
3.Создание механизма подбора и расстановки муниципальных служащих, отвечающих современным требованиям по своему уровню профессиональной подготовки.
 Для успешного достижения основных целей подпрограммы предполагается решение следующих задач:
1. Формирование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы, приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Московской области.
2.Оптимизация организационно-правового обеспечения муниципальной службы.
3. Создание единой системы непрерывного обучения муниципальных служащих: повышение квалификации муниципальных служащих.
4.Формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров.
5.Внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, создание условий для их должностного роста.
6.Разработка и внедрение в практику деятельности администрации методических рекомендаций по вопросам организации муниципальной службы.
7. Формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, мотивация молодежи к выбору данной профессии.
8. Повышение доверия граждан к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.
9. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики.
10. внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, повышение профессиональной компетентности и мотивации муниципальных служащих.
В соответствии с поставленными задачами предполагается достижение целевых показателей подпрограммы:
1. приведение 100% муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы к требованиям действующего законодательства;
2. профессиональное образование по программам высшего образования – 1 муниципального служащего, состоящего в муниципальном кадровом резерве; 
3. повышение квалификации 4-х муниципальных служащих;
4. обучение 5-ти муниципальных служащих на краткосрочных тематических семинарах;
5. выявление и устранение в 100% проектов муниципальных правовых актах коррупциогенных  факторов;
6. обеспечение выполнения всего комплекса мероприятий по противодействию коррупции в соответствии с действующим законодательством. 

Планируемые результаты реализации подпрограммы

 Планируемые результаты реализации Программы приведены в приложении № 1. 

Система программных мероприятий

 Перечень мероприятий по реализации подпрограммы приведен в приложении № 2. 
 В подпрограмме предусматривается реализация мероприятий по шести основным направлениям: 
1)совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;
2) формирование эффективной системы управления муниципальной службой в городском округе;
3) формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы;
4) противодействие коррупции;
5)профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих, состоящих в муниципальном кадровом резерве;
6)обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы.
 Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы включает в себя:
1. Оценку наличия необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы;
2. Оценку соответствия муниципальных правовых актов городского округа по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Московской области, устранение выявленных противоречий;
3.Разработку и внесение на рассмотрение главы городского округа предложений по совершенствованию муниципальной службы и кадровой политики в городском округе.
 Формирование эффективной системы управления муниципальной службой в муниципальном образовании включает в себя:
1.анализ текущего количественного и качественного состава муниципальных служащих администрации, прогноз их перспективного количественного и качественного состава;
2.сбор, обобщение и анализ информации для формирования Реестра муниципальных служащих городского округа;
3. анализ количественного и качественного состава лиц, состоящих в ближнем, среднесрочном и перспективном кадровом резерве администрации; 
4.подготовка муниципальных служащих к проведению аттестации и квалификационному экзамену;
5. изучение опыта работы администрации других муниципальных образований Московской области по развитию муниципальной службы;
6. проведение с муниципальными служащими, обучающих семинаров по вопросам организации муниципальной службы.
Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы включает в себя:
1. формирование привлекательного образа муниципального служащего городского округа;
2. организация контроля соблюдения муниципальными служащими городского округа запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе Российской Федерации;
3. информирование населения городского округа по вопросам муниципальной службы  через средства массовой информации;
4. обеспечение системы защиты персональных данных муниципальных служащих и информации, связанной с осуществлением ими служебной деятельности.
 Противодействие коррупции включает в себя: 
1.проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы;
2. организация и проведение консультаций  муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, по порядку представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
3. сбор и проверка правильности оформления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в соответствии с утвержденным Перечнем должностей;
4. сбор и проверка правильности оформления сведений о расходах, представленных муниципальными служащими в соответствии с утвержденным Перечнем должностей;
5.размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера должностных лиц городского округа на официальном сайте городского округа.
Профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих, состоящих в муниципальном кадровом резерве, включает в себя:
1. повышение квалификации муниципальных служащих по 72-часовой (108, 112, 120-часовой) программе с получением удостоверения государственного образца;
2. обучение муниципальных служащих на краткосрочных тематических семинарах (менее 72 часов);
3. анализ и обобщение информации повышения квалификации муниципальных служащих.
Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы включает в себя:
1. контроль за служебным и профессиональным ростом муниципальных служащих планирование стратегии их карьерного роста;
2. учёт и анализ работы по формированию и эффективному использованию кадрового резерва должностей муниципальной службы в администрации;
3. разработку предложений по совершенствованию организационной структуры и штатной численности должностей муниципальной службы в администрации;
4. анализ состояния кадрового потенциала, сбор, обработку и анализ информации о движении кадров муниципальной службы в администрации: учёт появившихся вакансий; изучение причин не замещения вакансий; планирование штатной численности. 

Механизм реализации подпрограммы, включая организацию
управления подпрограммой и контроль за ходом ее реализации

 Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на основе условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, областными и муниципальными нормативными правовыми актами.
Управление реализацией подпрограммы осуществляется администрацией ЗАТО городской округ  Молодёжный Московской области (далее – администрация городского округа).
 Администрация городского округа:
1.осуществляет подготовку проектов муниципальных правовых актов, вносит предложения по изменениям и дополнениям в областное законодательство по вопросам муниципальной службы;
2. организует реализацию мероприятий подпрограммы;
3. отслеживает и координирует объемы финансирования подпрограммы, составляет проекты бюджетных заявок.
4. контролирует ход реализации подпрограммы, изучает и обобщает результаты;
5. обеспечивает взаимодействие между ответственными за выполнение отдельных мероприятий подпрограммы и координацию их действий по реализации подпрограммы;
 Ответственным за выполнение мероприятия подпрограммы является администрация, которая:
1.формирует бюджетную заявку и обоснование на включение мероприятия подпрограммы в бюджет городского округа на соответствующий финансовый год и направляет их заказчику подпрограммы;
2.разрабатывает в пределах своих полномочий проекты муниципальных правовых актов, необходимых для выполнения подпрограммы;
3.ежегодно в установленном порядке готовит предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты на программные мероприятия, а также механизм реализации подпрограммы;
4. с учетом хода реализации подпрограммы уточняет объем средств, необходимых для ее финансирования в очередном финансовом году, и представляет в установленном порядке проекты бюджетных заявок по подпрограмме, предлагаемой к финансированию за счет средств местного бюджета в очередном финансовом году, в бюджетно-финансовый отдел;
5.согласовывает с исполнителями подпрограммы возможные сроки выполнения мероприятий подпрограммы, объемы и источники финансирования;
6.осуществляет контроль за реализацией исполнителями мероприятий подпрограммы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее организацию.
 Исполнители подпрограммы несут ответственность за качественное и своевременное выполнение мероприятий подпрограммы, рациональное использование финансовых средств, выделяемых из бюджета городского округа на реализацию мероприятий подпрограммы. 
Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет руководитель администрации городского округа Молодёжный Московской области (далее – руководитель администрации).





















									


Приложение № 1
к муниципальной подпрограмме I«Развитие муниципальной службы 
ЗАТО городской округ  Молодежный Московской области  на 2015-2019 г.г.»


Планируемые результаты реализации муниципальной подпрограммы

«Развитие муниципальной службы ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области на 2015-2019 годы»

	
N  
п/п
	
Задачи,      
направленные 
на достижение
цели         
	Планируемый объем    
финансирования       
на решение данной    
задачи (тыс. руб.)   
	Количественные 
и/или          
качественные   
целевые        
показатели,    
характеризующие
достижение     
целей и решение
задач          
	
Единица  
измерения
	
Базовое      
значение     
показателя   
(на начало   
реализации 2014 год)
	
Планируемое значение показателя по годам           
реализации

	
	
	
Местный бюджет
	Другие   
источники
	
	
	
	
2015 год
	
2016 год
	
2017 год
	
2018 год
	
2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
1.
	
Задача 1
Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы

	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	
0
	Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области по вопросам муниципальной службы
	процент
	      100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	
2.
	
Задача 2
Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	
0
	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции.
	процент
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	
	
	8
	0
	Доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции, прошедших обучение по данной тематике, от общего числа муниципальных служащих, ответственных за противодействие коррупции 
	процент
	16
	17
	20
	20
	23
	20

	
	
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	0
	Доля нарушений, выявленных по результатам прокурорского надзора
	процент
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
3.
	
Задача 3
Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
	0
	Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	

тыс. руб..
	

5,32
	
5,74
	
5,65
	
5,57
	
5,52
	
5,47

	
	
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	0
	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, связанных с организацией муниципальной службы
	процент
	100
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	
	
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	0
	Отклонение от установленной предельной численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области
	процент
	-
	-
	0 
	0 
	0 
	0 

	
4.
	
Задача 4
Совершенствование мотивации муниципальных служащих 
	
	0

	Доля выполненных мероприятий по совершенствованию мотивации муниципальных служащих
	процент
	100
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	
	
	3493
	0
	Доля муниципальных служащих, вышедших на пенсию, и получающих пенсию за выслугу лет 
	процент
	100
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	


5.
	
Задача 5
Совершенствова-ние профессионального развития муниципальных служащих 
	622

	0
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с планом - заказом, от общего числа муниципальных служащих
	

процент
	

20 

	
20 
	
20 
	
20 
	
20 
	
20 





* - указываются денежные средства на  реализацию мероприятий




		Приложение № 2
к муниципальной подпрограмме I «Развитие муниципальной службы 
ЗАТО городской округ  Молодежный Московской области  на 2015-2019 г. г»


Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы

 «Развитие муниципальной службы_ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области на 2015- 2019 годы»_

	
N   
п[endnoteRef:2]/п [2: ] 

	
Мероприятия
	
Перечень стандартных процедур,  обеспечивающих выполнение мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения *
	
Источники  финансирования
	
Срок  исполнения мероприятия
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году (тыс. руб.)
	

Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	
Ответственный исполнитель мероприятия

	
	
	
	
	
	
	
	
2015 год
	
2016год
	
2017год
	
2018год
	
2019 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
1.
	Задача 1
Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы



	1.Разработка плана подготовки нормативных правовых актов 2. Утверждение плана - ежегодно.
3. Реализация плана - в течение года.
4. Подготовка проектов нормативных правовых актов, изменений в них и их утверждение.

	
Средства местного бюджета
	
2015  год – 2019 год
	
В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	
Юрист- консультант 

	
2.
	Задача 2 
Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в части кадровой работы
	1.Осуществление проверки знаний, ограничений и запретов для муниципальных служащих в процессе аттестации
2.Проверки знаний муниципальными служащими методики антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов при сдаче ими экзаменов 

на классный чин
	
Средства местного бюджета
	
2015  год – 2019  год
	
В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Юрист- консультант

	
	2.1. Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции (далее - план) - ежегодно. 

	1. Подготовка предложений для внесения в план.
2. Заслушивание проекта плана на совещании администрации.
3. Утверждение плана. 
4. Реализация плана – в течение года.
	
Средства местного бюджета
	2015  год – 2019  год
	
В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Юрист- консультант

	
	2.2 Проведение проверок достоверности и полноты сведений,  достоверности и полноты сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, а также соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» , Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими нормативными правовыми актами

	1.При наличии достаточной информации:
- проведение беседы с муниципальным служащим;
- изучение представленных документов;
- получение от муниципального служащего пояснений по представленным документам;
- направление запросов в органы прокуратуры, в государственные органы, органы местного самоуправления об имеющихся у них
сведениях;
- в случае необходимости – ходатайство перед Губернатором Московской области о направлении необходимых для проверки запросов; -анализ полученных в ходе проверки сведений;
- доклад работодателю о результатах проверки;
- направление сведений о результатах проверки заинтересованным лицам;
- принятие решения работодателем по результатам проверки

	
Средства местного бюджета
	  2015  год – 2019  год
	
В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Юрист-консультант гл. эксперт

	
	2.3.  Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	1. Оформление документов в соответствии  с законодательством о закупках для муниципальных нужд.
2. Направление заявки на повышение квалификации.
3. Заключение соглашения с образовательным учреждениям.
4. Подготовка распоряжения (приказа) о направлении на обучение
5. Заключение дополнительного договора на обучение с муниципальным служащим.
6. Оформление командировочного удостоверения.

	
Средства местного бюджета
	
20 15  год – 
2019  год
	

0
	

8

	

0
	

0
	

0
	

8
	

0
	Гл. эксперт

	
	2.4. Проведение учебных занятий с муниципальными служащими с привлечением  органов прокуратуры в целях реализации мер по противодействию коррупции
	1.  Определение темы занятия.
2. Приглашение работников прокуратуры  - при необходимости.
3. Организация явки муниципальных служащих.
	
Средства местного бюджета
	
2015  год – 2019  год
	
В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Юрист- консультант гл. эксперт

	
	Итого Задача №2
	
	
	
	0
	8
	0
	0
	0
	8
	0
	

	
3.
	Задача 3
Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	1.Организация и проведение консультаций по актуальным вопросам муниципальной службы
2. Оказание методической помощи в организации  проведения подготовки муниципальных служащих к  проведению аттестации и квалификационному экзамену
3.Изучение опыта других муниципальных образований по развитию муниципальной
службы
	
Средства местного бюджета
	
2015  год – 2019  год 
	
В пределах средств, предусмотренных на обеспечение 
деятельности органов местного самоуправления
	Юрист- консультант гл. эксперт

	
	3.1 Организация работы по назначению на муниципальную службу
	1. Выявление вакантных должностей муниципальной службы.
2. Подбор  и расстановка муниципальных служащих, отвечающих современным требованиям по своему уровню профессиональной подготовки. Проверка представленных претендентом документов.
3. Подготовка распоряжения о назначении.
4. Ознакомление с распоряжением  о назначении  под роспись.
	

Средства местного бюджета
	
2015  год – 2019год
	

В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Гл. эксперт

	
	3.2 Организация работы по проведению аттестации муниципальных служащих
	1. Составление графика проведения аттестации муниципальных служащих (далее - график).
2. Утверждение графика руководителем.
3. Ознакомление муниципальных служащих с графиком под роспись.
4. Подготовка отзывов на муниципальных служащих.
5. Представление отзывов в аттестационную комиссию
6. Проведение   аттестации.
7. Принятие решения аттестационной комиссией.
8. Ознакомление муниципального служащего с решением комиссии под роспись.
	
Средства местного бюджета
	
2015  год – 2019  год
	
В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Гл. эксперт

	
	3.3 Ведение кадровой работы
	1. Ведение личных дел.
2. Ведение трудовых книжек.
3. Рассмотрение выявленных в ходе прокурорского надзора нарушений.
	
Средства местного бюджета
	2015  год – 2019  год
	
В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Гл. эксперт

	
	3.4 Консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам прохождения муниципальной службы
	1.Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения муниципальной службы
2.Совершенствование нормативной  правовой  базы по вопросам развития муниципальной
службы 
	
Средства местного бюджета
	2015  год – 2019  год
	
В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Юрист-консультант

	
	3.5 Представление информации в
Реестр сведений о составе муниципальных служащих Московской
области
	1. Составление  и ведение  Реестра 
муниципальных служащих (в течение года).
2. Представление сведений в  Реестр о составе муниципальных служащих Московской области (два раза в год: на 1 июля и 1 января)
3. Рассмотрение нарушений законодательства о муниципальной службе, выявленных  при предоставлении информации в Реестр муниципальных служащих Московской области
	Средства местного 
бюджета
	2015  год – 2019  год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Гл. эксперт

	
	
	
	
	
	
	

	
	
3.6 Организация работы по исчислению стажа муниципальной службы
	1. Составление справки о стаже муниципальной службы.
2. Рассмотрением вопроса об установлении стажа на комиссии по установлению стажа службы и размера надбавки за выслугу лет.
3. Ознакомление муниципального служащего со справкой под роспись.
4. Подготовка распоряжения об утверждении стажа муниципальной службы и установлении ежемесячной  надбавки к должностному окладу за выслугу лет и дополнительного
оплачиваемого отпуска за выслугу лет.
	
Средства местного бюджета
	2015  год – 2019  год
	
В пределах средств, предусмотренных на обеспечение 
деятельности органов местного самоуправления
	Гл. эксперт

	
	3.7 Своевременная и качественная подготовка и предоставление отчетных данных
	1. Подготовка отчетных данных.
2. Утверждение данных руководителем.
3. Представление отчетных данных по требованию.
	Средства местного бюджета
	2015  год – 2019  год
	
В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Юрист-консультант,
Гл. эксперт

	4
	Задача 4
Совершенствование мотивации муниципальных служащих 
	1.Формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, мотивация молодёжи к выбору данной профессии
	
Средства местного бюджета
	2015  год – 2019  год
	
595
	
3493
	
731
	
680
	
687
	
694
	
701
	Юрист-консультант

	4.1
	Организация работы по присвоению классных чинов
	1.Составление графика проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих (далее -график).
2. Ознакомление муниципальных служащих с графиком под роспись.
3. Подготовка представлений на муниципальных служащих.
4. Представление документов в аттестационную комиссию.
5. Проведение квалификационного экзамена.
6.Принятие решения аттестационной комиссии.
7. Подготовка распоряжения об установлении классного чина и установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу.
8. Ознакомление муниципального служащего с распоряжением 
под роспись.
9. Рассмотрение вопросов и споров, связанных с  присвоением классных чинов.
10. Занесение сведений о присвоении классного чина  в трудовую книжку муниципального служащего.
	
Средства местного бюджета
	2015  год – 2019  год
	
В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	
Юрист-консультант
Гл. эксперт

	4.2
	Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с  выходом  на пенсию

	1. Подготовка документов.
2. Расчет пенсии за выслугу лет.
3.Представление документов для рассмотрения комиссией по установлению пенсии за выслугу лет и единовременного денежного вознаграждения лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы (далее -комиссия).
4. Проведение заседания комиссии.
5. Подготовка распоряжения об установлении пенсии за выслугу лет.
6. Подготовка уведомления муниципальному служащему об установлении пенсии за выслугу лет. 
7. Рассмотрение жалоб по расчету пенсии за выслугу лет.

	
Средства местного бюджета
	
2015  год – 2019  год
	
595
	
3493
	
731
	
680
	
687
	
694
	
701
	Главный 
бухгалтер,
гл. эксперт

	5.
	Задача 5 Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих администрации ЗАТО городской округ Молодёжный

	1.Разработка предложений по совершенствованию муниципальной службы.
2.Учёт и анализ работы по формированию и эффективному использованию кадрового резерва муниципальных служащих
3.Контроль за служебным и профессиональным ростом муниципальных
служащих

	Средства местного бюджета
	2015  год – 2019  год
	
105







	
622







	
15







	
160







	
160







	
152







	
135







	Гл. эксперт

	5.1
	Организация работы по повышению квалификации муниципальных служащих
	1. Определение приоритетных направлений повышения квалификации.
2. Разработка и утверждение планов 
профессионального
развития муниципальных служащих
3. Определение образовательного учреждения в соответствии с законодательством о закупках для муниципальных нужд. 
4. Направление заявки на обучение.
5.Заключение договора  с образовательным учреждением.
6.Заключение дополнительного  договора на обучение с муниципальным служащим
7.Подготовка распоряжения о направлении муниципального служащего на обучение.
8.Оформление командировочного удостоверения 
	
	2015  год – 2019  год

	
70
	
490
	
15
	
125
	
125
	
125
	
100
	Гл. эксперт

	5.2.
	Организация участия муниципальных служащих в краткосрочных семинарах
	1. Определение образовательного учреждения в соответствии с законодательством о закупках для муниципальных нужд.
2. Заключение договора  с образовательным учреждением.
3.Подготовка распоряжения о направлении муниципального служащего на семинар.
5.Оформление командировочного удостоверения.
	Средства местного бюджета








	2015  – 2019  год
	
35


	
132


	
0



	
35



	
35


	
27


	
35


	Гл. эксперт

	
	Итого по подпрограмме
	
	Средства местного бюджета
	2015  – 2019  год
	
700
	
4123
	
746
	
840
	
847
	
854
	
836
	

























					Приложение № 3
к муниципальной подпрограмме I«Развитие муниципальной службы 
ЗАТО городской округ  Молодежный Московской области  на 2015-2019 г.г.»


[bookmark: Par335]Обоснование финансовых ресурсов,
необходимых для реализации мероприятий 
Муниципальная подпрограмма I
«Развитие муниципальной службы ЗАТО  городской округ  Молодежный
Московской области на 2015-2019 годы»

	Наименование   
мероприятия программы
(подпрограммы)
	Источник        
финансирования
	Расчет необходимых 
финансовых ресурсов
на реализацию      
мероприятия
	Общий объем финансовых  
ресурсов, необходимых   
для реализации          
мероприятия, в том числе по годам (тыс. руб.)

	Эксплуатационные      
расходы, возникающие в
результате реализации 
мероприятия

	
Повышение квалификации муниципальных служащих 
	
Средства местного бюджета
	Рк=(С+К)*Ч,   в тыс. руб., где
Рк- расходы на повышение квалификации;
С- стоимость одной программы;
К- командировочные (стоимость дороги);
Ч- кол-во человек, прошедших повышение квалификации
	∑=575, в том числе:
2015 год=100
2016 год=125
2017 год=125
2018 год=125
2019 год=100
При расчете средств на повышение квалификации муниципальных служащих администрации городского округа на плановый период учитывалось повышение стоимости 1 программы на 5%
	


                   _______

	Участие в краткосрочных семинарах
	Средства местного бюджета
	Рс=(С+К)*Ч,    в тыс.руб., где
Рс- расходы на участие в семинарах;
С- стоимость одной программы;
К- командировочные (стоимость дороги);
Ч- кол-во человек, прошедших участие в краткосрочных семинарах)
	∑=175, в том числе:
2015 год=35
2016 год=35
2017 год=35
2018 год=35
2019 год=35
	
                  ________

	Организация выплаты пенсии за выслугу  лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с выходом на пенсию
	Средства местного бюджета
	Рп= (О+КЧ+ВЛ)*С)-СЧП)*Ч, ,    в тыс. руб., где
Рп – расходы на пенсию за выслугу лет  лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы 
О – должностной оклад муниципального служащего
КЧ – надбавки за классный чин
ВЛ – надбавки за выслугу лет
С- процент, зависящий от стажа муниципальной службы
СЧП – страховая часть пенсии
Ч – количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет
	∑=3435, в том числе:
2015 год =673
2016 год =680
2017 год =687
2018 год =694
2019 год =701
При расчете средств на выплату пенсии за выслугу лет на плановый период учитывалось повышение оплаты труда муниципальных служащих на 1%



	



              _________

	[bookmark: Par457]Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	Средства местного бюджета
	=в тыс. руб., где
Рр - Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
Рб- Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления**
Чс –среднегодовая численность населения муниципального округа***
	2015 год = 5,74
2016 год =5,65
2017 год =5,57
2018 год =5,52
2019  год =5,47
1. Расходы на содержание  работников органов местного самоуправления определяются в соответствии с  Приказом Росстата от 23.07.2013 №  291 «Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения за ценами и финансами».
2. Численность  населения  разработана  в составе Прогноза социально-экономического развития и согласована  с Министерством экономики МО. Численность за 2013 год  соответствует численности по данным  Мособлстата. Численность  на последующие периоды планируется исходя из тенденций  естественного прироста (убыли) населения  и механического прироста (миграционного). Прогноз разрабатывается  на три года. Численность для показателей подпрограммы  «Развитие муниципальной службы»  берется в средне - годовом  исчислении. Расчет на 2018 год произведен отдельно с учетом сохраняемых тенденций. 
	



_________




