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	Цель муниципальной
подпрограммы  
	 Обеспечение служебными жилыми помещениями врачей муниципального учреждения здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный

	Задачи муниципальной
подпрограммы  
	- Повышение кадрового потенциала муниципального учреждений здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный; 
- привлечение граждан на работу в сферу здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный; 
- сокращение увольнений кадров в муниципального учреждениях здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный; 
- внедрение и реализация механизма оказания поддержки врачам муниципального учреждения здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный в решении жилищной проблемы путем предоставления им служебных жилых помещений на период осуществления трудовых отношений, что обеспечит социальный эффект подпрограммы


	Координатор муниципальной
подпрограммы
	Заместитель руководителя администрации ЗАТО г.о. Молодежный Московской области по безопасности – начальник отдела ЖКХ 

	Муниципальный заказчик муниципальной
подпрограммы
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный 

	Сроки реализации муниципальной программы
	2015-2019 годы

	Планируемые результаты
Реализации муниципальной подпрограммы
	- Обеспечение служебными жилыми помещениями
медицинского персонала муниципального учреждения здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный; 
- повышение кадрового потенциала муниципального учреждения здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный; 
- привлечение граждан на работу в сферу здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный; 
- сокращение увольнений кадров в муниципальном учреждении здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный; 
- внедрение и реализация механизма оказания поддержки врачам муниципального учреждения здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный в решении жилищной проблемы путем предоставления им служебных жилых помещений на период осуществления трудовых отношений, что обеспечит социальный эффект подпрограммы.


				Обоснование подпрограммы
	На сегодняшний день нерешенность проблемы обеспечения работников муниципального учреждения здравоохранения жильем в ЗАТО городской округ Молодежный Московской области приводит к таким негативным последствиям, как: 
	- высокий уровень увольнения кадров в муниципальном учреждении здравоохранения; 
	- отсутствие заинтересованности у молодежи к работе в учреждении здравоохранения; 
	- угасание интереса к трудовой деятельности в сфере здравоохранения из-за отсутствия перспективы создания нормальных условий жизни. 
	В современных условиях, когда большинство граждан ЗАТО городской округ Молодежный, работающих в сфере здравоохранения, не имеют возможности решить жилищную проблему самостоятельно, требуется продуманная и реалистичная политика в отношении оказания поддержки данной категории граждан в улучшении жилищных условий, что в свою очередь позволит повлиять на решение многих молодых специалистов остаться работать в муниципальном учреждении здравоохранения. 
Для решения данной проблемы положительным является необходимость участия и взаимодействия органов местного самоуправления с молодыми врачами, работающими в муниципальном учреждении здравоохранения, что обусловливает необходимость принятия настоящей подпрограммы. 
	Основание для разработки муниципальной подпрограммы
 В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", Постановление Правительства Московской области от  23.08.2013 № 655/34 « Об утверждении государственной программы Московской области «Жилище»», Постановление Правительства РФ от 17.012.2010г. №1050 «О федеральной целевой  программе «Жилище на 2011-2015 годы»    ( в ред. Постановление    Правительства РФ от 30.04.2013г.№389), Постановление Правительства Московской области от 29.08.2012г. №1064 «Об утверждении  долгосрочной целевой программы Московской области «Жилище» на  2013-2015 годы».
На сегодняшний день сохраняется острая потребность во врачебных кадрах по ряду специальностей:
	Врачи
	Средний медперсонал

	· Главный врач -1;
· врач – стоматолог – 1;
· врач – педиатр 2ой категории – 1;

	· главная медицинская медсестра – 1;
· медицинский регистратор -1;
· медсестра физиотерапии 2ой категории – 1;
· медицинская сестра 2ой категории  (стериализационной)– 1;
· фельдшер-лаборант 1ой категории  – 1;
· медицинская сестра 2ой категории – 2;
· медицинская сестра 2ой категории функциональной диагностики – 1;
· медицинская сестра 2ой категории офтальмологического кабинета – 1;
· инструктор по лечебной физкультуре 2ой категории – 1



Отсутствие данных специалистов сказывается на качестве и доступности оказания медицинской помощи населению.
Из прогноза социально-экономического развития ЗАТО городской округ Молодежный Московской области на 2015-2017 года обеспеченность населения врачами человек на 10 тыс. населения в 2014 году составляет20,52  человек и обеспеченность населения средним медицинским персоналом  человек на 10 тыс. населения 37,62  человек, в последующие годы наблюдается постепенное снижение обеспеченностью населения врачами и средним медицинским персоналом, это связано с увеличением численности постоянного населения.
	1
	Обеспеченность населения (на 10 тысяч) врачами
	процентов
	20,52
	20,01
	19,51
	19,02
	19,02

	2
	Соотношение врачи/ средние медицинские работники
	
	1/0,54
	1/0,54
	1/0,54
	1/0,54
	1/0,54



	Цели и задачи подпрограммы
	- Обеспечение служебными жилыми помещениями врачей муниципального учреждения здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный; 
	- повышение кадрового потенциала муниципального учреждения здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный; 
	- привлечение граждан на работу в сферу здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный; 
	- сокращение увольнений кадров в муниципальном учреждении здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный; 
	- внедрение и реализация механизма оказания поддержки врачам муниципального учреждения здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный в решении жилищной проблемы путем предоставления им служебных жилых помещений на период осуществления трудовых отношений, что обеспечит социальный эффект подпрограммы.
Механизм реализации подпрограммы.
	Реализация подпрограммы осуществляется администрацией ЗАТО городской округ Молодежный Московской области.
Мероприятия по  реализации подпрограммы.
	Обеспечение служебными жилыми помещениями врачей муниципального учреждения здравоохранения ЗАТО городской округ Молодежный
	
 Показатели
	
2015-2019
годы     
	В том числе:

	
	
	
2015год
	
2016  год   
	
2017год
	
2018год
	
2019год

	
Количество  медицинского персонала (врачи, медсестры)

	
3 человека
	
1
	
1
	
1
	
-
	
-

	Предоставление служебных жилых помещений врачам
	
3 единиц
	
1
	
1
	
1
	
-
	
-

	Дефицит медицинских кадров
	%
	16,7
	16,7
	16,7
	16,7
	0

	Доля медицинских работников государственных учреждений здравоохранения муниципального образования, обеспеченных жилыми помещениями
	%
	-
	100
	100
	100
	100





