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РУКОВОДИТЕЛЬ АДМИНИСТРАЦИИ
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    07.04.2010 г.                  №      70__

(с изменениями от 27.10.2010г. №193)
Об утверждении целевой программы «Развитие образования
в городском округе ЗАТО Молодежный  на  2010-2012 г.г.»
Рассмотрев представленные материалы рабочей группы по разработке целевой программы «Развитие образования в городском округ ЗАТО Молодёжный на 2010-2012 г.г.», направленной на дальнейшее совершенствование и развитие образования городского округа Молодежный Московской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить целевую программу «Развитие образования в городском округе ЗАТО Молодежный на 2010-2012 г.г.» с объемом финансирования в сумме 10202,3 тыс. руб., согласно приложению.
2.Опубликовать данное решение в  информационном вестнике Администрации поселка Молодежный «МОЛОДЕЖНЫЙ», а также на сайте www.zato-molod.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Руководитель администрации
посёлка Молодёжный                                                            В.А.Сутяпов

Приложение

к постановлению руководителя

администрации посёлка Молодёжный

от   07.0 4.2010 г.   № __70 __                                                                                                                                  
Целевая программа
"Развитие образования в городском округе ЗАТО Молодежный Московской области на 2010-2012 г.г."
Паспорт программы


Наименование программы
Целевая программа  "Развитие образования в  городском округе ЗАТО Молодежный на 2010-2012 г.г." . 
Основание для разработки Программы
Постановление Руководителя администрации посёлка Молодёжный Московской области от 31.03.2010г. №65 «О разработке муниципальных целевых программ ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области на 2010-2012г.г.» 
Заказчик Программы
Администрация поселка Молодежный Московской области .   
Разработчики Программы
Администрация поселка Молодежный, 
МОУ СОШ поселка Молодежный, 
МОУ ДОД «Детская школа искусств поселка Молодежный, 
МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №39 поселка Молодежный».  

Исполнители Программы
Администрация поселка Молодежный, 
МОУ СОШ поселка Молодежный, 
МОУ ДОд «Детская школа искусств поселка Молодежный,
МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №39 поселка Молодежный».
 Цели Программы
Обеспечить устойчивое развитие системы образования городского округа, доступность и обязательность,повышение качества, эффективность образования и комплексную безопасность обучающихся и воспитанников образовательных учреждений. 
Основные задачи Программы
-обеспечить условия для реализации прав жителей на получение дошкольного, основного общего, среднего (полного)общего и дополнительного образования;

-создавать условия для повышения качества образования и воспитания в образовательных учреждениях;  

-развивать общественную составляющую в управлении качеством образования;                                 
-обеспечить эффективность преемственности образовательных программ на разных ступенях общего образования в соответствии с возрастными особенностями развития школьников; 
- совершенствовать организацию дошкольного, учебного и дополнительного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья детей;
-осуществлять мероприятия по повышению роли экологической, гуманитарной и практической подготовки обучающихся, подготовки их к действиям в чрезвычайных ситуациях;
-реализовать меры, обеспечивающие рациональное использование ресурсов (финансовых, кадровых,информационных);
- способствовать  реализации Программы и обеспечить ее функционирование;
- повышение деловой и социальной активности молодёжи.

Сроки и этапы реализации Программы

2010-2012 годы
Объемы и источники финансирования Программы
Программа будет финансироваться за счёт средств бюджета ЗАТО городской округ Молодёжный. Объём финансирования программы в 2010-2012 г.г.:
Всего – 10202,3 тыс.руб., в том числе:

2010 год – 1906,3 тыс.руб.;

2011 год – 2507 тыс.руб.;

2012 год – 5789 тыс.руб.

Контроль за исполнением Программы
Учреждения образования предоставляют в установленном порядке в Администрацию поселка Молодежный отчеты о ходе реализации Программы в разрезе мероприятий,в том числе по источникам финансирования.  
1.Обоснование соответствия решаемой проблемы и целей Программы приоритетным задачам социально-экономического развития ЗАТО городской округ Молодёжный
Образование вносит существенный вклад в формирование человеческого капитала – ключевого фактора конкурентоспособности инновационной экономики. Образование – важнейший фактор, обеспечивающий экономический рост, социальную стабильность и становление в нашей стране институтов гражданского общества. В ЗАТО городской округ Молодёжный система образования рассматривается как одно из основных условий развития и средство удовлетворения образовательных потребностей обучающихся.
Для реализации своего предназначения муниципальная система образования должна:
- обеспечить высокий уровень качества и доступности образовательных ресурсов и услуг, создавая условия для максимальной реализации личного потенциала обучающихся;

- гибко реагировать на запросы государства, социума и самих обучающихся;

- обеспечить эффективное использование финансовых и материальных ресурсов системы образования.

В ЗАТО городской округ Молодежный функционируют детский сад, средняя общеобразовательная школа, школа искусств.

Материальная база МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №39 посёлка Молодёжный» обеспечена наличием спортивного зала, музыкального зала, спортивной площадки, экологической комнаты, сенсорной комнаты, русской избы. Все группы детского сада оснащены современным оборудованием: детской мебелью для занятий, игровыми уголками, игрушками, методическими пособиями, дидактическими пособиями, детской литературой. В детском саду работает 39 сотрудников.

Особое внимание уделяется охране здоровья дошкольников, укреплению физического и психического здоровья. МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №39 посёлка Молодёжный» обеспечивает выполнение стандарта дошкольного образования по всем направлениям развития ребенка. Приоритетным направлением деятельности МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №39 посёлка Молодёжный» является экологическое воспитание дошкольников. Работа МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №39 посёлка Молодёжный» направлена на охрану и укрепление физического здоровья детей, художественно – эстетическому, музыкальному воспитанию, повышение эффективности воспитательно-образовательной работы, использование инноваций. 

В МОУ средняя общеобразовательная школа посёлка Молодёжный все учащиеся учатся в первую смену, среднегодовая  численность учащихся на 01.01.2010г.  составила 263 чел.    

Материальная база школы обеспечена наличием спортивного зала, актового зала, спортивной площадки, спортивного стадиона. Имеет 14 предметных кабинетов, оснащённых современным учебным оборудованием (в том числе 1 компьютерный класс), мебелью, необходимыми материалами, в школьной библиотеке имеется учебная и художественная литература, а  также компьютер и медиатека.

В посёлке Молодёжный существует «Детская школа искусств». Сейчас в школе искусств существует 5 отделений: фортепиано, отделение народный инструмент (баян, аккордеон, гитара), хореографическое, фольклорное и изобразительное искусство, на которых обучаются 177 учащихся. Школе переданы новые площади, проведён ремонт, необходимо закупить мебель, аппаратуру, наглядные пособия, музыкальные инструменты. В школе работают 15 преподавателей, которые все имеют квалификационные категории и 10 человек имеют высшее музыкальное и педагогическое образование.

Администрация школы искусств придаёт большое значение повышению квалификации педагогов и концертмейстеров, стремится создать в коллективе творческую атмосферу. Школа призвана способствовать развитию культуры в городке, воспитанию эстетического вкуса у подрастающего поколения.

Своей главной задачей преподаватели Детской школы искусств посёлка Молодёжный считают, прежде всего, помощь конкретному ребёнку в раскрытии его способностей, формировании у детей навыков творческой деятельности, так как эстетическое образование – это один из способов формирования целостной, духовно развитой, образованной личности.

В ЗАТО городской округ Молодёжный проводятся мероприятия по работе с детьми и молодёжью, приоритетными задачами которых являются:

- снижение уровня асоциальных явлений в молодёжной среде;

- увеличение количества молодёжи, активно участвующей в жизни города, в городских культурных, спортивных, досуговых мероприятиях;

- снижение уровня молодёжной безработицы путём обеспечения временной сезонной занятости молодёжи.

Все мероприятия в сфере молодёжной политики носят воспитательно - профилактический характер.
2. Состояние проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами.
Несмотря на ряд позитивных сдвигов, произошедших в ходе реализации целевой программы «Развитие образования в  городском округе ЗАТО Молодежный на 2008-2011 годы», пока ещё нельзя говорить о том, что процесс её модернизации удовлетворяет общество.
Продолжает оставаться актуальным совершенствование качества образования, развитие его доступности и эффективности, обладание выпускниками образовательных учреждений ключевыми знаниями, умениями и компетентностью, необходимыми для самообразования и обеспечения конкурентоспособности на рынке труда.

Выявление и развитие природных задатков детей должно осуществляться на всех ступенях их воспитания. Необходимо дальнейшее обеспечение условий, способствующих максимальному раскрытию потенциальных возможностей одарённых детей, разработку индивидуальных «образовательных маршрутов» с учётом специфики творческих и интеллектуальных способностей ребёнка, а также формирование личностного и профессионального самоопределения.
Реализация поставленных в Программе стратегических целей и задач требует применения эффективных методов и механизмов преодоления кризисных явлений в сфере образования. Использование программно- целевого метода для решения проблем развития образования направленно на создание условий для максимально эффективного управления финансами в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере образования в условиях бюджетных ограничений.
3. Основные разделы программных мероприятий

 Система программных мероприятий предусматривает следующие приоритетные направления   реализации задач по совершенствованию системы образования в городском округе:

- управление и нормативно- правовая база;

- развитие материально-технической базы системы образования;

- повышение качества образования; 
- здоровье обучающихся, психологическое, педагогическое и медицинское сопровождение;

- воспитание, дополнительное образование детей;
- профилактика безнадзорности, правонарушений, наркомании и токсикомании среди воспитанников;
- повышение эффективности кадрового обеспечения;

- создание условий для комплексной безопасности детей.

4. Ожидаемые результаты (качественные критерии)
от реализации Программы
 Ожидаемыми результатами реализации программы должно стать:

- качественное обновление содержания общего образования;

- реализация новых подходов к формированию развивающей среды, наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей;

- повышение эффективности воспитательной работы, снижение вероятности проявления асоциальных явлений в подростковой среде;

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья детей, формирование их здорового образа жизни;

- улучшение кадрового обеспечения системы образования;

- обеспечение комплексной безопасности обучающихся и воспитанников образовательных учреждений;
- обновление и повышение эффективности использования материально технической базы системы образования.
5. Контроль за исполнением Программы
Текущий контроль над ходом реализации настоящей Программы, а также целевым и эффективным использованием бюджетных средств, выделенных на выполнение ее мероприятий, осуществляет Заказчик Программы, то есть Администрация  поселка Молодежный.

 Корректировка Программы проводится по предложению Заказчика Программы. В случае необходимости Исполнитель Программы предоставляет Заказчику (Администрации поселка Молодежный) предложения по корректировке механизма реализации и перечня мероприятий Программы.
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