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АДМИНИСТРАЦИЯ

 ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-

ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ГОРОДСКОЙ ОКРУГ МОЛОДЁЖНЫЙ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2013 г.                          № 209
Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования, оздоровления детей, молодежной политики на территории закрытого административно-территориального образования городской округ Молодежный Московской области на 2014-2016 годы»


В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования программно-целевых методов бюджетного планирования, постановлением Администрации ЗАТО городской округ Молодежный Московской области от 25.07.2013 №163 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и Методики оценки эффективности муниципальных программ закрытого административно-территориального образования городской округ Молодежный Московской области»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования, оздоровления детей, молодежной политики на территории закрытого административно-территориального образования городской округ Молодежный Московской области  на 2014-2016 годы» согласно приложению №1.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике Администрации ЗАТО городской округ Молодежный «Молодежный» и разместить на официальном информационном сайте: www.zato-molod.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Руководитель Администрации ЗАТО 

городской округ Молодёжный


             
                              А. П. Лунёв

Приложение №1

к постановлению Руководителя администрации

ЗАТО городской округ Молодежный

от 30.09.2013г.  №209

Муниципальная программа

«Развитие образования, оздоровления детей, молодежная политика в 
закрытом административно-территориальном образовании 
городской округ Молодёжный Московской области на 2014-2016 годы»

I. Паспорт Программы.
	Наименование 

Программы
	Муниципальная программа «Развитие  образования, оздоровления детей, молодежная политика  в ЗАТО городской округ Молодёжный на 2014-2016 годы» (далее - Программа)

	Основание для разработки
	1. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
2. Устав ЗАТО городской округ Молодежный.
3. Постановление Администрации ЗАТО городской округ Молодежный Московской области от 25.07.2013 №163 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и Методики оценки эффективности муниципальных программ закрытого административно-территориального образования городской округ Молодежный Московской области».
4. Закон Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012  «Об образовании» (со всеми последующими изменениями и дополнениями).

5. Закон Московской области от 27.07.2013 №94/2013-ОЗ «Об образовании» (принят постановлением Мособлдумы от 11.07.2013 №17/59-П).
6. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации Д.А.Медведевым 04.02.2010 № Пр-271.

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области

	Разработчик Программы
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области.
МОУ сош городского округа  Молодёжный.
МОУДОД «Детская школа искусств» городского округа Молодёжный.
МДОУ детский сад общеразвивающего вида №39 городского округа Молодёжный Московской области.

	Цель Программы
	Получение населением ЗАТО городской округ Молодёжный качественного образования

	Задачи Программы
	1. Совершенствование содержания и технологий образования.

2. Развитие системы оценки и контроля качества образования, обеспечение публичной доступности ее результатов.

3. Совершенствование сети системы образования.

4. Сохранение охвата детей программами среднего (полного) общего образования (на уровне 100 %).

5. Сохранение охвата детей дошкольным образованием в возрасте до 7 лет до 100 %.
6.  Обновление экономических и организационно-управленческих механизмов муниципальной системы образования.
7. Развитие материально-технической базы образовательных учреждений.
8. Повышение эффективности системы воспитания и социализации, социальной адаптации обучающихся и воспитанников. Формирование здорового образа жизни и обеспечение безопасности детей. 
9. Создание благоприятных условий для выявления, поддержки и сопровождения одаренных и талантливых детей.
10. Развитие кадрового потенциала системы образования.

11. Доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования  Московской области.

	Сроки реализации
	2014-2016 годы

	Исполнители Программы
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области.
МОУ средняя общеобразовательная школа городского округа Молодёжный.
МОУДОД «Детская школа искусств» городского округа Молодежный.
МДОУ детский сад общеразвивающего вида №39 городского округа Молодёжный Московской области.
МУК «Библиотека ЗАТО городской округ Молодежный».

	Объем и источники финансирования Программы
	Реализация Программы осуществляется за счет средств федерального, регионального и муниципального бюджетов. Общий объем финансирования Программы составляет:

  тыс. руб.

 SHAPE 





	Планируемые результаты Программы
	1. Повышение доступности качественного образования.

2.  Обновление содержания и технологий образования.

3.  Развитие вариативности образовательных программ.

4.  Обеспечение функциональной грамотности, социальной компетентности и конкурентоспособности выпускников учреждений общего образования.

5.  Улучшение кадрового обеспечения системы образования.

6.  Повышение эффективности использования бюджетных средств.

7.  Расширение общественного участия в управлении образованием.

8.  Повышение эффективности управления образованием.

9. Улучшение условий обучения, повышение эффективности использования материально-технической базы системы образования.

10. Снижение вероятности и масштабов безнадзорности, социального сиротства, наркомании.

11. Повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг. 

12. Доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования  Московской области.


II. Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы:



Реализация Программы осуществляется за счет средств федерального, регионального и муниципального бюджетов.

Объем и источники финансирования мероприятий Программы:
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Федеральный бюджет
	172
	172
	172

	в том числе: 
	
	
	

	- классное руководство
	172
	172
	172

	Региональный бюджет
	29247
	29247
	29247

	в том числе:
	
	
	

	- компенсация части родительской платы
	86
	86
	86

	- заработная плата
	27457
	27457
	27457

	- расходы на обеспечение образовательного процесса
	941
	941
	941

	- горячее питание
	763
	763
	763

	Муниципальный бюджет
	28756
	30844
	32177

	Привлеченные средства
	100
	110
	115


Данный объем необходим для реализации программных мероприятий, выполнения намеченных действий и достижения запланированных показателей.
III.Обоснование соответствия решаемой проблемы и целей Программы 
приоритетным задачам социально-экономического развития ЗАТО городской округ Молодёжный.
В основу развития муниципальной системы образования положены содержательные приоритеты, реализуемые в национальном проекте "Образование", сформулированные в национальной образовательной инициативе "Наша новая школа", проекте модернизации общего образования.

С целью удовлетворения личных потребностей на образование каждого ребенка в соответствии с его уровнем развития и состояния здоровья в ЗАТО городской округ Молодёжный действует 1 дошкольное образовательное учреждение, 1 общеобразовательная школа, 1 школа искусств. Все учреждения имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности.
Образование вносит существенный вклад в формирование человеческого капитала – ключевого фактора конкурентоспособности инновационной экономики. Образование – важнейший фактор, обеспечивающий экономический рост, социальную стабильность и становление в нашей стране институтов гражданского общества. В ЗАТО городской округ Молодёжный система образования рассматривается как одно из основных условий развития и средство удовлетворения образовательных потребностей обучающихся.

Для реализации своего предназначения муниципальная система образования должна:

- обеспечить высокий уровень качества и доступности образовательных ресурсов и услуг, создавая условия для максимальной реализации личного потенциала обучающихся;

- гибко реагировать на запросы государства, социума и самих обучающихся;

- обеспечить эффективное использование финансовых и материальных ресурсов системы образования.

Материальная база МДОУ детский сад общеразвивающего вида №39 городского округа Молодёжный Московской области обеспечена наличием спортивного зала, музыкального зала, спортивной площадки, экологической комнаты, сенсорной комнаты, русской избы. Все группы детского сада оснащены современным оборудованием: детской мебелью для занятий, игровыми уголками, игрушками, методическими пособиями, дидактическими пособиями, детской литературой. В детском саду работает 39 сотрудников.

Особое внимание уделяется охране здоровья дошкольников, укреплению физического и психического здоровья. МДОУ детский сад общеразвивающего вида №39 городского округа Молодёжный Московской области обеспечивает выполнение стандарта дошкольного образования по всем направлениям развития ребенка. Приоритетным направлением деятельности МДОУ детский сад общеразвивающего вида №39 городского округа Молодёжный является экологическое воспитание дошкольников. Работа детского сада направлена на охрану и укрепление физического здоровья детей, художественно – эстетическое, музыкальное воспитание, повышение эффективности воспитательно-образовательной работы, использование инноваций. 

В МОУ сош городского округа Молодёжный все обучащиеся учатся в первую смену, среднегодовая  численность учащихся на 01.01.2013г.  составила 291 чел.    

Материальная база школы обеспечена наличием спортивного зала, актового зала, спортивной площадки, спортивного стадиона. Имеет 14 предметных кабинетов, оснащённых современным учебным оборудованием (в том числе 1 компьютерный класс), мебелью, необходимыми материалами, в школьной библиотеке имеется учебная и художественная литература, а  также компьютер и медиатека.
В школе обновлена нормативная база организации образовательной деятельности,  утверждена основная образовательная программа начальной школы, разработан поэтапный план развития материально-технической, информационной базы школы для работы в условиях федеральных государственных образовательных стандартов, заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам учителей, внесены изменения в должностные инструкции, изданы приказы, регламентирующие образовательную деятельность по новым стандартам.

 
В 2011-1012 учебном году по ФГОС нового поколения обучались 32 ученика 1 класса, в 2012-2013г. – 70 учеников 1 и 2 классов. Учителя, работающие в этих классах, прошли курсы повышения квалификации.

В ЗАТО городском округ  Молодёжный существует «Детская школа искусств». Сейчас в школе искусств существует 5 отделений: фортепиано, отделение народного инструмента (баян, аккордеон, гитара), хореографическое, фольклорное и отделение изобразительного искусства, на которых обучаются 188 учащихся. Школе переданы новые площади, проведён ремонт, необходимо закупить мебель, аппаратуру, наглядные пособия, музыкальные инструменты. В школе работают 17 преподавателей, которые все имеют квалификационные категории и 12 человек имеют высшее музыкальное и педагогическое образование.

Администрация школы искусств придаёт большое значение повышению квалификации педагогов и концертмейстеров, стремится создать в коллективе творческую атмосферу. Школа призвана способствовать развитию культуры в городке, воспитанию эстетического вкуса у подрастающего поколения.

Своей главной задачей преподаватели «Детской школы искусств» городского округа Молодёжный считают, прежде всего, помощь конкретному ребёнку в раскрытии его способностей, формировании у детей навыков творческой деятельности, так как эстетическое образование – это один из способов формирования целостной, духовно развитой, образованной личности.

В ЗАТО городской округ Молодёжный проводятся мероприятия по работе с детьми и молодёжью, приоритетными задачами которых являются:

- снижение уровня асоциальных явлений в молодёжной среде;

- увеличение количества молодёжи, активно участвующей в жизни города, в городских культурных, спортивных, досуговых мероприятиях;

- снижение уровня молодёжной безработицы путём обеспечения временной сезонной занятости молодёжи.

Все мероприятия в сфере молодёжной политики носят воспитательно-профилактический характер.

Реализация принципа открытости образования осуществляется путем работы сайтов образовательных  учреждений и Администрации.

IV. Состояние проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами.
Сегодня перед системой образования в ЗАТО городской округ Молодёжный стоит задача обеспечения современного качества образования, создание механизма устойчивого развития, соответствия перспективным, стратегическим целям развития муниципального образования.

Продолжает оставаться актуальным совершенствование качества образования, развитие его доступности и эффективности, обладание выпускниками образовательных учреждений ключевыми знаниями, умениями и компетентностью, необходимыми для самообразования и обеспечения конкурентоспособности на рынке труда.
Недостаточно используется воспитательный потенциал в учреждениях системы образования для решения современных задач образования.

Требует продолжения системная информатизация образования. Техническая база школы не в полной мере соответствует современному уровню преподавания и содержания образования. 

Модернизация системы образования требует интенсивного продолжения и развития.
Потребность населения в эстетическом образовании детей сохраняется на достаточно высоком уровне, о чем свидетельствует постоянное увеличение контингента учащихся школы искусств на протяжении ряда лет. Важнейшим показателем результативности работы учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры является их участие в мероприятиях, конкурсах, фестивалях, выставках районного, областного и всероссийского уровня, результатом которых является выявление и поддержка талантливых детей.
Выявление и развитие природных задатков детей должно осуществляться на всех ступенях их воспитания. Необходимо дальнейшее обеспечение условий, способствующих максимальному раскрытию потенциальных возможностей одарённых детей, разработка индивидуальных «образовательных маршрутов» с учётом специфики творческих и интеллектуальных способностей ребёнка, а также формирование личностного и профессионального самоопределения.

Реализация поставленных в Программе стратегических целей и задач требует применения эффективных методов и механизмов преодоления кризисных явлений в сфере образования. Использование программно-целевого метода для решения проблем развития образования направленно на создание условий для максимально эффективного управления финансами в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере образования в условиях бюджетных ограничений.
V. Основные разделы программных мероприятий.
Система программных мероприятий предусматривает следующие приоритетные направления реализации задач по совершенствованию системы образования в городском округе:

- управление и нормативно-правовая база;

- развитие материально-технической базы системы образования;

- повышение качества образования; 
- здоровье обучающихся, психологическое, педагогическое и медицинское сопровождение;

- воспитание, дополнительное образование детей;
- профилактика безнадзорности, правонарушений, наркомании и токсикомании среди воспитанников;
- повышение эффективности кадрового обеспечения;

- создание условий для комплексной безопасности детей;

- повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры и образования.
VI. Ожидаемые результаты (качественные критерии) от реализации Программы.
 Ожидаемыми результатами реализации программы должно стать:
- качественное обновление содержания общего образования;

- реализация новых подходов к формированию развивающей среды, наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей;

- повышение эффективности воспитательной работы, снижение вероятности проявления асоциальных явлений в подростковой среде;

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья детей, формирование их здорового образа жизни;

- улучшение кадрового обеспечения системы образования;

- обеспечение комплексной безопасности обучающихся и воспитанников образовательных учреждений;
- обновление и повышение эффективности использования материально технической базы системы образования.

VII. Контроль за исполнением Программы.
Текущий контроль над ходом реализации настоящей Программы, а также целевым и эффективным использованием бюджетных средств, выделенных на выполнение ее мероприятий, осуществляет Заказчик Программы, то есть Администрация  ЗАТО городской округ  Молодежный.

Корректировка Программы проводится по предложению Заказчика Программы. В случае необходимости Исполнитель Программы предоставляет Заказчику (Администрация ЗАТО городского округа Молодежный) предложения по корректировке механизма реализации и перечня мероприятий Программы.
Приложение к паспорту муниципальной программы

«Развитие образования, оздоровление детей,

молодежная политика в закрытом

 административно-территориальном образовании

городской округ Молодежный

 Московской области на 2014-2016 годы»

План мероприятий по выполнению муниципальной программы 

«Развитие образования, оздоровление детей, молодежная политика в закрытом административно-территориальном образовании 
городской округ Молодежный Московской области  на 2014-2016 годы»

1.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

	№
	Показатели
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016

 год
	Результаты

	1.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольной образовательной организации, имеющих педагогическое образование,  в общей численности педагогических работников дошкольной образовательной организации
	процент
	66
	67
	67
	Численность педагогических работников дошкольной образовательной организации, имеющих педагогическое образование,  будет составлять не менее 64 процентов в общей численности педагогических работников дошкольной образовательной организации

	2.
	Удельный вес численности педагогических работников  дошкольной образовательной организации,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку,  в общей численности педагогических работников дошкольной образовательной организации
	процент
	11
	11
	11
	Численность педагогических работников  дошкольной образовательной организации,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, составит не менее 10 процентов  в общей численности педагогических работников дошкольной образовательной организации

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальной образовательной организации дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Московской области
	процент
	105
	104
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальной образовательной организации дошкольного образования будет соответствовать  среднемесячной заработной плате организаций общего образования Московской области


2.Перечень мероприятий муниципальной программы в сфере дошкольного образования 
в ЗАТО городской округ Молодежный Московской области.
	1.Управление и нормативно-правовая база

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель
	Предполагаемый объём финансирования (тыс.руб.)
	ВСЕГО
	Источник финансирования

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	
	

	1. 
	Разработка нормативных актов по реализации настоящей Программы
	2014-2016 
	Администрация городского округа, администрация детского сада г. о. Молодёжный
	 
	 
	 
	 
	Не требуется

	2.
	Проведение конференций, семинаров, совещаний по проблемам реализации Программы
	2014-2016 
	Администрация городского округа, администрация детского сада г. о. Молодёжный
	 
	 
	 
	 
	Не требуется

	2.Развитие материально-технической базы системы образования

	1.
	Проведение текущего ремонта
	2014-2016
	Администрация детского сада
	290
	300
	300
	890
	Муниципальный бюджет

	2.
	Компенсация части книгоиздательской продукции
	2014-2016
	Администрация детского сада
	22
	22
	22
	66
	Муниципальный бюджет

	3.
	Оплата коммунальных услуг в образовательных учреждениях
	2014-2016
	Администрация детского сада
	1275
	1403
	1543
	4221
	Муниципальный бюджет

	4.
	Увеличение стоимости материальных запасов  
	2014-2016
	Администрация детского сада
	2822
	2872
	2865
	8559
	Муниципальный бюджет

	
	Приобретение учебных пособий, игрушек и средств обучения
	2014-2016
	Администрация детского сада
	280
	280
	280
	840
	Региональный бюджет

	5.
	Оплата услуг связи, обеспечение работы Интернета
	2014-2016
	Администрация детского сада
	38
	41
	45
	124
	Муниципальный бюджет

	6.
	Транспортные услуги
	2014-2016
	Администрация детского сада
	8
	8
	8
	24
	Муниципальный бюджет

	7.
	Услуги по содержанию имущества
	2014-2016
	Администрация детского сада
	511
	517
	523
	1551
	Муниципальный бюджет

	8.
	Уплата налогов и госпошлин
	2014-2016
	Администрация детского сада
	253
	269
	279
	801
	Муниципальный бюджет

	9.
	Увеличение стоимости основных средств
	2014-2016
	Администрация детского сада
	70
	472
	50
	592
	Муниципальный бюджет

	10.
	Прочие выплаты
	2014-2016
	Администрация детского сада
	19
	9
	9
	37
	Муниципальный бюджет

	11.
	Прочие услуги
	2014-2016
	Администрация детского сада
	328
	329
	330
	987
	Муниципальный бюджет

	
	итого по разделу
	 
	 
	5916
	6522
	6254
	18692
	Муниципальный бюджет

	3. Заработная плата


	Выплата заработной платы  работникам учреждения дошкольного образования

2014-2016

Администрация детского сада

4570

4570

4570

13710

Муниципальный бюджет 



	Выплата заработной платы  работникам учреждения дошкольного образования

2014-2016

Администрация детского сада

12133

12133

12133

36399

Региональный 
бюджет



	
	итого по разделу
	 
	 
	16703
	16703
	16703
	50109
	

	4. Повышение качества образования

	1.
	Продолжить работу по методическому обеспечению, обеспечить соответствие учебно-методической литературы реализуемым образовательным программам
	2014-2016
	Администрация детского сада
	 
	 
	 
	 
	Не требуется

	 
	итого по разделу
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	5. Здоровье обучающихся, психологическое, педагогическое и медицинское сопровождение

	1.
	Проведение психопрофилактики, создание условий для полноценного психического развития ребёнка. Психологическое просвещение и консультирование родителей. Психодиагностика.
	 2014-2016
	Администрация детского сада
	Оформление информационных стендов.                          Психодиагностика (апрель-май).                                     Тестирование, анкетирование (октябрь-ноябрь, апрель-май).                                                                             Психокоррекция (в течение года).                                    Индивидуальные беседы с детьми.                      

 
	Не требуется

	 
	итого по разделу
	 
	 
	
	

	6. Воспитание, дополнительное образование детей

	1.
	Продолжить работу по созданию системы организации воспитательного процесса в детском саду
	2014-2016
	Администрация детского сада
	Нравственно-патриотическое воспитание. Приобщение к истокам народной культуры.

 

 

 
	Не требуется

	
	7. Социальная поддержка детей

	1.
	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении
	2014-2016
	Администрация детского сада
	86
	86
	86
	258
	Региональный
 бюджет

	
	Итого по разделу
	
	
	86
	86
	86
	258
	

	8.Совершенствование содержания и технологий образования

	1.
	Внесение изменений в образовательные программы, программы развития дошкольных образовательных учреждений в соответствии с новыми федеральными государственными требованиями (ФГТ)
	2014-2016
	Администрация детского сада
	
	
	
	Не требуется

	
	Всего по разделу в т.ч.
	
	
	22705
	23311
	23043
	69059

	
	Муниципальный бюджет
	
	
	10206
	10812
	10544
	31562

	
	Региональный бюджет
	
	
	12499
	12499
	12499
	37497

	
	Привлеченные средства
	
	
	-
	-
	-
	-


3. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.
	№
	Показатели
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Результаты

	7.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процент
	12
	14
	16
	Численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	8.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Московской области
	процент
	100
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Московской области


4. Перечень мероприятий муниципальной программы 

в сфере общего образования в ЗАТО городской округ Молодежный Московской области.
	1.Управление и нормативно-правовая база

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель
	Предполагаемый объём финансирования (тыс.руб.)
	ВСЕГО
	Источник финансирования

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	
	

	1. 
	Разработка нормативных актов по реализации настоящей Программы
	2014-2016 
	Администрация городского округа, администрация школы
	 
	 
	 
	 
	Не требуется

	2.
	Проведение конференций, семинаров, совещаний по проблемам реализации Программы
	2014-2016 
	Администрация городского округа, администрация школы
	 
	 
	 
	 
	Не требуется

	2.Развитие материально-технической базы системы образования

	1.
	Проведение текущего ремонта
	2014-2016
	Администрация школы
	680
	1080
	940
	2700
	Муниципальный бюджет

	2.
	Компенсация части книгоиздательской продукции
	2014-2016
	Администрация школы
	24
	24
	24
	72
	Региональный бюджет

	3.
	Оплата коммунальных услуг в образовательных организациях
	2014-2016
	Администрация школы
	973
	1182
	1192
	3347
	Муниципальный бюджет

	4.
	Оплата услуг связи, обеспечение работы Интернета
	2014-2016
	Администрация школы
	50
	53
	57
	160
	Муниципальный бюджет

	5.
	Транспортные услуги
	2014-2016
	Администрация школы
	95
	64
	64
	223
	Муниципальный бюджет

	6.
	Налоги и госпошлины
	2014-2016
	Администрация школы
	528
	546
	556
	1630
	Муниципальный бюджет

	7.
	Услуги по содержанию имущества
	2014-2016
	Администрация школы
	495
	492
	495
	1482
	Муниципальный бюджет

	8.
	Прочие услуги
	2014-2016
	Администрация школы
	511
	506
	515
	1532
	Муниципальный бюджет

	9.
	Организация мероприятий
	2014-2016
	Администрация школы
	8
	8
	8
	24
	Муниципальный бюджет

	10.
	Увеличение стоимости материальных запасов
	2014-2016
	Администрация школы
	17
	27
	32
	76
	Платные услуги

	11.
	Увеличение стоимости основных средств
	2014-2016
	Администрация школы
	263
	300
	540
	1103
	Муниципальный бюджет

	12.
	Увеличение стоимости материальных запасов
	2014-2016
	Администрация школы
	298
	274
	288
	860
	Муниципальный бюджет

	13.
	Приобретение учебников
	2014-2016
	Администрация школы
	597
	597
	597
	1791
	Региональный бюджет

	14.
	Увеличение стоимости материальных запасов
	2014-2016
	Администрация школы
	40
	40
	40
	120
	Региональный бюджет

	
	итого по разделу
	 
	 
	4579
	5193
	5348
	15120
	

	3. Заработная плата

	1.
	Заработная плата
	2014-2016
	Администрация школы
	1846
	1846
	1846
	5538
	Муниципальный бюджет

	2.
	Оплата функций классного руководства
	2014-2016
	Администрация школы
	172
	172
	172
	516
	Федеральный бюджет

	3.
	Заработная плата
	2014-2016
	Администрация школы
	15324
	15324
	15324
	45972
	Региональный бюджет

	4.
	Заработная плата
	2014-2016
	Администрация школы
	83
	83
	83
	249
	Платные услуги

	
	итого по разделу
	
	
	17425
	17425
	17425
	52275
	

	4. Повышение качества образования

	1.
	Разработка методических рекомендаций по внедрению здоровьесберегающих технологий, предупреждению перегрузки учащихся
	 2014-2016
	Администрация школы
	
	 
	 
	 
	Не требуется

	2.
	Вести работу по развитию проектной и исследовательской деятельности учащихся 1 и 2 ступеней обучения
	2014-2016 
	Администрация школы
	
	 
	 
	 
	Не требуется

	 
	итого по разделу
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	5.Здоровье обучающихся, психологическое, педагогическое и медицинское сопровождение

	1.
	Обеспечение деятельности медика-психолого-педагогического консилиума школы в целях предупреждения отсева, второгодничества и неуспешности обучающихся
	 2014-2016
	Администрация школы
	План работы совета по профилактике второгодничества, отсева, правонарушений 
на 2014-2016 уч.г.

 

 

 
	Не требуется

	2.
	Проведение мониторинга состояния здоровья, физического развития обучающихся
	2014-2016 
	Администрация школы.

Администрация  поликлиники 
	Мед. осмотр учеников 

 

 

 
	Не требуется

	3.
	Обеспечение обучающихся общеобразовательных учреждений  горячим питанием
	2014-2016
	Администрация школы
	763
	763
	763
	2289
	Региональный бюджет

	4.
	Обеспечение обучающихся общеобразовательных учреждений  горячим питанием
	2014-2016
	Администрация школы
	1554
	1554
	1554
	4662
	Муниципальный бюджет

	 
	итого по разделу
	 
	 
	2317
	2317
	2317
	6951
	

	6. Воспитание, дополнительное образование детей

	1.
	Продолжить работу по созданию системы организации воспитательного процесса в школе
	2014-2016
	Администрация школы
	
	 
	 
	 
	Не требуется

	7. Профилактика безнадзорности, правонарушений, наркомании и токсикомании среди воспитанников

	1.
	Организация и проведение конференций, семинаров, педагогических чтений для педагогических работников, родителей и обучающихся по профилактике наркомании и токсикомании, безнадзорности и правонарушений
	2014-2016 
	Администрация школы
	Беседы, акции, спектакли, род. Собрания и т.д. по плану работы школы

 

 

 
	Не требуется

	8.Повышение эффективности кадрового обеспечения

	 
	Оплата проезда сотрудников до места работы 
	2014-2016 
	 Администрация школы
	23
	25
	25
	73
	Муниципальный бюджет

	
	итого по разделу
	 
	 
	23
	25
	25
	73
	

	9.Совершенствование содержания и технологий образования

	 1.
	Обеспечение доступа образовательных учреждений к сети Интернет
	 2014-2016
	Администрация школы
	 
	 
	 
	 
	Не требуется

	2.
	Подготовка к внедрению системы электронных журналов и дневников в общеобразовательных учреждениях для создания единого информационно-образовательного пространства в учебных заведениях и взаимодействия их с родителями обучающихся
	2014-2016
	Администрация школы
	
	
	
	
	Не требуется

	3.
	Внесение изменений в образовательные программы, программы развития дошкольных образовательных учреждений в соответствии с новыми федеральными государственными требованиями (ФГТ)
	2014-2016
	Администрация школы
	
	
	
	
	Не требуется

	4.
	Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (ФГОС)
	2014-2016
	Администрация школы
	
	
	
	
	Не требуется

	5.
	Организация и проведение семинаров, педагогических чтений, совещаний, конференций и других мероприятий по введению ФГОС
	2014-2016
	Администрация школы
	
	
	
	
	Не требуется

	6.
	Организация и проведение мониторинга результатов освоения ФГОС начального общего образования
	2014-2016
	Администрация школы
	
	
	
	
	Не требуется

	10.Социальная поддержка детей из многодетных семей

	1.
	Компенсация за приобретение школьной и спортивной формы детям из многодетных семей
	2014-2016
	Администрация школы

Администрация городского округа
	135
	135
	135
	405
	Муниципальный бюджет

	2.
	Выплата стипендий учащимся
	2014-2016
	Администрация школы
	20
	21
	21
	62
	Муниципальный бюджет

	
	Итого по разделу
	
	
	155
	156
	156
	467
	

	Всего по разделу в т.ч.
	24499
	25116
	25271
	74886
	

	Муниципальный бюджет
	7479
	8086
	8236
	23801
	

	Региональный бюджет
	16748
	16748
	16748
	50244
	

	Федеральный бюджет
	172
	172
	172
	516
	

	Привлеченные средства
	100
	110
	115
	325
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.
	№
	Показатели
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Результаты

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет
	процент
	74
	75
	76,5
	Не менее 78 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования детей

	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет, занятых в организации дополнительного образования детей 
	процент
	42,5
	43
	43,5
	Не менее 45 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования в организации дополнительного образования детей 

	3.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет  в образовательной организации дополнительного образования детей в общей их численности
	процент
	6,2
	6,2
	6,2
	Увеличится доля педагогических работников в возрасте до 30 лет в образовательной организации дополнительного образования детей в общей их численности

	4.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процент
	14,5
	14,7
	15
	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальной организации дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Московской области
	процент
	80
	85
	90
	В организации дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Среднемесячная заработная плата педагогов муниципальной организации дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате в Московской области


6.Перечень мероприятий муниципальной программы 

в сфере дополнительного образования в ЗАТО городской округ Молодежный Московской области.
	1.Управление и нормативно-правовая база

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель
	Предполагаемый объём финансирования (тыс.руб.)
	ВСЕГО
	Источник финансирования

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	
	

	1. 
	Разработка нормативных актов по реализации настоящей Программы
	2014-2016 
	Администрация городского округа, Администрация детской школы искусств
	 
	 
	 
	 
	Не требуется

	2.
	Проведение конференций, семинаров, совещаний по проблемам реализации Программы
	2014-2016 
	Администрация городского округа, Администрация детской школы искусств
	 
	 
	 
	 
	Не требуется

	3.
	Обеспечение правовых гарантий деятельности МОУДОД «ДШИ» г.о. Молодежный
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	
	
	
	
	Не требуется

	2.Развитие материально-технической базы системы образования

	1.
	Проведение текущего ремонта помещения
	2014-2016 
	Администрация детской школы искусств
	380
	100
	100
	580
	Муниципальный бюджет

	2.
	Компенсация части книгоиздательской продукции
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	17
	18
	18
	53
	Муниципальный бюджет

	3.
	Оплата коммунальных услуг в образовательных организациях
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	200
	220
	242
	662
	Муниципальный бюджет

	4.
	Прочие выплаты
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	41
	41
	34
	115
	Муниципальный бюджет

	5.
	Прочие услуги
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	75
	82
	83
	240
	Муниципальный бюджет

	6.
	Прочие услуги
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	136
	143
	163
	441
	Муниципальный бюджет

	7.
	Оплата услуг связи, обеспечение работы Интернета
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	46
	50
	52
	148
	Муниципальный бюджет

	8.
	Услуги по содержанию имущества
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	25
	28
	30
	82
	Муниципальный бюджет

	9.
	Увеличение стоимости материальных запасов
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	17
	18
	23
	58
	Муниципальный бюджет

	10.
	Транспортные услуги
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	18
	19
	19
	56
	Муниципальный бюджет

	11.
	Транспортные услуги
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	49
	104
	104
	256
	Муниципальный бюджет

	12.
	Взносы за участие в конкурсах и фестивалях
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	50
	50
	50
	150
	Муниципальный бюджет

	13.
	Приобретение мебели и музыкальных инструментов
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	70
	270
	330
	670
	Муниципальный бюджет

	14.
	Приобретение костюмов
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	146
	103
	103
	353
	Муниципальный бюджет

	15.
	Приобретение офисной техники
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	35
	10
	10
	55
	Муниципальный бюджет

	16.
	Уплата налогов и госпошлин
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	96
	99
	105
	300
	Муниципальный бюджет

	
	итого по разделу
	 
	 
	1399
	1354
	1466
	4219
	

	3. Заработная плата

	Выплата заработной платы  работникам организации дополнительного образования

2014-2016

Администрация детской школы искусств

8758

9609

10883

29250

Муниципальный 
бюджет 



	
	Итого по разделу
	
	
	8758
	9609
	10883
	29250
	

	4.Повышение качества образования

	1.
	Продолжить работу по методическому обеспечению, обеспечить соответствие учебно-методической литературы реализуемым образовательным программам
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	  
	 
	 
	 
	Не требуется

	 
	итого по разделу
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	5.Повышение эффективности кадрового обеспечения

	1.
	Компенсация проезда к месту работы и обратно сотрудникам учреждения
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	160
	168
	175
	503
	Муниципальный бюджет

	2 .
	Формирование прогноза потребности учреждения в педагогических кадрах
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	
	
	
	
	Не требуется

	 
	итого по разделу
	 
	 
	160
	168
	175
	503
	

	6.Создание условий для комплексной безопасности детей

	1.
	Организовать работу по проведению тренировок по эвакуации при пожаре, обнаружении бесхозных предметов и вещей, в случаях угрозы взрыва
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	
	
	
	
	Не требуется

	2.
	Провести мероприятия по воспитанию учащихся культуры мира, правильных межнациональных отношений, соблюдению толерантности профилактике экстремизма.
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	
	
	
	
	Не требуется

	3.
	Организовать участие родителей в обеспечении безопасности и оказании помощи руководству учреждения, органам милиции при проведении массовых мероприятий
	2014-2016
	Администрация детской школы искусств
	
	
	
	
	Не требуется

	Всего по разделу в т.ч.
	10317
	11131
	12524
	33972

	Муниципальный бюджет
	10317
	11131
	12524
	33972

	Региональный бюджет
	-
	-
	-
	-

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	Привлеченные средства
	-
	-
	-
	-


7. Перечень мероприятий муниципальной программы в сфере оздоровления детей в ЗАТО городской округ Молодежный Московской области.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель
	Предполагаемый объём финансирования (тыс.руб.)
	ВСЕГО
	Источник финансирования

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	
	

	1.
	Организация отдыха и оздоровления детей
	2014-2016
	Администрация городского округа
	362
	412
	460
	1234
	Муниципальный бюджет

	2.
	Летний школьный лагерь с 3-х разовым питанием
	2014-2016
	Администрация городского округа, администрация школы
	238
	238
	238
	714
	Муниципальный бюджет

	
	Итого по разделу
	
	
	600
	650
	698
	1948
	

	
	Муниципальный бюджет
	600
	650
	698
	1948
	


8. Перечень мероприятий муниципальной программы в сфере молодежной политики в ЗАТО городской округ Молодежный Московской области.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель
	Предполагаемый объём финансирования (тыс.руб.)
	ВСЕГО
	Источник финансирования

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	
	

	1.
	 Мероприятия по работе с детьми и молодёжью
	2014-2016
	Администрация городского округа
	52
	58
	68
	178
	Муниципальный бюджет

	2.
	Обеспечение временной занятости учащихся на период летних каникул
	2014-2016
	Администрация городского округа
	102
	107
	107
	316
	Муниципальный бюджет

	
	Итого по разделу
	
	
	154
	165
	175
	494
	

	
	Муниципальный бюджет
	154
	165
	175
	494
	

	ИТОГО  по программе в т.ч.
	58275
	60373
	61711
	180359
	

	Муниципальный бюджет
	28756
	30844
	32177
	91777
	

	Региональный бюджет
	29247
	29247
	29247
	87741
	

	Федеральный бюджет
	172
	172
	172
	516
	

	Привлеченные средства
	100
	110
	115
	325
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