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[image: image2.emf]ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ГОРОДСКОЙ ОКРУГ МОЛОДЕЖНЫЙ

      МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

             ПОСТАНОВЛЕНИЕ


                                              16.09.2014 г.          № 191/1

Об утверждении  плана мероприятий «дорожная карта»

«Изменения, направленные на  повышение эффективности образования 

ЗАТО городской округ Молодежный Московской области»

              В целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012    № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования ЗАТО городской округ Молодежный Московской области» (далее – «дорожная карта»).

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный «МОЛОДЁЖНЫЙ» и разместить на официальном сайте:www.zato-molod.ru.
3.   Контроль за выполнением настоящего постановлением оставляю за 
собой.
Глава ЗАТО городской округ Молодежный

Московской области                                                                                 В.Н. Заголий

 
Приложение №1 к

постановлению Главы
ЗАТО городской округ

                                                                                                                                                                                                Молодежный Московской области

от «16» сентября 2014 г.    №191/1
ПЛАН
мероприятий ("дорожная карта") 

«Изменения в отраслях социальной сферы,

 направленные на повышение эффективности образования и науки

 в ЗАТО городской округ Молодежный Московской области»
I. Изменения, направленные на повышение эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений  ЗАТО городской округ Молодежный Московской области.
1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации в рамках подпрограммы I «Дошкольное образование» государственной программы Московской области «Образование Подмосковья» на 2014 – 2018 годы включает в себя:

реализацию муниципальных программ (проектов) развития дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

доступность дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

оптимизацию сети дошкольных образовательных организаций с учетом особенностей образовательных организаций;

оптимизацию неэффективных расходов, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала дошкольных образовательных организаций;

оптимизацию численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций и иных работников с учетом планирования мероприятий по увеличению производительности их труда, обеспечивающих повышение качества предоставляемых услуг.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

организацию внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования;

проведение аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р) включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций;


разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития частного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований ФГОС дошкольного образования;

введение оценки деятельности дошкольных образовательных организаций на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования Московской области
	№№
	Показатели
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей в возрасте 1 - 7 лет
	тыс. человек
	280
	259
	267
	267
	275
	268
	277

	2.
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте 1 - 7 лет:
	тыс. человек
	178
	174
	185
	178
	180
	182
	185

	2.1.
	из них в возрасте от 3 до 7 лет
	тыс. человек
	151
	153
	138
	153
	155
	157
	160

	3.
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	тыс. человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	процент
	95
	98
	99
	100
	100
	100
	100

	5.
	Численность  работников  муниципальных дошкольных образовательных организаций ЗАТО городской округ Молодежный всего:


	человек
	40


	40
	40
	40
	40
	40
	40

	5.1.
	из них педагогических работников
	человек
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	6.
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	9,9
	9,7
	10,3
	9,9
	10
	10,1
	10,3

	7.
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	процент
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45

	8.
	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	процент 
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Сроки

реализации
	Показатели

	1.
	 Обеспечение государственных  гарантий реализации прав граждан  на получение общедоступного  и бесплатного  дошкольного образования в муниципальных дошкольных  организациях в Московской области, включая расходы  на оплату труда, приобретение  учебников  и учебных  пособий, средств  обучения, игр, игрушек ( за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный 
	2014 - 2018 годы
	Отношение численности детей  в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (на конец года)

	2.
	Выплаты компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях Московской области, осуществляющих образовательную деятельность
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный с участием руководителя дошкольной образовательной  организации
	2014 - 2018 годы
	

	3.
	Расходы на обеспечение  деятельности МДОУ детский сад № 39 городского округа Молодежный в условиях реализации федерального  государственного образовательного стандарта
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный с участием руководителя дошкольной образовательной  организации
	2014 - 2018 годы
	

	3.2.
	Закупка товаров, работ, услуг для нужд МДОУ детский сад № 39 городского округа Молодежный,  в том числе:
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный с участием руководителя дошкольной образовательной  организации 
	2017 - 2018 годы
	

	3.2.1.
	 на закупку оборудования для   дошкольных образовательных организаций муниципальных образований Московской области - победителей областного конкурса на присвоение статуса Региональной инновационной площадки Московской области   
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный с участием руководителя дошкольной образовательной  организации
	2014 - 2018 годы
	


	3.3.
	Формирование системы профессиональных компетенций современного педагога дошкольного образования, реализующего федеральные государственные  образовательные стандарты дошкольного образования
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный с участием руководителя дошкольной образовательной  организации
	2014 - 2018 годы
	

	3.4.
	Обучение педагогов  МДОУ детский сад городского округа Молодежный на курсах повышения квалификации по ФГОС
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный с участием руководителя дошкольной образовательной  организации
	2014 - 2018 годы
	

	3.5.
	 Обучение управленческих кадров  МДОУ детский сад № 39 городского округа Молодежный в  соответствии с  федеральными государственными  образовательными стандартами дошкольного образования; обеспечение реализации программ с использованием дистанционных образовательных технологий  
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный 
	2014 - 2018 годы
	

	4.
	Внедрение программ здоровье сбережения,  формирование навыков здорового образа жизни и безопасного  поведения детей в возрасте от 3 до 7 лет             
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный с участием руководителя дошкольной образовательной  организации, педагогических работников дошкольной образовательной организации
	
	

	5.
	Организация и контроль за качеством питания воспитанников МДОУ детский сад № 39 городского округа Молодежный 
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный с участием руководителя дошкольной образовательной  организации 
	2014 - 2018 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№№
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Отношение численности детей  в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (на конец года)*
	процентов
	98
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Отношение численности детей  в возрасте от 1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы  дошкольного образования, к  численности детей в возрасте от 1,5  до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, состоящих на учете для предоставления места в дошкольном образовательном учреждении с предпочтительной датой приема в текущем году
	процентов
	59,6
	59,6
	59,6
	59,6
	59,6
	59,6

	3.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольной

образовательной организации, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольной образовательной организации
	процентов
	39
	39
	44
	44
	56
	64

	4.
	Удельный вес численности педагогических и руководящих работников   муниципальных дошкольных образовательных организаций,  прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку,  в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций до 100 % к 2016 году
	процентов
	56
	56
	100
	25
	50
	75

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальной образовательной организации дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Московской области
	процентов
	93
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	0
	0
	0
	100
	100
	100


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышении эффективности и качества услуг в сфере образования, 
соотнесенных с этапами перехода к эффективному контракту в ЗАТО городской округ Молодежный Московской области.
1. Основные направления

Информационное сопровождение реализации мероприятий «дорожной карты».

Обеспечение условий для достижения обучающимися ОУ новых образовательных результатов включает в себя:

· введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования; 

· совершенствование муниципальной системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся;

· использование муниципальных методических рекомендаций при корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

· создание условий для подготовки и переподготовке педагогических работников в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

· совершенствование муниципальной системы оценки качества общего образования;

· разработку и реализацию мероприятий поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

· разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

· разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных учреждений общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения общего образования;

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

· обеспечение обучения школьников 1 – 11 классов по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

· повышение качества подготовки школьников ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

· введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

· введение эффективного контракта в общем образовании. 

Создание условий для привлечения молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования Московской области

	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи в возрасте 7 – 17 лет
	человек
	362
	375
	395
	408
	413
	423

	Численность обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных учреждениях
	человек
	284
	304
	313
	319
	325
	330

	Численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек


	22
	22
	22
	22
	22
	22

	Удельный вес численности обучающихся учреждений общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процент
	54,9
	65,5
	76
	84,6
	94,1
	96


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов (включая планирование и создание условий для обучения обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам: внеурочная  занятость, закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов и т.д.):
	Администрация школы

Педагогический совет

Методический совет

ШМО, педагоги
	2014-2018

годы
	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом



	
	начального общего образования
	
	2014-2014

годы
	

	
	основного общего образования
	
	2014-2018

годы
	

	
	среднего (полного) общего образования
	
	2015-2018

годы
	

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся:
	Администрация школы

Педагогический совет

Методический совет

ШМО, педагоги
	2014 год
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	2.1.
	Подготовка предложений по методологии и инструментарию для мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных учреждений (далее – мониторинг)
	Администрация школы

Педагогический совет

Методический совет

ШМО, педагоги
	2014 год
	Предложения по методологии и инструментарию для мониторинга 

	2.2.
	Участие в пилотной апробации мониторинга 
	Методический совет

ШМО, педагоги
	2014 год
	Аналитическая справка по итогам пилотной апробации мониторинга.



	2.3.
	Проведение сбора и обработка первичных данных, подготовка и принятие нормативных актов по результатам проведения мониторинга на постоянной основе
	Заместители директора по УВР

Методический совет

ШМО
	2015-2018 

годы
	Разработка нормативных правовых акты по учреждению и проведению мониторинга на постоянной основе.

Банк данных по итогам   мониторинга, проводимого на постоянной основе.

	3.
	Участие в российских и международных исследованиях образовательных достижений школьников.

Корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом результатов российских и международных исследований образовательных достижений школьников по методическим рекомендациям Министерства образования Московской области.
	Администрация школы

Педагогический совет

Методический совет

ШМО, педагоги
	2014-2018

годы
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	4.
	План подготовки и переподготовки педагогических кадров:
	Администрация школы

Методический совет

ШМО
	2014

год


	План работы по подготовке и переподготовке педагогических кадров



	4.1.
	Реализация мероприятий по подготовке и переподготовке современных педагогических кадров


	Администрация школы


	2017-2018

годы


	Не менее 90 процентов педагогических кадров пройдут обучение по программам подготовки и переподготовки современных педагогических кадров

	4.2.
	Развитие кадрового потенциала педагогических работников системы общего образования в рамках муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области 2012-2014 годы», в том числе: 

выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования; 

 меры социальной поддержки молодых педагогов; 

 развитие системы наставничества; 

 формирование муниципального целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров


	Администрация школы

Методический совет


	2014 год
	План мероприятий по развитию кадрового потенциала педагогических работников 

	Обеспечение доступности качественного образования

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования:


	Администрация школы

Методический совет

ШМО, педагоги
	2014 год
	Оценка деятельности ОУ, руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 

	5.1.
	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	2014 год


	Положения и регламенты функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования

	5.2.
	Разработка показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений общего образования, их руководителей и основных категорий работников


	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный
	2014 год
	Перечень показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений  общего образования, их руководителей и основных категорий работников

	5.3.
	Создание механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию в рамках муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования ЗАТО городской округ Молодёжный», включая разработку и внедрение механизмов повышения эффективности предоставления муниципальных услуг
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный
	2014 год
	Нормативные правовые акты, регламентирующие введение  механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию в рамках муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования ЗАТО городской округ Молодёжный»

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	6.
	Разработка и апробация муниципальных моделей эффективного контракта в системе общего образования 
	Финансово-экономический отдел администрации ЗАТО городской округ Молодёжный
	2014 год
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений  общего образования к среднемесячной заработной плате в Московской области.

Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений

	7.1
	Планирование дополнительных расходов бюджета ЗАТО городской округ Молодёжный на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений общего образования
	Финансово-экономический отдел администрации ЗАТО городской округ Молодёжный

Руководитель общеобразовательного учреждения
	2014-2018

годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений  общего образования к среднемесячной заработной плате в Московской области

	7.1.2
	Проведение мероприятий по оптимизации штатного расписания образовательных учреждений общего образования
	
	
	

	7.1.3
	Расширения спектра платных услуг по социальному запросу участников образовательных учреждений общего образования
	
	
	

	7.1.4
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных учреждений общего образования
	Финансово-экономический отдел администрации ЗАТО городской округ Молодёжный, руководитель общеобразовательного учреждения
	2014-2018

годы


	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений  общего образования к среднемесячной заработной плате в Московской области



	8
	Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных учреждений общего образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения общего образования (в том числе по результатам независимой оценки)
	Финансово-экономический отдел администрации ЗАТО городской округ Молодёжный, руководитель общеобразовательного учреждения
	2014 год
	Методические рекомендации по стимулированию руководителей образовательных учреждений общего образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, учреждением и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения  общего образования (в том числе по результатам независимой оценки)

	8.1.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных образовательных учреждений общего образования в соответствии с типовой формой договора
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный


	2014-2018

годы
	Заключенные трудовые договоры с руководителями муниципальных образовательных учреждений общего образования  

	9.
	Обеспечение информационного и мониторингового сопровождения введения эффективного контракта   
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный, руководитель общеобразовательного учреждения


	2014-2018

годы
	Удовлетворенность населения доступностью реализации программ общего образования.

Удовлетворенность населения качеством реализации программ общего образования


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	процент
	1,7
	1,66
	1,62
	1,58
	1,55
	1,53
	Достижение отношения среднего балла ЕГЭ  (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ  - 1,53 к 2018 году

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений
	процент
	12
	13
	13
	14
	17
	20
	Численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных учреждений


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышении эффективности и  качества  услуг в сфере образования, соотнесенных с этапами перехода к эффективному контракту в ЗАТО городской округ Молодежный Московской области
1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями 
образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты


Не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.

Не менее 1 млн. детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей 

	
	Единица измерения
	2013 

год
	2014 

год
	2015 

год
	2016 

год
	2017 

год
	2018 

год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	человек
	443
	456
	462
	468
	474
	480

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет
	процентов
	74,3
	76,8
	78,5
	80,0
	81,5
	82,8

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	человек
	14
	14
	14
	14
	14
	14


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 

соотнесенные  с этапами перехода к эффективному контракту.

	№ п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Расходы на обеспечение  деятельности МОУДОД «ДШИ»  г.о.  Молодежный

	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный, руководитель учреждения дополнительного образования


	2014 - 2018 годы
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, от общей численности детей этого возраста.


	2.
	Сохранение и развитие инфраструктуры отдыха и оздоровления детей
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный
	2014 - 2018 годы
	

	3.


	Организация и проведение мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи, в том числе  "Вахты памяти", патриотических акций к памятным датам России и так далее.
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный
	2014 - 2018 годы
	

	4.
	Организация занятости детей в период летних школьных каникул
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный
	2014 - 2018 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п\п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Доля участников  российских и международных творческих олимпиад, конкурсов и фестивалей 
	процент
	
	
	
	
	
	
	Формирование системы непрерывного вариативного дополнительного образования детей, направленной на развитие человеческого потенциала региона

	
	в сфере образования
	
	
	7
	8
	8,2
	8,3
	8,5
	

	
	в сфере культуры
	
	
	3,3
	5,1
	6
	7,1
	8
	

	2.
	Доля победителей и призеров творческих олимпиад, конкурсов и фестивалей межрегионального, федерального  и международного уровня 
	процент
	
	0,9
	1,0
	1,1
	1,2
	1,3
	

	3.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста 

	процент
	
	77
	80,1
	80,3
	81,8
	82,8
	Развитие инфраструктуры, кадрового потенциала, интеграции деятельности образовательных организаций сферы образования, культуры, физической культуры и спорта, обеспечивающих равную доступность и повышение охвата детей услугами дополнительного образования

	
	в сфере образования
	
	
	35
	38,1
	38,3
	39,80
	40,8
	

	
	в сфере культуры
	
	
	42
	42
	42
	42
	42
	

	4.
	Доля организаций, дополнительного образования, внедривших эффективный контракт с руководителем 
	процент
	
	100
	100
	100
	100
	100
	

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной учителя в Московской области
	процент
	
	80
	85
	90
	100
	100
	

	6.
	Доля детей,     
охваченных отдыхом и оздоровлением, к общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, подлежащих оздоровлению
	процент
	
	54
	55,5
	57
	58,5
	60
	Сохранение и развитие системы оздоровления детей 

	7.
	Соотношение оздоровленных            
детей в возрасте от 7 до 15лет, находящихся в   
трудной         
жизненной       
ситуации, к общей численности детей в возрасте от 7 до 15 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, проживающих на территории муниципального образования
	процент
	
	54
	54,6
	54,7
	54,8
	55
	Создание  условий для духовного, нравственного и физического развития детей во время пребывания в учреждениях отдыха и оздоровления детей

	8.
	Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию, %
	процент
	
	5
	6
	8
	10
	15
	Содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи 
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