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ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ XI

 «Предпринимательство в ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области на 2017-2021годы»

	Координатор муниципальной программы
	Руководитель Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области 

	Цель муниципальной программы
	Достижение устойчиво высоких темпов экономического роста, обеспечивающих повышение уровня жизни жителей ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма I «Инвестиции в ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области на 2017-2021 годы»(далее - Подпрограмма I)
Подпрограмма II«Развитие малого и среднего предпринимательства в ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области» (далее - Подпрограмма II)
Подпрограмма III «Развитие потребительского рынка и услуг на территории ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области» (далее - Подпрограмма III)
Подпрограмма IV «Развитие конкуренции в ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области» (далее- Подпрограмма IV)

	Источники финансирования муниципальной  программы, в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Средства бюджета ЗАТО г.о. Молодёжный
	572,00
	0,00
	0,00
	142,00
	144,00
	146,00

	Средства федерального бюджета 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Средства бюджета Московской области
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего, в том числе по годам:
	432,00
	0,00
	0,00
	142,00
	144,00
	146,00

	Основные показатели реализации мероприятий муниципальной программы
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Количество созданных рабочих мест, всего, единиц.
	4
	1
	2
	17
	11

	Увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства
	-
	-

	38513,1

	40006,4

	41761,5


	Число субъектов МСП в расчете на 10 тыс. человек населения
	-
	-
	149,51
	148,53
	147,51

	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций, процентов
	4,7
	4,9
	6,6
	6,4
	6,3

	Вновь созданные предприятия МСП в сфере производства или услуг, единиц
	-
	-
	0
	0
	0

	Малый бизнес большого региона –Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 тысяч населения
	-
	0
	0
	0
	0

	Создаем рабочие места в малом бизнесе – Отношение численности работников МСП к численности населения
	-
	3,18
	0
	0
	0

	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на в расчёте на 1000 работающих (по кругу организаций муниципальной программы)
	0
	0
	0
	0
	0

	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности)
	100
	100
	100
	100
	100

	Зарплата без долгов (Задолженность по выплате заработной платы (количество организаций, численность работников и сумма задолженности)
	0
	0
	0
	0
	0

	Цивилизованная торговля – Эффективность размещения нестационарных торговых объектов
	0
	11,5
	240
	240
	240

	Наличие на территории муниципального образования муниципального казенного учреждения в сфере погребения и похоронного дела по принципу: 1 муниципальный район/ городской округ – 1 МКУ
	0
	0
	0
	0
	0

	Чистое кладбище – Доля кладбищ, соответствующих требованиям Порядка деятельности
	0
	0
	0
	0
	0

	Прирост рабочих мест на объектах бытовых услуг. Рабочих мест на 1000 чел.
	0
	2
	0,7
	0,7
	0,7

	Прирост посадочных мест на объектах общественного питания. Посадочных мест на 1000 человек
	0
	10
	0
	10
	10

	Обеспеченность населения площадью торговых объектов. Квадратных метров на 1000 человек
	462,3
	580,6
	418,6
	455,5
	481,9

	Доля общей экономии денежных средств от общей суммы объявленных торгов
	15,8
	11
	11
	11
	11


	Доля обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную антимонопольную службу (ФАС России) (от общего количества опубликованных торгов)
	0
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	Доля несостоявшихся торгов от общего количества объявленных торгов
	24
	16
	16
	16
	16

	Среднее количество участников на торгах 
	4,3
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4

	Количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции в Московской области, единица
	6
	7
	7
	7
	7

	Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», процент
	25
	25
	30
	30
	30

	
	
	
	
	
	



*Источники финансирования Программы: средства бюджета ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области, подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год. Планируемые к привлечению средства бюджета Московской области предоставляются на конкурсной основе и на условиях софинансирования местного бюджета для финансирования мероприятий, осуществляемых в рамках оказания поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства органами местного самоуправления.



Характеристика проблемы социально-экономического развития
ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области и прогнозного развития 
с учетом реализации муниципальной программы «Предпринимательство в
ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области на 2017 - 2021 годы»

Муниципальная программа ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области «Предпринимательство в ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области на 2017-2021 годы» (далее Программа) разработана в соответствии с Государственной программой Московской области «Предпринимательство Подмосковья», Указом Президента Российской Федерации от 7.05.2012 г. № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и программным обращением временно исполняющего обязанности Губернатора Московской области «Наше Подмосковье. Приоритеты развития». 
Предпринимательство в ЗАТО городской округ Молодёжный осуществляется организациями разных организационно-правовых форм собственности и индивидуальными предпринимателями.
На сегодняшний день на территории ЗАТО городской округ Молодёжный осуществляют деятельность 5 юридических лиц и 8 индивидуальных предпринимателей, осуществляющих розничную торговлю и оказывающих бытовые услуги. Все предприниматели относятся к категории микробизнеса.
Сектор малого предпринимательства является неотъемлемым, объективно необходимым элементом любой развитой хозяйственной системы, без которого экономика и общество в целом не могут нормально существовать и развиваться. Хотя «лицо» любого развитого государства составляют крупные корпорации, а наличие мощной экономической силы - крупного капитала в значительной мере определяет уровень научно-технического и производственного потенциала, подлинной основой жизни стран с рыночной системой хозяйствования является малое предпринимательство, как наиболее массовая, динамичная и гибкая форма деловой жизни. Именно в секторе малого предпринимательства создается и циркулирует основная масса национальных ресурсов, которые являются питательной средой для среднего и крупного бизнеса. 
Достигнутый уровень развития малого и среднего предпринимательства в городском округе Молодёжный недостаточен с точки зрения требований рыночной экономики для обеспечения устойчивости и необратимости указанных позитивных изменений.
Предпринимательство в структуре экономики ЗАТО городской округ Молодёжный, к сожалению, пока ещё играет незначительную роль, особенно это затрагивает социальную сферу жизни городского округа. В сферу торговли и бытовых услуг вовлечена маленькая часть населения – всего 0,007%. Та часть трудоспособного населения, которая не работает на военном объекте и в учреждениях городского округа, вынуждена трудоустраиваться за пределами территории ЗАТО городской округ Молодёжный. 
Проблемы развития малого и среднего предпринимательства обусловлены рядом причин:
- низкая доступность площадей (производственных, торговых, офисных);
- отсутствие земель для развития промышленных производств (отсутствие права собственности на землю влечет за собой проблемы привлечения внешних инвестиций и создания конкурентной среды);
- недостаточная развитость инфраструктуры поддержки и развития малого и среднего предпринимательства.
Для успешного социально-экономического развития ЗАТО городской округ Молодёжный необходима эффективно действующая Подпрограмма развития и поддержки малого и среднего предпринимательства, предусматривающая финансирование приоритетных направлений развития малого и среднего предпринимательства, активизацию предпринимательской деятельности, появления дополнительных источников пополнения муниципального бюджета, создание рабочих мест и повышения уровня благосостояния населения.


2. Цель и задачи Программы
Достижение устойчиво высоких темпов экономического роста, обеспечивающих повышение уровня жизни жителей ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области.  
Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:
	- развитие малого и среднего предпринимательства;
	- развитие бизнеса в сфере бытового обслуживания;
	- развитие бизнеса в сфере общественного питания.
	- развитие конкуренции.
3. Характеристика основных мероприятий
Для решения поставленных задач планируется проведение следующих мероприятий Программы:

	Задача 1. Развитие малого и среднего предпринимательства:
увеличение вклада субъектов малого и среднего предпринимательства в экономику Московской области
поддержка малого и среднего предпринимательства;
	увеличение доли оборота малых и средних предприятий в общем обороте по полному кругу предприятий городского округа;
	увеличение числа создаваемых рабочих мест субъектами малого и среднего предпринимательства;
	увеличение средней численности работников(без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников(без внешних совместителей) всех предприятий и организаций городского округа Молодёжный;
	увеличение среднемесячной заработной платы работников малых и средних предприятий городского округа Молодёжный.

	Задача 2. Развитие потребительского рынка и услуг: 
-обеспечение населения (торговой) площадью торговых объектов; 
- обеспечение населения услугами общественного питания;
- обеспечение населения бытовыми услугами;
- увеличение роста оборота розничной торговли на душу населения;
- прирост количества социально-ориентированных предприятий розничной торговли, общественного питания и бытового обслуживания;
- увеличение количество проводимых тематических ярмарок.

	Задача 3. Развитие конкуренции: 
	уменьшение количества контрактов заключенных с единственным поставщиком (от общего количества закупок);
	снижение количества не состоявшихся контрактов, на которые не было подано заявок,либо заявки были отклонены, либо была подана 1 заявка.
увеличение доли проведенных конкурентных процедур от общего количества осуществленных закупок в соответствии с 44-ФЗ;
	
4. Планируемые результаты реализации Программы

	В результате выполнения мероприятий Программы планируется достижение к 2021 году следующих целевых показателей:
1. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников(без внешних совместителей) всех предприятий и организаций 6,7;
2.Обеспеченность населения площадью торговых объектов достигнет 481,9кв.м. на 1000 жителей по итогам реализации подпрограммы;
3. Прирост посадочных мест на объектах общественного питания достигнет 10посадочных мест на по итогам реализации подпрограммы;
4. Прирост рабочих мест на объектах бытовыми услугами достигнет 0,7 рабочее место по итогам реализации подпрограммы;
5.Заключить двухсторонний договор о содержании мест захоронения на кладбище.
6. Улучшение состояния конкурентной среды в микробизнесе, централизация закупок, увеличение доли торгов проведенные через открытые аукционы, привлечение потенциальных участников торгов, повышением информационной прозрачности деятельности органов государственной власти и местного самоуправления Планируемые результаты реализации Программы приведены в Приложении № 1 к настоящей Программе.


5. Финансовое обеспечение Программы

Финансирование программных мероприятий, представленных в разделе 1.1 настоящей Программы, осуществляется на конкурсной основе в форме субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям. 
Субсидию могут получить субъекты малого и среднего предпринимательства (юридические лица и индивидуальные предприниматели), соответствующие критериям, установленным Федеральным законом от 24 июля 2007 года №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – СМСП), зарегистрированные на территории ЗАТО городской округ Молодёжный, не имеющие задолженности перед бюджетами всех уровней и реализующие на территории ЗАТО городской округ Молодёжный  предпринимательские проекты, направленные на развитие хозяйственной деятельности, кроме:
- кредитных организаций, страховых организаций, инвестиционных фондов, негосударственных пенсионных фондов, профессиональных участников рынка ценных бумаг, ломбардов;
- участников соглашений о разделе продукции;
- СМСП, являющихся в порядке, установленным законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, нерезидентов Российской Федерации, за  исключением случаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации;
- СМСП, осуществляющие риэлтерскую деятельность и сдачу в наем жилых и нежилых помещений (за исключением гостиниц), торговых мест;
- СМСП, осуществляющих розничную и оптовую реализацию подакцизных товаров (алкогольной продукции, табачных изделий, нефтепродуктов), а также пива и слабоалкогольной продукции;
- СМСП, размер средней заработной платы работников, у которых менее 15 000 рублей.
Субсидии предоставляются на условиях софинансирования расходов на расширение и развитие деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.
6. Ресурсное обеспечение Программы

		Финансирование мероприятий Программы обеспечивается за счет средств бюджета ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области и бюджета Московской области. Общий объем средств, направляемых на реализацию мероприятий настоящей Программы в 2017-2021 годах, составляет 572 тыс. рублей.
		В течение реализации данной программы объемы финансирования подлежат уточнению исходя из возможностей бюджета ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области и выделяемых средств из бюджета Московской области. 
		При изменении объемов финансирования Программы в установленном порядке проводится корректировка целевых индикаторов и их значений.
		
7. Состав, форма и сроки предоставления отчетности о ходе
 реализации мероприятий Программы

	Заказчиком Программы является Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области, в задачи которой входит организация выполнения мероприятий Программы и координация взаимодействия исполнителей.
	Сбор предложений на участие в Программе и оформление предварительных заключений осуществляет специалист, ответственный за сбор данной информации. Дальнейшее рассмотрение предложений с учетом реально выделенных на очередной финансовый год средств муниципального бюджета, определение приоритетов и очередность финансирования мероприятий Программы на текущий год осуществляется Советом депутатов ЗАТО городской округ Молодёжный. 
	Заказчик несет ответственность за своевременную реализацию мероприятий Программы.
	Полномочия по мероприятиям, предусмотренным настоящей Программой, а именно: организации проведения конкурсов, утверждению положения о конкурсах, утверждению конкурсной документации, установлению критериев оценки конкурсных проектов, принципов определения объемов финансовой поддержки победителей конкурсов, утверждению состава конкурсных комиссий и заключение договоров с победителями конкурсов на основании протоколов о результатах конкурсов, осуществляются заказчиком путем принятия соответствующих постановлений.
	Координация за исполнением Программы осуществляется Администрацией ЗАТО городской округ Молодёжный(в лице руководителя Администрации).

Контроль и отчетность при реализации муниципальной программы

	Контроль за реализацией муниципальной программы осуществляется руководителем администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области.
С целью контроля за реализацией муниципальной программы ежегодно готовится годовой отчёт о реализации муниципальной программы и до 1 марта года, следующего за отчётным.

Планируемые результаты реализации муниципальной программы XI
«Предпринимательство в ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области на 2017-2021годы»

	№п/п
	Задачи,   
направленные на достижение
цели    
	Планируемый объем    
финансирования       
на решение данной    
задачи (тыс. руб.)   
	Показатели реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы)
	Единица измерения
	Отчетный базовый период/базовое значение показате-ля (на начало реализа-ции подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам           
реализации                                         

	
	
	Бюджет  ЗАТО городской округ Молодёжный
Московской 
области  
	Другие   
источники
	
	
	
	
2017 год
	
2018 год
	
2019 год


	
2020 год
	
2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
Подпрограмма I «Инвестиции в ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области на 2017-2021 годы»

	1.
	
	0
	0
	Количество созданных рабочих мест, всего
	Раб.
места
	1
	4
	1
	2
	17
	11

	2.
	
	0
	0
	Увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства
	
Тыс. руб
	
-
	
-
	
-
	
38,5131
	
40,0064
	
41,7615

	
Подпрограмма II «Развитие малого и среднего предпринимательства в ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области»

	1.
	
	-
	-
	Число субъектов МСП в расчете на 10 тыс. человек населения
	единиц
	-
	-
	-
	149,51
	148,53
	147,51

	2.
	
	-
	-
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	%
	4,7
	4,7
	4,9
	6,6
	6,4
	6,3

	3.
	
	
	
	Вновь созданные предприятия МСП в сфере производства или услуг
	единиц
	-
	-
	-
	0
	0
	0

	4.
	
	-
	-
	Малый бизнес большого региона –Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 тысяч населения 
	единиц
	0
	-
	0
	0
	0
	0

	5.
	
	
	
	Создаем рабочие места в малом бизнесе – Отношение численности работников МСП к численности населения 
	%
	0
	-
	3,18
	0
	0
	0

	6
	
	
	
	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (по кругу организаций муниципальных программ)
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	
	
	
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности)

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	
	
	
	Зарплата без долгов (Задолженность по выплате заработной платы (количество организаций, численность работников и сумма задолженности)
	баллы
	0

	0
	0
	0
	0
	0

	
Подпрограмма III« Развитие потребительского рынка и услуг на территории ЗАТО городской округ Молодёжный                                               Московской области»

	1.
	
	572,00
	0,00
	Цивилизованная торговля – Эффективность размещения нестационарных торговых объектов 
	баллы
	-
	-
	11,5
	240
	240
	240

	2.
	
	-
	-
	Наличие на территории муниципального образования муниципального казенного учреждения в сфере погребения и похоронного дела по принципу: 1 муниципальный район/ городской округ – 1 МКУ
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	
	-
	-
	Чистое кладбище – Доля кладбищ, соответствующих требованиям Порядка деятельности общественных кладбищ и крематориев на территории Московской области 
	единиц
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	4.
	
	
	
	Прирост рабочих мест на объектах бытовых услуг. Рабочих мест на 1000 чел.
	раб. места
	0
	0
	0
	0,7
	0,7
	0,7

	5.
	
	
	
	Прирост посадочных мест на объектах общественного питания. Посадочных мест на 1000 человек
	Мест.
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	
	
	
	Обеспеченность населения площадью торговых объектов. Квадратных метров на 1000 человек
	кв.м./ тыс. чел
	275,2
	462,3
	580,6
	418,6
	455,5
	481,9

	Подпрограмма VI «Развитие конкуренции в ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области»


	1.
	
	-
	-
	Доля общей экономии денежных средств от общей суммы объявленных торгов

	%
	15,8
	15,8
	11
	11
	11
	11

	2.
	
	
	
	Количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции в Московской области
	единиц
	5
	6
	7
	7
	7
	7

	3.
	
	
	
	Доля обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную антимонопольную службу (ФАС России) (от общего количества опубликованных торгов)

	
%
	
1,2
	
0
	
1,2
	
1,2
	
1,2
	
1,2

	4.
	
	
	
	Среднее количество участников на торгах, количество участников в одной процедуре
	Кол-во участник
	

4,3
	

4,3
	

4,4
	

4,4
	

4,4
	

4,4

	5.
	
	
	
	Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ
	
%
	
25
	
25
	
25
	
30
	
30
	
30

	6.
	
	
	
	Доля несостоявшихся торгов от общего количества объявленных торгов
	%
	24
	24
	16
	16
	16
	16


























Методика расчета значений показателей эффективности реализации муниципальной подпрограммы ЗАТО городской округ 
Молодежный Московской области
на 2017-2021 годы»

	Наименование показателей
	Определение

	Подпрограмма 1 «Инвестиции в ЗАТО городской округ Молодежный Московской области на 2017-2021 годы»

	Количество созданных рабочих мест, всего
	Крмс
Показатель рассчитывается путем суммирования количества вновь созданных рабочих мест по городскому округу за год

	Увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства
	УСрЗП= (ФЗП /Ч/12 текущего периода)
УСрЗП – Увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства
ФЗП – фонд начисленной заработной платы всех работников за год, руб.;
Ч – среднесписочная численность всех работников за год, чел.
Показатель рассчитывается путем деления фонда оплаты труда работников за год на численность этих работников и на 12 месяцев по организациям, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек.

	Подпрограмма 2 «Развитие малого и среднего предпринимательства в ЗАТО городской округ Молодежный Московской области»

	Число субъектов МСП в расчете на 10 тыс. человек населения
	К=КМСП / Ч ПН х 10 000,
где:
К - количество малых и средних предприятий в Московской области на 10 000 тысячу жителей;
К мсп - количество малых и средних предприятий;
Ч пн - численность постоянного населения Московской области

	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	[image: ]
где:
Дмсп - доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства;
Чмсп - численность субъектов малого и среднего предпринимательства (без внешних совместителей);
Ч об - численность работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций Московской области

	Вновь созданные предприятия МСП в сфере производства или услуг
	Показатель рассчитывается путем суммирования количества вновь созданных предприятий МСП в сфере производства или услуг по городскому округу за год

	Малый бизнес большого региона –Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 тысяч населения
	Расчет показателя осуществляется по следующей формуле:
Где: - прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Московской области, на 10 тыс. населения, единиц;
- количество средних, малых предприятий микропредприятий и индивидуальных предпринимателей (далее- субъекты МСП) на конец отчетного периода, единиц, заполняется ежемесячно нарастающим итогом;
Kt-1- количество субъектов МСП на начало отчетного года, единиц, заполняется один раз в год по состоянию на начало отчетного года;
- численность населения муниципального образования Московской области, человек, заполняется один раз в год по состоянию на 1 января отчетного года.
 Количество субъектов МСП определяется суммированием данных о количестве средних и малых предприятий (включая микропредприятия) и индивидуальных предпринимателей по всем видам экономической деятельности.

	Создаем рабочие места в малом бизнесе – Отношение численности работников МСП к численности населения
	Расчет показателя осуществляется по следующей формуле:
Где: 
От- отношение среднесписочной численности работников средних, малых предприятий и микропредприятий к численности населения, процент;
Чср- среднесписочная численность работников средних, малых предприятий и микропредприятий за отчетный период, человек, заполняется ежеквартально нарастающим итогом;
Чн- численность населения муниципального образования Московской области, человек, заполняется один раз в год по состоянию на 1 января отчетного года.
При формировании данных по показателю «Создаем рабочие места в малом бизнесе. Отношение численности работников МСП к численности населения» используется информация о среднесписочной численности работников средних, малых предприятий (включая микропредприятия) по всем видам экономической деятельности.


	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (по кругу организаций муниципальных программ)

	Количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (Коэффициент частоты)
Кч = К / Ксп x 1000,
где:
Кч - коэффициент частоты случаев;
К - количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;
Ксп - списочная численность работников.

	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности)

	Дсоут = Ксоут / 111 x 100%,
где
Дсоут - удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест;
Ксоут - число рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, причем учитываются рабочие места, на которых заняты работники, имеющие право на получение соответствующих гарантий и компенсаций, досрочного назначения пенсий, а также рабочих мест, на которых ранее были выявлены вредные и (или) опасные условия труда;
111 (пример) - общее количество рабочих мест, на которых заняты работники, имеющие право на получение соответствующих гарантий и компенсаций, досрочного назначения пенсий, а также рабочих мест, на которых ранее были выявлены вредные и (или) опасные условия труда по результатам аттестации рабочих мест

	Зарплата без долгов (Задолженность по выплате заработной платы (количество организаций, численность работников и сумма задолженности)
	Расчет показателя: Z=Z1+Z2+Z3+Z4+Z5, где
Z- значение показателя «Зарплата по выплате заработной платы (количество организаций, численность работников и сумма задолженности)»,
Z1- сумма задолженности в организациях, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования,
Z2- количество организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, допустивших задолженность по заработной плате,
Z3- количество работников, перед которыми имеется задолженность по заработной плате,
Z4- количество муниципальных учреждений и предприятий, имеющих задолженности по заработной плате
Z5- количество организаций с задолженностью по заработной плате свыше 25 млн. рублей.
При отсутствии задолженности по заработной плате на территории муниципального образования показатель Z равен 5 баллам.

	Подпрограмма3 «Развитие потребительского рынка и услуг на территории ЗАТО городской округ Молодежный Московской области»

	Цивилизованная торговля – Эффективность размещения нестационарных торговых объектов
	 
	Т = Тн× Кд + Тя, где: 
Т – показатель эффективности работы органов местного самоуправления по организации торговой деятельности, баллы; 
Тн – оценка организации деятельности органов местного самоуправления по размещению нестационарных торговых объектов, складывается из следующих значений: 
Тн = А + В + С + D + Е, где: 


А – отсутствие нестационарных торговых объектов, несоответствующих утвержденному архитектурному решению внешнего облика нестационарных торговых объектов: 3,5 балла. 
B –предоставление ежемесячной и ежеквартальной отчетной информации об организации нестационарной торговли в установленном порядке в соответствии с законодательством Московской области: 1,5 балла. 
C – наличие муниципального правового акта, определяющего порядок проведения аукционов на право размещения нестационарных торговых объектов в электронной форме: 1 балл. 
D – эффективное размещение нестационарных торговых объектов посредством проведения аукционов: 2,5 балла. 
Е – отсутствие на территории муниципального образования незаконных розничных рынков, осуществляющих деятельность с нарушениями требований законодательства Российской Федерации: 1,5 балла. 
Кд – коэффициент эффективности работы органов местного самоуправления по демонтажу незаконно размещенных нестационарных торговых объектов, складывается из следующих значений: 
Кд = F / G, где: 
F – количество ликвидированных незаконно размещенных нестационарных торговых объектов, нарастающим итогом, 
единиц; 
G – общее количество выявленных незаконно размещенных нестационарных торговых объектов на начало отчетного года с учетом незаконно размещенных нестационарных торговых объектов, выявленных в отчетном периоде, нарастающим итогом, единиц. 
Тя – оценка организации деятельности органов местного самоуправления при организации и проведении ярмарок, складывается из следующих значений: 
Тя = H – I + J, где: 
H – полнота и своевременность предоставления информации по планируемым и проведенным ярмаркам в соответствии с Порядком организации ярмарок на территории Московской области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 07.11.2012 № 1394/40, складывается из следующих значений: 
1. Своевременное, оформленное в соответствии с установленной формой, предоставление информации о планируемых ярмарках на территории муниципального образования для внесения в Реестр ярмарок: 2,5 балла. 
2. Своевременное, оформленное в соответствии с установленной формой, предоставление отчета о проведенных ярмарках на территории муниципального образования: 2,5 балла. 
3. Факт проведения ярмарочных мероприятий на территории муниципального образования: 2,5 балла. 
4. Предоставление скан-копии информации о наличии 

свободных мест для проведения ярмарок, размещенной на сайте муниципального образования: 2,5 балла. 

I – уровень качества организуемых ярмарочных мероприятий, их соответствие требованиям законодательства (выявленные нарушения требований к организации ярмарок), складывается из следующих значений: 
1. Организация и проведение ярмарки в местах, не включенных в Сводный перечень мест проведения ярмарок, в соответствии с изданным нормативным правовым актом органа местного самоуправления: 7 баллов. 
2. Повторные организация и проведение ярмарки в местах, не включенных в Сводный перечень мест проведения ярмарок, в соответствии с изданным нормативным правовым актом органа местного самоуправления: 14 баллов. 
3. Организация и проведение ярмарки в местах, не включенных в Сводный перечень мест проведения ярмарок: 5 баллов. 
4. Повторные организация и проведение ярмарки в местах, не включенных в Сводный перечень мест проведения ярмарок: 10 баллов. 
5. Нарушение сроков проведения ярмарки, установленных законодательством: 4 балла. 
6. Нарушение требований к организации ярмарок, установленных Порядком организации ярмарок на территории Московской области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 07.11.2012 № 1394/40, а именно: 
- отсутствие вывески с указанием информации об организаторе ярмарки, его наименовании, месте его нахождения, режиме работы ярмарки: 0,5 балла; 
- отсутствие информационного стенда: 0,5 балла; 

- наличие в месте проведения ярмарки заглубленных конструкций, размещение ярмарочных конструкций на газонах: 0,5 балла; 
- отсутствие у участников ярмарки специальной одежды единого образца:0,5 балла; 
- отсутствие нумерации торговых мест согласно схеме размещения торговых мест на ярмарке: 0,5 балла; 
- отсутствие на месте проведения ярмарки контейнеров для сбора мусора и биологических отходов, биотуалетов: 0,5 балла; 
- не приведение в надлежащее санитарное состояние места проведения ярмарки по ее окончании: 0,5 балла; 
- отсутствие у участников ярмарки торгового оборудования, предназначенного для выкладки товаров и хранения запасов, а также холодильного оборудования при реализации скоропортящихся пищевых продуктов с обеспечением необходимой температуры их хранения: 0,5 балла; 
- торговля товарами, запрещенными к реализации на ярмарках: 0,5 балла. 

J – проведение тематических ярмарок с освещением в муниципальных и региональных средствах массовой информации: по 2 балла за каждое проведенное мероприятие, с учетом следующих ограничений: 
- если в отчетном месяце Тн×Кд< 5 и (или) H-I < 7,5, то максимальное значение расчетного показателя J составляет не более 4 баллов; 
- если в отчетном месяце Тн×Кд ≥ 5 и H-I ≥ 7,5, то максимальное значение расчетного показателя J рассчитывается по формуле (Тн×Кд + H - I) / 2. 


	Наличие на территории муниципального  образования муниципального казенного учреждения в сфере погребения и похоронного дела по принципу: 1 муниципальный район/ городской округ – 1 МКУ
	Фактическое значение


	Чистое кладбище – Доля кладбищ, соответствующих требованиям Порядка деятельности общественных кладбищ и крематориев на территории Московской области
	S=(F1+F2) х 1 х 100%, где
K T 
S - доля кладбищ, соответствующих требованиям Порядка деятельности общественных кладбищ и крематориев на территории Московской области, утвержденного постановлением Правительства Московской области от 30.12.2014 № 1178/52 (далее – Порядок), процент; (*для муниципальных образований, не имеющих кладбищ на своей территории, рассматривается соответствие требованиям Порядка кладбищ других муниципальных образований, на которых в соответствии с заключенными между администрациями соглашениями осуществляются захоронения умерших жителей) 
F1 -количество кладбищ, юридически оформленных в муниципальную собственность, ед.; 
Значение величины F1 формируется исходя из количества представленных в Министерство потребительского рынка и услуг Московской области документов, подтверждающих факт оформления каждого кладбища, расположенного на территории муниципального района/городского округа, в муниципальную собственность. 
F2 -количество кладбищ, соответствующих требованиям Порядка по итогам рассмотрения вопроса на заседании Московской областной межведомственной комиссии по вопросам погребения и похоронного дела на территории Московской области (далее –МВК), ед.; 
Значение величины F2 формируется на основании протоколов заседаний Московской областной межведомственной комиссии по вопросам погребения и похоронного дела на территории Московской области (далее –МВК), подготовленных по результатам рассмотрения вопроса соответствия кладбищ муниципального района/городского округа требованиям Порядка. 
К –коэффициент, отражающий число используемых в расчете показателя параметров (величин). С 01.02.2018 коэффициент К равен 2 для всех ОМСУ МО; 
T –общее количество кладбищ на территории муниципального образования, ед. 
(*для муниципальных образований, не имеющих кладбищ на своей территории, учитывается количество кладбищ, на которых в соответствии с заключенными Соглашениями осуществляются захоронения умерших жителей) 


	Прирост рабочих мест на объектах бытовых услуг. Рабочих мест на 1000 чел.
	[image: base_14_268332_32778]
Обу - уровень обеспеченности населения городского округа Молодежный предприятиями бытового обслуживания;
Крм - количество рабочих мест на объектах бытовых услуг городского округа Молодежный;
Чсред - среднегодовая численность постоянного населения городского округа Молодежный


	Прирост посадочных мест на объектах общественного питания.Посадочных мест на 1000 человек
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где Ооп - обеспеченность населения услугами общественного питания;
Кпм - количество посадочных мест на предприятиях общественного питания в городском округе Молодежный;
Чсред - среднегодовая численность постоянного населения городского округа Молодежный


	Обеспеченность населения площадью торговых объектов.Квадратных метров на 1000 человек
	Обеспеченность населения площадью торговых объектов. Значение показателя рассчитывается как отношение площади торговых площадей и численности населения городского округа, умноженное на 1000 человек. Единица измерения - квадратный метр/1000 человек. Источник получения информации - данные управления потребительского рынка и услуг администрации городского округа Балашиха, данные Федеральной службы государственной статистики о численности населения городского округа Молодежный. Периодичность предоставления - ежеквартально, ежегодно. 


	Подпрограмма 4 «Развитие конкуренции вЗАТО городской округ Молодежный Московской области»

	Доля общей экономии денежных средств от общей суммы объявленных торгов
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где:
Эодс – Доля общей экономии денежных средств от общей суммы объявленных торгов, процентов;
Эдс–  общая экономия денежных средств в результате проведения торгов и до проведения торгов, рублей;
∑ обт – общая сумма объявленных торгов, рублей.

	Развитие конкуренции – Развитие конкуренции на торгах (среднее количество участников на торгах; доля закупок среди субъектов малого предпринимательства; снижение доли несостоявшихся торгов)
	Расчет критерия «Среднее количество участников на торгах» Расчет критерия осуществляется по следующей формуле: Y=
Где: 
- количество участников в одной процедуре, единиц;
- количество участников размещения заказов в n-количество проведенных процедур, единиц;
K- общее количество проведенных процедур, единиц.
Расчет критерия «Доля несостоявшихся торгов отобщего количества объявленных торгов» Расчет критерия осуществляется по следующей формуле: Днт=*100%
Где:
Днт- доля несостоявшихся торгов;
N- количество торгов признанных несостоявшимися (по протоколу), единица;
K- общее количество объявленных торгов, единица.
Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций с учетом несостоявшихся торгов. %
Дсмпнт=*100,
Где:
Дсмпнт-доля закупок среди объектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций с учетом несостоявшихся торгов,%;
сумма заключенных контрактов с субъектами малого предпринимательства, социально ориентированными некоммерческими организациями, руб.;
совокупный годовой объем с учетом п 1.1 статьи 30 Закона № 44-ФЗ, руб., а именно: В сумму совокупного годового объема закупок не включаются закупки:
-для обеспечения обороны страны безопасности государства;
- услуги по предоставлению кредитов;
- у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с частью 1 статьи 93 44-ФЗ,
- работы в области использования атомной энергии;
- при осуществлении которых применяются закрытые способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
сумма всех несостоявшихся торгов, за исключением торгов по предоставлению кредитов, руб.

	Количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции в Московской области
	K = T1 + Т2 +…+ Тi
где:
К – количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции, единиц;
Тi – единица реализованного требования Стандарта развития конкуренции;
Стандарт развития конкуренции содержит семь требований для внедрения, реализация каждого требования является единицей при расчете значения показателя:
одна единица числового значения показателя равна одному реализованному требованию.
Требование ( :
1.	Определение уполномоченного органа.
2.	Создание коллегиального органа.
3.	Утверждение перечня приоритетных и социально значимых рынков.
4.	Разработка «дорожной карты».
5.	Проведение мониторинга рынков.
6.	Создание и реализация механизмов общественного контроля за деятельностью субъектов естественных монополий.
Повышение уровня информированности о состоянии конкурентной среды.

	Доля обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную антимонопольную службу (ФАС России) (от общего количества опубликованных торгов)
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где:
  – доля обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную антимонопольную службу (ФАС России);
L – количество жалоб в Федеральную антимонопольную службу, признанных обоснованными, частично обоснованными, единица;
К – общее количество опубликованных торгов, единица.

	Среднее количество участников на торгах, количество участников в одной процедуре
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где:
Y – количество участников в одной процедуре, единица;
  – количество участников размещения заказов в i-ой процедуре, где k – количество проведенных процедур, единица;
K – общее количество проведенных процедур, единица.

	Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ
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где:
 – доля закупок у субъектов малого предпринимательства (СМП) социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНО),%;
∑смп – сумма контрактов, заключенных с СМП, СОНО по объявленным среди СМП, СОНО закупкам, руб.;
∑суб – сумма контрактов с привлечением к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа СМП, СОНО при условии, что в извещении установлено требование в соответствии с частью 5 статьи 30 Закона № 44-ФЗ, руб.;
СГО - совокупный годовой объём с учетом п.1.1 статьи 30 Закона № 44-ФЗ

	Доля несостоявшихся торгов от общего количества объявленных торгов
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где:
 - доля несостоявшихся торгов;
N – количество торгов, на которые не было подано заявок, либо заявки были отклонены, либо подана одна заявка, единица;
K – общее количество объявленных торгов, единица.































Перечень мероприятий
муниципальной программы «Предпринимательство в ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области на 2017-2021 годы»

	№п/п
	Мероприятия по реализации программы
	Срок         
исполнения мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году (тыс.руб.)
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам
(тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятий 
	Результаты выполнения мероприятий

	
	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма I «Инвестиции в ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области на 2017-2021 годы»


	1.
	К показателю 1
«Количество созданных рабочих мест»
 Основное мероприятие 1:
Проведение мероприятий по увеличению рабочих мест на территории городского округа
	2017-2021
	Итого:
	В пределах средств, предусматриваемых на основную деятельность администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Увеличение численности рабочих мест

	1.1.

	Основное мероприятие 2.Осуществление взаимодействия с потенциальными инвесторами и действующими организациями по созданию новых рабочих мест
	2017-2021
	Итого:
	В пределах средств, предусматриваемых на основную деятельность администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	

	2.
	Основное мероприятие 3. Увеличение заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, с численностью выше 15 человек.
	2017-2021
	Итого:
	В пределах средств, предусматриваемых на основную деятельность администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек составит 38,5131рублей.

	2.1
	Мероприятие: Мониторинг динамики размера заработной платы на действующих предприятиях
	2017-2021
	Итого:
	В пределах средств, предусматриваемых на основную деятельность администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Увеличение заработной платы

	2.2
	[bookmark: _GoBack]Мероприятие:  Проведение организационных мероприятий по увеличению заработной платы работников организаций и предприятий
	2017-2021
	Итого:
	В пределах средств, предусматриваемых на основную деятельность администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Увеличение заработной платы

	
Подпрограмма II «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в ЗАТО городской округ Молодёжный                                                 Московской области на 2017-2021 годы»

	1.
	Основное мероприятие 1.
Реализация механизмов нефинансовой поддержки (консультации, снижение административных барьеров, популяризация предпринимательской деятельности, проведение мероприятий, направленных на формирование положительного образа предпринимателя в ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области.
	2017-2021
	Средства бюджета ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Оказание информационно консультационных услуг для субъектов малого и среднего предпринимательства

	2.
	Основное мероприятие 2.
Организация проведения оплачиваемых работ и временного трудоустройства
	2017-2021
	Финансирование не требуется
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Организация трудовых бригад в летний период.

	Подпрограмма III «Развитие потребительского рынка и услуг на территории ЗАТО городской округ Молодёжный                                                Московской области на 2017-2021 годы»

	[bookmark: Par611]1.
	Основное мероприятие 1. 
Разработка мер по рациональному размещению объектов потребительского рынка и услуг на территорииЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	2017-2021
	Финансированиене требуется
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Обеспеченность населения площадью торговых объектов

	1.1
	Основное мероприятие 2. 
Мониторинг разработки, утверждения и исполнения в муниципальных образованиях Московской области схем размещения нестационарных торговых объектов, а также мониторинг мер, направленных на демонтаж нестационарных  торговых объектов, размещение которых не соответствует схеме размещения нестационарных торговых объектов
	2017-2021 
	Финансирование не требуется
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Выявление несоответствия размещения нестационарных
торговых объектов законодательству Российской Федерации и законодательству Московской области, муниципальным правовым актам. Анализ принятых мер, направленных на устранение несоответствий

	2.
	Основное мероприятие 3. 
Анализ ситуации в ЗАТО городском округе Молодёжный Московской области обеспечения населения бытовыми услугами  в целях доведения до установленных норм по Московской области
	2017-2021
	Финансирование не требуется
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Обеспеченность населения бытовыми услугами достигнет 0,7 рабочих мест на 1000 жителей по итогам реализации подпрограммы

	2.1
	Основное мероприятие 4. 
Размещение нестационарных комплексов бытовых услуг (мультисервис)
	2017-2021
	Финансирование не требуется
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Размещение одного нестационарного объекта комплекса бытовых услуг (мультисервис)

	2.2
	Основное мероприятие 5. 
Организация мероприятий, направленных на демонтаж нестационарных торговых объектов, размещение которых не соответствует схеме размещения не нестационарных торговых объектов
	2017-2021
	Финансирование не требуется
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Контроль за размещением нестационарных торговых объектов

	3.
	Основное мероприятие 6. 
Содействие развитию стационарного объекта общественного питания
	2017-2021 
	Финансирование не требуется
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Открытие стационарного объекта общественного питания (кафе или столовая) 

	3.1
	Основное мероприятие 7. 
Содействие развитию объектов общественного питания в формате нестационарного объекта

	2017-2021
	Финансирование не требуется
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Администрация  ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Размещение одного нестационарного объекта общественного питания 

	4.1

	Основное мероприятие 8. 
Транспортировка в морг с мест обнаружения или происшествия умерших для производства судебно-медицинской экспертизы и патологоанатоми-ческоговскрытия,    (на одну транспортировку)


	2017-2021 
	Средства бюджета ЗАТО городской округ Молодёжный
	0,00
	42,00
	0,00
	0,00
	12,00
	14,00
	16,00
	Администрация  ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области

	Договор с организацией ритуальных услуг на транспортировку  в морг с мест обнаружения или происшествия умерших

	4.2
	Основное мероприятие 9. 
Содержание мест захоронения (кладбищ)
	
	Средства бюджета ЗАТО городской округ Молодёжный
	0,00
	390,00
	0,00
	0,00
	130,00
	130,00
	130,00
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Заключить двухсторонний договор об обслуживании мест захоронений на кладбище

	
Подпрограмма VI «Развитие конкуренции в ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области на 2017-2021 годы»

	1.1.
	Основное 
мероприятие 1.
Реализация комплекса мер по развитию сферы закупок
	2017-2021
	Финансирование не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Привлечение потенциальных участников торгов, обеспечение экономии бюджетных денежных средств 

	1.1.1
	Информирование общественности о предполагаемых потребностях в товарах 
(работах, услугах)
	2017-2021
	Финансирование не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	Повышение информированности общественности о предполагаемых закупках с целью привлечения потенциальных участников

	2.1
	Основное мероприятие 2. Определение Уполномоченного органа по развитию конкуренции в ЗАТО городской округ Молодёжный
	2017-2021
	Финансирование не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Создание Уполномоченного органа по развитию конкуренции в ЗАТО городской округ Молодёжный

	2.2
	Основное мероприятие 3. Создание Рабочей группы по развитию конкуренции в ЗАТО городской округ Молодёжный. 

	2017-2021
	Финансирование не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	В состав Рабочей группы должны входить:
- руководители или заместители руководителей Уполномоченного органа, 
-представители общественных организаций, 
-представители потребителей товаров и услуг, 
- иные участники.

	2.3
	Основное мероприятие 4. Формирование и утверждение перечня приоритетных и социально значимых рынков для содействия развитию конкуренции в ЗАТО городской округ Молодёжный.
	2017-2021
	Финансирование не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Определение приоритетных рынков в ЗАТО городской округ Молодёжный.


	2.4
	Основное мероприятие 5. Разработка и корректировка плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развития конкуренции в ЗАТО городской округ Молодёжный.

	2017-2021
	Финансирование не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Определение мероприятий для исполнения показателей приоритетных и социально значимых рынков ЗАТО городской округ Молодёжный.

	2.5
	Основное мероприятие 6. Проведение мониторинга состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров и услуг в ЗАТО городской округ Молодёжный.
	2017-2021
	Финансирование не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Проведение анализа рынков товаров и услуг в ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
Проведение опросов населения, предпринимате-лей

	2.6
	Основное мероприятие 7. Повышение уровня информированности о состоянии конкурентной среды в ЗАТО городской округ Молодёжный.
	2017-2021
	Финансирование не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области
	Информирование субъектов предпринимательской деятельности и потребителей товаров и услуг о состоянии конкурентной среды и деятельности по развитию конкуренции в ЗАТО городской округ Молодёжный.
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