
АДМИНИСТРАЦИЯ
зАто городской округ молодЁнtный

МОСКОВСКОИ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВJIЕНИЕ

Jф ,y.j /J i,,;o ,l c,t}

О формировании нового состава Общественпой палаты
ЗАТО городской округ Молодежный

В соответствии с методическими рекомендациями по формированию общественной
пшIаты муниципального образования, уtвержденными на пленарном заседании Общественной
паJIаты Московской области от 07.02.20|7,наосновании Федерального закона от 21.07.2014 Jф
2|2-ФЗ <Об основах общественного контроля в РФ>, Законом Московской области: от
22.07.2015 J\Ъ130/2015-ОЗ кОб отдельных вопросах осуществления общественного KoHTpoJuI в
Московской области>, от 10.04.2009 Jю 30/2009-оЗ (об общественной палате Московской
области>, Положения кОб Общественной палаты ЗАТО городской округ Молодежный
Московской области>, утвержденного Решением Совета депутатов от 20.03.2014 Ns 3/1

постановляю:

1. Объявить о предстоящем формировании нового состава Общественной палаты
ЗАТо городской округ Молодежный Московской области.

2. Опубликовать решение в информационном вестнике Администрации ЗАТО
городской округ Молодёжный - "МОЛОДЁЖНЫЙ" и разместить на официальном
информачионном сайте городского округа Молодёжный (ацгес сайта: http://www.zato-
molod.ru).

Руковолитель Администрации
ЗАТО городской округ Молодежный И.С..Щербенев



Приложение Ns 1

к rtocTaнoB.;lel{иIo Руководителя Администрации
ЗАТО городской округ Молодежный

от 13 февршя20|7 г. Ns 43

Порядок
приема документов и формирования нового состава в члены Общественной палаты зАто

городской округ Молодежный.

1. Общие положения.

1.1. Настоящий Порядок приема документов и формирования нового состава в

члены Общественной палаты ЗАТО городской округ Молодежный (далее - Порядок)

разработан в соответствии с Положением об Общественной палате ЗАТО городской окРУг
Молодежный Московской области, утвержденным решением Совета депутатов ЗАТО
городской округ Молодежный от 20.03.20|4 г. ]ф 3/1 (далее - Положение), и

устанавливает общие требования к приему документов и формированию нового состава в

члены Общественной палаты ЗАТО городской округ Молодежный.

2. Порядок приема документов.

2.1. Прием и регистрация поступивших документов осуществJuIются в приемной
Администрации ЗАТО городской округ Молодежный.

2.2. В период, отведенный для приема документов для формирования списка
кандидатов в члены Общественной палаты, общественные объединения и некоммерческие
организации, профсоюзные организации и коллективы предприятий и учреждений,
нilходящихся на территории ЗАТО горолской округ Молодежный, направляют в
Администрацию, согласно Перечню документов, необходимых для формирования списка
кандидатов в члены Общественной палаты (далее - Перечень) по алресу: Наро-Фоминский

район, пос. Молодежный д.25, приемная Рlководителя Администрации, телефон 8 (49634)
8-33-96. Время работы: понедельник - пятница с 9.00 до 18.00 часов. Обед с 13,00 до 14.00
часов.

2.З. .Щокументы направляются сопроводительным письмом с указанием описи
предоставленных документов.

2.4. Поступившие документы регистрируются в журнчtле установленного образца.
2,5. .Щатой подачи докумонтов считается день предоставления документов согласно

Перечню.
2.6. Уполномоченный сотрулник на копии сопроводительного письма проставляет

штамп с отметкой даты, фамилии и инициалов сотрудник4 принявшего документы.

3. Порядок составления списка.

3.1. В т9чение 10 дней со дня поступления документов Администрация проводит
проверку на соответствие представленных документов Перечню и сведений на отсутствие
ограничений, установленных в Положении.

З.2. По результатам проверки организация редомляется о включении
представленного кандидата в список кандидатов в члены Общественной палаты либо об
откЕве во включении представленного кандидата в указанный список по причине
несоответствия документов Перечню и представленной кандидатуры требованиям
Положения.

3.3. Основанием для отк€ва о включении в список кандидатов в состав
Общественной палаты является предоставление недостоверных сведений,
непредоставление (в том числе предоставление не в полном объеме) документов, согласно
Перечню, а также причины, устаЕовленные в соответствии с Положением.

3.4. При повторном направлении документов процедура их приема и рассмотрениlI,
установленнаJI настоящим Порядком, осуществляется вновь.



з.5. После проведения проверочньгх действий Администрация включает
кандидатуру в список кандидатов в члены Общественной па_паты.

3.6. Составленный список размещается в сети Интернет на официапьном сайте
ЗАТО ГОРОдской округ Молодежный и передается главе муницип€rльного образованияив
Совет депутатов ЗАТО городской округ Молодежный.

3.7. ОПУбликованию подлежит список, содержатций спедующие сведения о
КаНДИДаТаХ В Члены ОбщественноЙ палаты: фшлилия, имя) отчество, место работы и
должность, кем выдвинут, дата представления документов.

4. Зашпочительные попожения.

4.|. Администрация обеспечивает консультативную помощь организациям по
оформлению и подаче документов в установленном порядке.



Приложение Ns 2
к шоста}Iовлению Руководителя Администрации

ЗАТО городской округ Молодежный
от 13 феврыlя20|7 г. Jtlb 43

Перечень
ДОКУМеНтОв, необходимых для формирования списка кандидатов в члены

Общественной палаты ЗАТО городской округ Молодежный.

1. Щля формирования списка кандидатов в члены Общественной палаты ЗДТО
городской округ Молодежный организации направJUIют следующие документы:

_ копию решения о выдвижении кандидата от организации;
- ЗzUIВление о согласии кандидата на утверждение его членом Общественной

пfiлаты;
- ДОКУМенты о регистрации общественного объединения, иной некоммерческой

организации, которая выдвигает кандидата;
- краткую информацию о деятельности организации;
- анкету кандидата.
- ксерокопию паспорта кандидата;

2.. При самовыдвижении кандидата:
- зuUIвление о согласии кандидата на угверждение его членом Общественной

п€rлаты;
_ анкету кандидата;
- ксерокопию паспорта кандидата.


