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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ МОЛОДЁЖНЫЙ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

пос. Молодёжный

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27»  06  2022 г.                                                                                                                          № 149
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Дом культуры «Молодёжный» ЗАТО городской округ Молодёжный  Московской области

            В  соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг",  от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Уставом ЗАТО городской округ Молодёжный,


                                                                   ПОСТАНОВЛЯЮ:

            1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Дом культуры «Молодёжный» ЗАТО городской округ Молодёжный  Московской области»    (прилагается).

            2. Опубликовать настоящее Постановление на официальном сайте Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  https://молодёжный. рф.
            3. Настоящее Постановление вступает в законную силу со дня опубликования.  
            4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Тарасову Л. И.

Глава ЗАТО городской округ Молодёжный

Московской области






                   В.Ю. Юткин 

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации ЗАТО

 городской округ Молодёжный 

Московской области

от 27.06.2022г. № 149



   ПОЛОЖЕНИЕ


                            

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры

 «Дом культуры «Молодежный» закрытого административно-территориального образования городской округ Молодежный Московской области.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Дом культуры «Молодёжный» (далее – Положение) применяется при определении размера и условий  оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта (далее - учреждения).

1.2. Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников учреждения культуры, ежегодно определяется администрацией ЗАТО городской округ Молодёжный при формировании  бюджета на очередной финансовый год.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения культуры

2.1. Оплата труда работников учреждения культуры состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются настоящим Положением по оплате труда на основе минимальных окладов по профессиональным группам, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих, профессиям рабочих.

2.2 Должностные оклады руководителей и художественного персонала учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.3. Должностные оклады общеотраслевых должностей специалистов, служащих и общеотраслевых профессий рабочих, занятых в учреждении, устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

2.4. Тарифные разряды рабочих учреждений устанавливаются с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС).

2.5. Размеры должностных окладов работников устанавливаются руководителем учреждения в пределах минимального и максимального значения окладов в соответствии с системой оплаты труда, установленной в учреждении, с учетом мнения представительного органа работников.

2.6. Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей приведен в Приложении 4.

2.7. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются:

- за ученую степень доктора наук (соответствующую профилю выполняемой работы) - на 20 процентов;

- за ученую степень кандидата наук (соответствующую профилю выполняемой работы) - на 10 процентов;

- за почетные звания СССР, союзных республик, входивших в состав СССР; Российской Федерации и стран СНГ, Московской области: "Народный" - на 30 процентов, "Заслуженный" - на 20 процентов;

В случае, когда работникам учреждений предусматривается повышение окладов (тарифных ставок) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения устанавливается в процентах, исчисленных от должностных окладов (тарифных ставок) без учета повышения по другим основаниям.

При наличии у работника нескольких почетных званий и ученых степеней увеличение должностного оклада (тарифной ставки) производится только по одному основанию.

Размеры других выплат работникам учреждений, устанавливаемые в процентах к должностным окладам (тарифным ставкам), определяются исходя из суммы должностного оклада (тарифной ставки) и повышений, предусмотренных настоящим пунктом.

2.8. Изменение размеров должностных окладов (тарифных ставок) производится на основании приказа руководителя учреждения со дня наступления обстоятельств, являющихся основанием для изменения должностного оклада (тарифной ставки).

2.9. Работникам учреждения культуры с учетом стажа работы по специальности устанавливаются надбавки:

- от 1 года до 5 лет                 - 10%

              - от 5 лет до 10 лет                 - 15%

              - от 10 лет до 25 лет               - 25%

              - свыше 25 лет                        - 30%.

2.10. Предельный уровень соотношения средней заработной платой руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается за отчетный год в кратности 6.

Предельный уровень соотношения средней заработной платой заместителей руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается за отчетный год в кратности 4.

2.11. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

2.12. Доплата работникам учреждения культуры, предоставляющих услуги и выполняющих работы в сфере культуры городского округа Молодёжный, устанавливается в размере 53 процентов должностного оклада (тарифной ставки).

3. Стимулирующие выплаты

3.1. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения культуры в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

3.2. При формировании перечня стимулирующих выплат для работников учреждения следует исходить из необходимости определения качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

При определении размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

* показатели результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения;

*  целевые показатели эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения;

* инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

* качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

* участие в выполнении особо важных работ.

3.3. Работникам учреждений культуры могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты к окладу:

а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за результативность и качество выполняемых работ;

в) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год).

3.4. Конкретный перечень стимулирующих выплат, размеры и условия их осуществления устанавливаются приказами по учреждению в пределах фонда оплаты труда. 

3.5. При планировании фонда труда предусматриваются бюджетные ассигнования на выплаты стимулирующего характера в размере от 1 до 30 процентов фонда оплаты труда, исчисленного на 1 января планируемого года.

3.6. Выплаты стимулирующего характера, производимые из средств, полученных от оказания платных услуг и приносящий доход деятельности, производятся в размере от 1 до 50 процентов.

3.7. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера за счет бюджетных средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера, работникам, за исключением руководителя учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера должностного оклада (тарифной ставки).

3.8. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются постановлением администрации ЗАТО городской округ Молодёжный.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет бюджетных средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера, руководителю учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера его должностного оклада.

4. Виды выплат компенсационного характера, порядок и условия их применения
4.1. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

б) за сверхурочную работу;

в) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

4.2. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренном статьёй 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Размер компенсационной выплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается в случаях, если замещающий работник не является штатным заместителем или помощником отсутствующего работника (при отсутствии должности заместителя). При этом, замещающему работнику выплачивается разница между его фактическим окладом (должностным, персональным) и должностным окладом замещаемого работника (без учёта повышающих коэффициентов к окладу).

В случаях, когда у работника имеется несколько заместителей (помощников), то штатным заместителем считается первый или старший заместитель (помощник).

4.3. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Для выплат за сверхурочную работу со сменным режимом работы применяется суммированный учет рабочего времени, который вводится приказом руководителя учреждения.

4.4. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленном статьёй 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5. Формирование фонда оплаты труда
7.1. Формирование фонда оплаты труда учреждения культуры осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом ЗАТО городской округ Молодёжный на соответствующий финансовый год, с учетом результатов аттестации работ.

7.2. Месячный фонд оплаты труда работников определяется как сумма:

- расходов на выплату должностных окладов всех штатных единиц по штатному расписанию;

- расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат;

- расходов на осуществление стимулирующих выплат, в том числе персональных надбавок к должностным окладам.

7.3. Годовой фонд оплаты труда учреждения, указанных в пункте 7.2. настоящего раздела, рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12. Средства на осуществление стимулирующих выплат предусматриваются в размере, составляющем не более 30 процентов от суммы должностных окладов по учреждению. 

Приложение 1

 к Положению об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения 

«Дом культуры «Молодёжный».

Должностные оклады руководителей, художественного персонала, специалистов культурно-досуговых учреждений (дворцов и домов культуры, клубов и научно-методических центров, домов народного творчества, парков культуры и отдыха, городских садов, центров досуга, домов ремесла и других аналогичных учреждений)

	Наименование должностей


	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	ведущие
	I
	II
	III
	IV
	не отнесенные к группам

	Руководители

	Директор (заведующий) 
	29981-33651
	27793-32623
	25640-28214
	23819-26206
	22377-24619
	20893-22977

	Заведующие структурными подразделениями по основной деятельности (отделами, службами, цехами, производственными мастерскими и тому подобными)
	28214-31043
	26206-28828
	26206-28828
	24619-27069
	22977-25282
	

	Заведующие секторами
	26206-28828
	24619-27069
	24619-27069
	22977-25282
	20935-23025
	

	Заведующие другими структурными подразделениями (отделами, службами, участками и тому подобными), бюро микрофильмирования, фотолабораторией
	
	24619-27069
	22977-25282
	20935-23025
	19099-21017
	

	Заведующий художественно-оформительской мастерской
	24619-27069
	22977-25282
	20935-23025
	19099-21017
	19099-21017
	

	Заведующие аттракционами

 I группы сложности

 II группы сложности

 III группы сложности
	24619-27069

22977-25282

20935-23025
	24619-27069

22977-25282

20935-23025
	24619-27069

22977-25282

20935-23025
	24619-27069

22977-25282

20935-23025
	24619-27069

22977-25282

20935-23025
	24619-27069

22977-25282

20935-23025

	

Специалисты
	Специалисты

	Художественный руководитель
	
	30553-33596
	28214-31043
	26206-28828
	24619-27069
	20935-23025

	Режиссеры, дирижеры, балетмейстеры, хормейстеры, звукорежиссеры, художники-постановщики
	
	
	
	
	
	

	 первой категории
	22977-28828
	22977-28828
	22977-28828
	22977-28828
	22977-28828
	22977-28828

	 второй категории
	20935-23025
	20935-23025
	20935-23025
	20935-23025
	20935-23025
	20935-23025

	 без категории
	19099-21017
	19099-21017
	19099-21017
	19099-21017
	19099-21017
	19099-21017

	Ассистент режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера)
	14007-15401
	14007-15401
	14007-15401
	14007-15401
	14007-15401
	14007-15401

	Аккомпаниаторы
	15849-19120

14373-15815
	15849-19120

14373-15815
	15849-19120

14373-15815
	15849-19120

14373-15815
	15849-19120

14373-15815
	15849-19120

14373-15815

	 первой категории
	
	
	
	
	
	

	 второй категории
	
	
	
	
	
	

	Методист

 ведущий

 первой категории

 второй категории

 без категории
	22977-28828

19099-23025

17374-19120

15849-17429
	22977-28828

19099-23025

17374-19120

15849-17429
	22977-28828

19099-23025

17374-19120

15849-17429
	22977-28828

19099-23025

17374-19120

15849-17429
	22977-28828

19099-23025

17374-19120

15849-17429
	22977-28828

19099-23025

17374-19120

15849-17429

	Редактор

 первой категории

 второй категории

 без категории
	19099-23025

15849-19120

14373-15815
	19099-23025

15849-19120

14373-15815
	19099-23025

15849-19120

14373-15815
	19099-23025

15849-19120

14373-15815
	19099-23025

15849-19120

14373-15815
	19099-23025

15849-19120

14373-15815

	Руководители любительских объединений, студий, коллективов самодеятельного искусства, кружков, клубов по интересам

 первой категории

 второй категории

 без категории
	17374-19120

15849-17429

14373-15815
	17374-19120

15849-17429

14373-15815
	17374-19120

15849-17429

14373-15815
	17374-19120

15849-17429

14373-15815
	17374-19120

15849-17429

14373-15815
	17374-19120

15849-17429

14373-15815

	Распорядители танцевальных вечеров, ведущие дискотек, руководители музыкальной части дискотек, звукооператоры

 первой категории

 второй категории
	17374-19120

15849-17429
	17374-19120

15849-17429
	17374-19120

15849-17429
	17374-19120

15849-17429
	17374-19120

15849-17429
	17374-19120

15849-17429

	Культорганизаторы

 первой категории

 второй категории
	15849-19120

14373-15815
	15849-19120

14373-15815
	15849-19120

14373-15815
	15849-19120

14373-15815
	15849-19120

14373-15815
	15849-19120

14373-15815

	Библиотекарь 

ведущий

первой категории

второй категории

без категории
	22977-25282

19099-23025

15849-19120

14373-15849
	22977-25282

19099-23025

15849-19120

14373-15849
	22977-25282

19099-23025

15849-19120

14373-15849
	22977-25282

19099-23025

15849-19120

14373-15849
	22977-25282

19099-23025

15849-19120

14373-15849
	22977-25282

19099-23025

15849-19120

14373-15849


Примечания: 

1. Оплата труда руководителей кружков, студий и самодеятельных коллективов, аккомпаниаторов может производиться по часовым ставкам, исчисленным на основе должностных окладов и норм рабочего времени».

Приложение 2

 к Положению об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения 

«Дом культуры «Молодежный».

Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевых профессий рабочих, занятых в учреждениях культуры

	
	

	Наименование общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Месячные должностные оклады (руб.)

	Руководители

	Заведующий архивом
при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год и соответствующем количестве дел при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в
	8395-9227

	год
	8772-9657

	Заведующий бюро пропусков
	8395-9657

	Заведующий камерой хранения
	8395-9657

	Заведующий канцелярией
	

	при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в
	8772-9657

	год
	9779-10759

	Заведующий копировально-множительным бюро
	8395-9657

	Заведующий машинописным бюро
	8782-10759

	Заведующий хозяйством
	8395-9657

	Комендант
	8395-9657

	Начальник хозяйственного отдела при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела организации, отнесенной к I-II группам по оплате труда руководителей при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела организации, отнесенной к III-IV
	12137-13345

	группам по оплате труда руководителей
	11066-12174

	Специалисты

	Агроном
	

	ведущий
	17188-20129

	первой категории
	14617-17649

	второй категории
	12137-14670

	без категории
	10044-12174

	Старший администратор
	12137-13345

	Администратор
	9768-12174

	Архитектор
	

	ведущий
	17188-20129

	первой категории
	14617-17649

	второй категории
	12137-14670

	без категории
	10044-12174

	Бухгалтер
	

	ведущий
	14617-17649

	первой категории
	12137-14670

	второй категории
	10044-12174

	без категории
	9768-10754

	Документовед
	

	ведущий
	14617-17649

	первой категории
	12137-14670

	второй категории
	11066-13345

	без категории
	10044-11040

	Инженер (всех специальностей)
	

	ведущий
	14617-17649

	первой категории
	12137-14670

	второй категории
	11066-13345

	без категории
	10044-11040

	Инспектор (старший инспектор): по кадрам, по контролю за исполнением поручений
	8772-10759

	Осветитель 
	

	первой категории
	10044-13345

	второй категории
	9768-10754

	без категории
	8772-9657

	
	

	Корректор (старший корректор)
	11066-13345

	Механик
	

	ведущий
	14617-17649

	первой категории
	12137-14670

	второй категории
	11066-13345

	без категории
	10044-11040

	Переводчик
	

	ведущий
	14617-17649

	первой категории
	12137-14670

	второй категории
	11066-13345

	без категории
	10044-11040

	Программист
	

	ведущий
	17188-20129

	первой категории
	14617-17649

	второй категории
	12137-14670

	без категории
	10044-12174

	Психолог
	

	ведущий
	14617-17649

	первой категории
	12137-14670

	второй категории
	11066-13345

	без категории
	10044-11040

	Редактор
	

	ведущий
	14617-17649

	первой категории
	12137-14670

	второй категории
	11066-13345

	без категории
	10044-11040

	Социолог
	

	ведущий
	14617-17649

	первой категории
	12137-14670

	второй категории
	11066-13345

	без категории
	10044-11040

	Специалист по кадрам
	9768-13345

	Костюмер
	8395-9227

	Сурдопереводчик
	

	ведущий
	14617-17649

	первой категории
	12137-14670

	второй категории
	11066-13345

	без категории
	10044-11040

	Техник
	

	первой категории
	10044-13345

	второй категории
	9768-10754

	без категории
	8772-9657

	Художник-оформитель
	

	ведущий
	14617-17649

	первой категории
	12137-14670

	второй категории
	11066-13345

	без категории
	10044-11040

	Экономист
	

	ведущий
	14617-17649

	первой категории
	12137-14670

	второй категории
	11066-13345

	без категории
	10044-11040

	Электроник
	

	ведущий
	17188-20129

	первой категории
	14617-17649

	второй категории
	12137-14670

	без категории
	10044-12174

	Юрисконсульт
	

	ведущий
	14617-17649

	первой категории
	12137-14670

	второй категории
	11066-13345

	без категории
	10044-11040

	Технические исполнители

	Делопроизводитель
	8395-9227

	Кассир (включая старшего)
	8395-9657

	Секретарь
	8395-9227
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Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Московской области

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(рублей в месяц)

	
	 Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905
	2,093
	2,241

	Тарифные ставки
	7706
	8023
	8425
	8808
	9810
	10080
	11107
	12192
	13393
	14680
	16129
	17270


Приложение 4

 к Положению об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения 
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Показатели и порядок отнесения учреждений культуры 

к группам по оплате труда руководителей

1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год на основании контрольных показателей, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

2. При расчете показателей отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей необходимо учитывать следующее:

- Среднегодовое количество читателей библиотек, посетителей музеев, а также среднегодовое количество книговыдач определяется исходя из отчетности в среднем за последние 3 года. При этом учитывается общее количество посетителей, количество экскурсий и выставок  по учреждению в целом, включая филиалы.

- Учреждение относится к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы.

- Администрация ЗАТО городской округ Молодёжный, в ведении которого находится учреждение, не более одного раза в год, вправе отнести учреждение к более высокой группе при увеличении объемов проводимой работы, достижении высоких результатов по основным направлениям работы, а также к более низкой группе - при снижении качества работы.

ГРУППЫ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

1. Контрольные показатели 

	N п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета


	Количество баллов

	1 
	Клубные формирования
	
	

	
	Любительские художественные коллективы
	За каждое формирование 


	2

	
	Другие коллективы
	За каждое формирование
	1

	2
	Численность участников, постоянно действующих в течение года клубных формирований 
	
	

	
	В любительских художественных коллективах
	За каждые 20 чел.
	5

	
	В других
	За каждые 20 чел.
	2

	3. 
	Культурно-досуговые мероприятия
	За каждое
	3

	
	
	За каждое на платной основе (за исключением кинопоказов)
	2

	4. 
	Наличие коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый»
	За каждый
	10

	5 
	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах
	
	

	
	международных
	За каждое при наличии Положений о мероприятии
	20

	
	Всероссийских, зональных
	
	15

	
	областных
	
	8

	
	муниципальных
	
	3

	6
	Объем доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	За каждые 30 тыс. руб.
	2


	Муниципальные учреждения культуры клубного типа

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Количество баллов
	Группы

по оплате труда

	
	
	Свыше 500
	1

	
	
	От 300 до 500
	2

	
	
	От 100 до 300
	3

	
	
	До 100
	4


