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Паспорт подпрограммы II 
«Общее образование»

Муниципальной программы «Развитие образования, оздоровление детей,молодежная политика в закрытом административно-территориальном образовании городской округ Молодежный Московской области на 2015-2019 годы »

(далее – муниципальная программа)

	Наименование подпрограммы 


	Подпрограмма II «Общее образование» (далее – подпрограмма)

	Цель подпрограммы 


	Обеспечение доступности и высокого качества услуг общего образования в соответствии с потребностями граждан и требованиями инновационного развития экономики Московской области, независимо от их места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся

	Муниципальный заказчик подпрограммы 
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный

	Задачи подпрограммы


	1. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

2. Реализация механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию.

3. Развитие инновационной инфраструктуры общего образования.

4. Обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

5. Реализация механизмов для выявления и развития талантов детей.

	Сроки реализации подпрограммы


	2015 – 2019 годы

	Источники финансового обеспечения подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств,

в том числе по годам:


	Наименование подпрограммы 
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. рублей)



	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Итого

	
	Подпрограмма II «Общее образование»

	Всего по подпрограмме
	Всего:

в том числе:
	28449
	27523
	27716
	28701
	8057
	120446


	
	
	
	Средства ЗАТО городской округ Молодежный
	6133
	5649
	5685
	6670
	8057
	32194


	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	22316
	21874
	22031
	22031
	0
	88252


	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования c 54 процентов до 87 процентов.

Уровень средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций – 100 процентов от средней заработной платы по экономике Московской области.


Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировка основных проблем в указанной сфере, инерционный прогноз ее развития

 

Общее образование

     
 В основу развития муниципальной системы образования положены содержательные приоритеты, реализуемые в национальном проекте «Образование», сформулированные в национальной образовательной инициативе "Наша новая школа", проекте модернизации общего образования.

С целью удовлетворения личных потребностей на образование каждого ребенка в соответствии с его уровнем развития и состояния здоровья в ЗАТО городской округ Молодёжный действует 1 общеобразовательная школа, имеющая лицензию на право ведения образовательной деятельности.
В ЗАТО городской округ Молодежный обеспечены 100% показателя охвата образовательными услугами.

           Образовательные учреждения городского округа Молодежный имеют все виды благоустройства.

           Образование вносит существенный вклад в формирование человеческого капитала – ключевого фактора конкурентоспособности инновационной экономики. Образование – важнейший фактор, обеспечивающий экономический рост, социальную стабильность и становление в нашей стране институтов  развития и средство удовлетворения образовательных потребностей обучающихся.

          Для реализации своего предназначения муниципальная система образования должна:

- обеспечить высокий уровень качества и доступности образовательных ресурсов и услуг, создавая условия для максимальной реализации личного потенциала обучающихся;

- гибко реагировать на запросы государства, социума и самих обучающихся;

- обеспечить эффективное использование финансовых и материальных ресурсов системы образования.

В  муниципальном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа городского округа  Молодёжный» все обучающиеся учатся в одну смену,   численность учащихся на 01.09.2013 г.  составила 284 чел. ,  на 01.09.2014  составила 309 чел. 


Материальная база школы обеспечена наличием спортивного зала, актового зала, спортивной площадки, спортивного стадиона. Имеет 14 предметных кабинетов, оснащённых современным учебным оборудованием (в том числе 1 компьютерный класс), мебелью, необходимыми материалами, в школьной библиотеке имеется учебная и художественная литература, а  также компьютер и медиатека. 

 
Анализ итоговой аттестации выпускников  ЗАТО городской округ Молодёжный  за последние три года показывает, что качество обученности (образования)  остаётся стабильным,  наблюдается тенденция  к росту.   На сегодняшний день основной задачей школы  является обеспечение более высокого качества образования, формирование у школьников ключевых компетенций, опыта выбора и самореализации, продуктивной социализации и подготовку к осмысленному выбору жизненного и профессионального пути.  Для решения данной задачи необходимо совершенствование муниципальной системы оценки качества образования, которая включает оценку качества образовательного процесса, качества условий, в которых протекает образовательный процесс, и качество самого образовательного процесса.


Благодаря реализации приоритетного национального проекта «Образование» за последние три года  значительно улучшилась материально-техническая база МОУ сош го Молодёжный.

В школе обновлена нормативная база организации образовательной деятельности,  утверждена основная образовательная программа  школы, разработан поэтапный план развития материально-технической, информационной базы школы для работы в условиях федеральных государственных образовательных стандартов, заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам учителей, внесены изменения в должностные инструкции, изданы приказы, регламентирующие образовательную деятельность по новым стандартам.

 
В 2011-2012  учебном году по ФГОС нового поколения обучались 32 ученика 1 класса, 

в 2012-2013г. – 70 учеников 1 и 2 классов;  

в 2013-2014г. – 154 ученика 1, 2  и 3 классов;

Учителя, работающие в этих классах, прошли курсы повышения квалификации.

в 2014-2015 г. учебном году по ФГОС нового поколения планируется обучать – 197  учеников 1, 2,3,4,5,6 классов; 

в 2015-2016г. –229 учеников 1,2,3,4,5,6,7  классов ; 

            в 2016-2017г. – 279 учеников 1,2,3,4,5,6,7,8.


Ведётся активная  работа по профессиональному самоопределению школьников ЗАТО городской округ Молодёжный.  Ежегодно проводятся  районные месячники профориентации, налажена работа с центром занятости г. Наро-Фоминска, где специалисты проводят  со школьниками  беседы, тестирование, анкетирование.   В школе организована предпрофильная подготовка в 8 и 9 классах в виде элективных курсов по профориентации.     Для совершенствования системы знаний, стимулирования видов познавательной деятельности учащихся, изменения характера мышления, мотивации, развития опыта эмоционально-ценностных отношений в школе налажена работа с одарёнными детьми. Доля учащихся, участвующих в научно-исследовательской, проектной деятельности, составляет в среднем    23%. Ежегодно лучшие работы  представляются к участию в районной научно-практической конференции по защите ученических проектов, проводятся интеллектуальные марафоны, активно школьники участвуют во всероссийских и международных интеллектуальных играх.

     Большое внимание   уделяется созданию условий для внеурочной деятельности учащихся: разнообразные предметные и творческие кружки, спортивные секции охватывают сегодня почти 70% учащихся городского округа Молодёжный. В результате ежегодно более  25 % учащихся принимают участие в различных творческих конкурсах, смотрах, выставках муниципального уровня, спортивных соревнованиях. Количество призёров и победителей районного этапа всероссийской олимпиады школьников в 2012– 2014 годах выросло более чем в два раза.   


Однако данные мониторинга показывают:

·  Материально-техническая база школы значительно устарела, условия обучения не во всём соответствуют современным требованиям, предъявляемым к организации образовательного процесса.

·  Малочисленность детей в  старших классах   школы делает   невозможным создание ресурсов для организации многопрофильного обучения как средства индивидуализации образовательного процесса в  школе и  затрудняет решение  задачи профильного обучения;

· Число обучающихся на старшей ступени составляет 20 человек;

· В силу небольшого количества детей в школе учителя вынужденно преподают несколько предметов, что зачастую делает невозможным качественную реализации базисного учебного плана;

· Необходим капитальный и текущий ремонт устаревшего здания.

Воспитание в системе образования


Воспитательная политика обеспечивается в муниципальной системе образования работой организаций всех типов, деятельность которых направлена на становление нравственности, социальной активности, творческой личности.

      Организация досуга детей и подростков – одно из основных направлений социально – педагогической и     воспитательной  работы МОУ сош го Молодёжный. Особое внимание уделяется вовлечению в организованный досуг детей «группы риска». В 14 кружках и 6  и секциях на базе школы посещают более половины  обучающихся, из которых 1,3% составляют учащиеся, требующие повышенного внимания со стороны педагогов. Реализуются патриотическая программа, программы профилактики противоправных действий, профилактики употребления психо-активных веществ,  школьный музей постоянно пополняет свои экспозиции, ведётся поисковая и просветительская работа. 
Поддержка различных социально общественных инициатив в городском округе Молодежный позволяет  стимулировать  творчество детей  и молодежи, их социальную активность. Создана система духовно-нравственного воспитания, ведется курс «Основы православной культуры» и «Духовное краеведение Подмосковья».

       Психолого- педагогическая и социально-педагогическая  поддержка детей.   

В школе  работает  система выявления детей  со специальными образовательными потребностями и оказания  ранней специальной помощи, которая призвана осуществлять  психолого – педагогическую и социальную поддержку детям и их родителям.  Создана четко  скоординированная  система психолого – педагогической и социально-педагогической  поддержки детства, охватывающая различные  категории детей в возрасте от 6,5 до 17 лет. 
    Финансирование образования.


За последние три года в системе общего образования ЗАТО городской округ Молодёжный произошли позитивные изменения по созданию условий для проведения комплексной модернизации образования. Проведенная работа позволила качественно изменить материально-техническую базу учреждений образования, обновить лабораторное оборудование и программно – методическое обеспечение школы, повысить квалификацию педагогов.

Финансирование образовательных учреждений  в ЗАТО городской округ Молодёжный осуществляется из муниципального и  областного   бюджетов. а также за счёт привлечённых средств. 


За последние три года возросла  заработная плата работников системы образования. 
Сегодня перед системой образования в ЗАТО городской округ Молодёжный стоит задача обеспечения современного качества образования, создание механизма устойчивого развития, соответствия перспективным, стратегическим целям развития муниципального образования.

       
Продолжает оставаться актуальным совершенствование качества образования, развитие его доступности и эффективности, обладание выпускниками образовательных учреждений ключевыми знаниями, умениями и компетентностью, необходимыми для самообразования и обеспечения конкурентоспособности на рынке труда.


Требует продолжения системная информатизация образования. Техническая база школы не в полной мере соответствует современному уровню преподавания и содержания образования. 

      
Модернизация системы образования требует интенсивного продолжения и развития.

 
Остаются проблемы старения педагогических кадров, недостаточной привлекательности профессии педагога для молодых талантливых выпускников образовательных организаций высшего образования, низкой динамики обновления компетенций в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов общего и дошкольного образования.

            Подпрограмма II «Общее образование» направлена на решение проблемы доступности и повышения качества услуг общего образования в соответствии с потребностями граждан и требованиями инновационного развития экономики Московской области. В рамках подпрограммы должно быть обеспечено выполнение Указа Президента Российской Федерации № 597. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций должна составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике Московской области, а педагогических работников дошкольных образовательных организаций – 100 процентов к средней заработной плате в сфере общего образования в Московской области.

Цель подпрограммы II – обеспечение доступности и высокого качества услуг общего образования.

Задачи подпрограммы II:

1. Обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

2.  Развитие инновационной инфраструктуры общего образования.

3. Обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

4. Повышение эффективности деятельности общеобразовательных организаций.

Цели подпрограммы III:

1. Обеспечение качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей, системы воспитания, профилактики асоциальных явлений и психолого-социального сопровождения детей в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития Московской области.

2. Достижение качественных результатов социализации, самоопределения и развития потенциала личности.

3. Обеспечение  развития системы отдыха и оздоровления детей в ЗАТО городской округ Молодежный 

4. Создание условий для гражданского становления, социальной адаптации и интеграции молодежи в экономическую, культурную и политическую жизнь Московской области. 
Характеристика основных мероприятий подпрограммы II.
Подпрограмма II включает следующие основные мероприятия, обеспечивающие решение задач государственной программы в системе общего образования:

создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, в том числе – капитальный и текущий ремонт зданий общеобразовательных организаций, закупку оборудования, нормативное правовое и методическое сопровождение внедрения федеральных государственных образовательных стандартов, поддержка образовательных организаций, реализующих проекты обновления содержания и технологий образования;

В рамках подпрограммы будет обеспечено сохранение достигнутого в области значения показателя, определенного в Указе Президента Российской Федерации № 599: «доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе». 
Планируемые результаты реализации подпрограммы II:

увеличение доли обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования c 54 процентов до 87 процентов;
уровень средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций достигнет 100 процентов от средней заработной платы по экономике Московской области.

Приложение № 1 к подпрограмме II

 «Общее образование»
  муниципальная программа

«Развитие образования, оздоровление детей,молодежная политика

 в закрытом административно-территориальном образовании 

городской округ Молодежный Московской области на 2015-2019 годы »
Планируемые результаты реализации подпрограммы II 

«Общее образование»

Муниципальной программы «Развитие образования, оздоровление детей,молодежная политика в закрытом административно-территориальном образовании городской округ Молодежный Московской области на 2015-2019 годы »

(далее – муниципальная программа)
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п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансового обеспечения на решение
данной задачи
(тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя    (на начало реализации подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет  ЗАТО городской округ Молодежный Московской области
	Бюджет Московской области
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Подпрограмма II «Общее образование»

	1.
	Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию*
	
	
	Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике Московской области*
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Реализация механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию

	
	
	Количество компьютеров на 100 обучающихся в общеобразовательных организациях
	шт.
	21
	21,5
	22
	22,5
	23,0
	23,0

	
	
	
	
	Доля общеобразовательных организаций, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления), в общей численности общеобразовательных организаций
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	*Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 07.05.2012                № 597, п. 1


Приложение № 2 к подпрограмме II

 «Общее образование»
  муниципальная программа

«Развитие образования, оздоровление детей,молодежная политика

 в закрытом административно-территориальном образовании 

городской округ Молодежный Московской области на 2015-2019 годы »
Методика расчета значений показателей эффективности реализации

подпрограммы II 

«Общее образование»

Муниципальной программы «Развитие образования, оздоровление детей,молодежная политика в закрытом административно-территориальном образовании городской округ Молодежный Московской области на 2015-2019 годы »

(далее – муниципальная программа)

	№
п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Методика расчета показателя
	Значения базовых показателей
	Статистические источники получения информации
	Периодичность представления

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	 Подпрограмма II «Общее образование»

	1.
	Реализация механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию
	Количество компьютеров на 100 обучающихся в общеобразовательных организациях
	процент
	Отношение количества компьютеров в общеобразовательных организациях к общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях * 100 
	21
	Данные ЭМ ННШ

 Данные  государственной   статистики

	Один раз в год

	
	
	Доля общеобразовательных организаций, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления), в общей численности общеобразовательных организаций
	процент
	Отношение численности общеобразовательных организаций, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления) к общей численности общеобразовательных организаций * 100 процентов
	100
	Данные ЭМ ННШ
 Данные государственной  статистики

	Один раз в год

	2.
	Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию
	Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике Московской области
	процент
	Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате по экономике Московской области *100 процентов
	100
	Данные ЭМ ННШ

	Один раз в квартал


	Приложение № 3 к подпрограмме II

 «Общее образование»
  муниципальная программа

«Развитие образования, оздоровление детей,молодежная политика

 в закрытом административно-территориальном образовании 

городской округ Молодежный Московской области на 2015-2019 годы »


	Перечень мероприятий подпрограммы II 

«Общее образование» 

Муниципальной программы «Развитие образования, оздоровление детей,молодежная политика в закрытом административно-территориальном образовании городской округ Молодежный Московской области на 2015-2019 годы »

(далее – муниципальная программа)



	№ п/п
	Мероприятия подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечи-

вающих выполнение мероприятия с указанием предельных сроков их исполнения
	Источники финансиро-вания
	Срок исполне-

ния мероп-

риятия
	Объем финансово-го обеспече-ния мероп-риятия в 2013 году (тыс. рублей)
	Всего
(тыс. рублей)
	Объемы  финансового обеспечения по годам  (тыс. рублей)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма II. «Общее образование»

	 1.  
	Обеспечение  государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего ,основного общего,среднего общнго образования ,а так же  дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области , включая расходы на оплату труда, приобретение учебников, средств обучения ,игр,игрушек (за исключением расходов на содержание здания и оплату коммунальных услуг )
	Оплата труда сотрудников МОУ СОШ городского округа Молодежный, приобретение учебных пособий и др.
	Итого         
	2015-2019 г.г.
	16456
	76347
	19488
	18953
	18953
	18953
	0
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный, МОУ СОШ городского округа Молодежный
	Государственные гарантии реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в МОУ СОШ  городского округа Молодежный

	
	
	
	Средства      
бюджета       
Московской    
области       
	
	16456
	76347
	19488
	18953
	18953
	18953
	0
	
	

	 2.
	Обеспечение переданных государственных полномочий в сфере образования и организации деятельности комиссии по дела несовершинолетних  и защите их прав в городских округах и муниципальных районов Московской области
	
	Итого         
	2015-2019 г.г.
	1784
	7270
	1885
	1795
	1795
	1795
	0
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный, МОУ СОШ городского округа Молодежный
	Обеспечение деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав городов и районов с количеством работников 2 человека 



	
	
	
	Средства      
бюджета       
Московской    
области       
	
	1784
	7270
	1885
	1795
	1795
	1795
	0
	
	

	3.
	Частичная компенсация я стоимости питания одельным категориям  обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций Московской  области  и частных общееобразовательных организациях Московской области,имеющих государственную аккредитацию
	Своевременное проведение аукционов
	Итого
	2015-2019 г.г.
	763
	3912
	769
	943
	1100
	1100
	0
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный, МОУ СОШ городского округа Молодежный
	Обеспечение  1550 обучающихся МОУ СОШ городского округа Молодежный качественным горячим питанием в 2015-2019 г.г.


	
	
	
	Средства      
бюджета       
Московской    
области       
	
	763
	3912
	769
	943
	1100
	1100
	0
	
	

	4.
	Расходы на обеспечение деятельности  (оказание услуг) МОУ СОШ городского  округа Молодежный
	
	Итого         
	
	25343
	109987
	25795
	24785
	24821
	25806
	8057
	
	

	
	
	
	Средства местного     
бюджета   
	
	8031
	32194
	6133
	5649
	5685
	6670
	8057
	
	

	
	
	
	Средства      
бюджета       
Московской    
области       
	
	17312
	77793
	19662
	19136
	19136
	19136
	0
	
	

	
	
	
	Другие
источники     
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	4.1.  
	Выплаты заработной платы работникам  МОУ СОШ городского  округа Молодежный ( с начислениями)
	
	Итого         
	2015-2019 г.г.
	18352
	90582
	21604
	20791
	20902
	20888
	6397
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный
МОУ СОШ городского округа Молодежный
	Ежемесячная, своевременная выплата заработной платы  38  работникам МОУ СОШ городского округа Молодежный

	
	
	
	Средства местного     
бюджета   
	
	2361
	16148
	2592
	2317
	2428
	2414
	6397
	
	

	
	
	
	Средства      
бюджета       
Московской    
области       
	
	15991


	74434
	19012
	18474
	18474
	18474
	0
	
	

	
	
	
	Другие
источники     
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	4.1.1.
	Выплата  вознаграждения за выполнение  функций  классного руководителя педагогическим работникам МОУ СОШ городского округа Молодежный
	Ежемесячные выплаты за выполнение функций классного руковаодителя
	Итого         
	2015-2019 г.г.
	172
	723
	174
	183
	183
	183
	0
	
	Выполнение воспитательных функций  90 педагогическими работниками  МОУ СОШ городского округа Молодежный, на которых возложены функции классных руководлителей в 2015-2019 г.г.

	
	
	
	Средства      
бюджета       
Московской    
области       
	
	172
	723
	174
	183
	183
	183
	0
	
	

	4.2.
	Приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек
	Ежегодное осуществление закупки учебников, учебных 

	Итого         
	2015-2019 г.г.
	637
	2636
	650
	662
	662
	662
	0
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный, МОУ СОШ городского округа Молодежный
	Обеспечение 100%  учащихся МОУ СОШ городского округа Молодежный бесплатными учебниками

	
	
	
	Средства местного     
бюджета   
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства      
бюджета       
Московской    
области       
	
	637
	2636
	650
	662
	662
	662
	0
	
	

	
	
	
	Другие
источники     
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	4.3.
	Закупка товаров, работ, услуг для нужд МОУ СОШ городского округа Молодежный
	Своевременное  проведение конкурсов и заключение договоров.
	Итого         
	2015-2019 г.г.
	6182
	16046
	3541
	3332
	3257
	4256
	1660
	Администрация ЗАТО городской округ Молодежный, МОУ СОШ городского округа Молодежный
	

	
	
	
	Средства местного     
бюджета   
	
	5670
	16046
	3541
	3332
	3257
	4256
	1660
	
	

	
	
	
	Средства      
бюджета       
Московской    
области       
	
	512
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Другие
источники     
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	Всего по подпрограмме
	Итогo


	
	27890
	120446
	28449
	27523
	27716
	28701
	8057
	
	

	
	
	Средства местного     
бюджета   
	
	8031
	32194
	6133
	5649
	5685
	6670
	8057
	
	

	
	
	Средства      
бюджета       
Московской    
области       
	
	19859
	88252
	22316
	21874
	22031
	22031
	0
	
	

	
	Справочно:
Фонд оплаы труда  педагогических работников общегего образования с начислениями


	Итогo
	2015-2019 годы


	12950


	79875

	11140
	15360
	16785
	18295
	18295
	 

 


	 

 





