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ПАСПОРТ 

СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО - ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ЗАТО ГОРОДСКОЙ    ОКРУГ МОЛОДЕЖНЫЙ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

НА 2017-2021 ГОДЫ 

 

Координатор стратегии социально-

экономического развития 

Совет депутатов ЗАТО городской округ Молодежный Московской области. 

Разработчик стратегии социально-

экономического развития 

Администрация ЗАТО городской округ Молодежный Московской области 

Основание разработки стратегии 

социально-экономического развития 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями), закон Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 «О 

закрытом административно-территориальном образовании»,  Постановление 

Правительства РФ от 18.04.2005 № 232  «Об утверждении правил компенсации 

дополнительных расходов и (или) потерь бюджетов закрытых 

административно-территориальных образований, связанных с особым режимом 

безопасного функционирования» (с изменениями и дополнениями), Устав ЗАТО 

городской округ Молодежный Московской области 

Цели стратегии социально-

экономического развития 
Приоритетное направление: 

дальнейшее развитие качественной среды жизнеобеспечения как 

совокупности благоприятных условий для жизни военнослужащих, членов их 

семей и гражданского населения на территории ЗАТО городской  округ 

Молодежный. 

Стратегические цели: 

 Улучшение жилищных условий военнослужащих, членов их семей и 

гражданского населения 

 Развитие социальной и инженерной инфраструктуры ЗАТО городской округ 
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Молодежный 

 Улучшение экологической безопасности (строительство очистных 

сооружений на 1500 куб.м в сутки) 

 Развитие массовой физической культуры и спорта. 

 Увеличение доходной части бюджета городского округа. 

 Создание дополнительных рабочих мест.  

 Решение задач культурного и военно-патриотического воспитания 

подрастающего поколения; 

 Повышение качества информирования получателей услуг о порядке, 

способах и условиях получения государственных и муниципальных услуг на 

базе МФЦ 

 Расходы (млн. руб.) 

Источники финансирования стратегии 

социально-экономического развития, 

 в том числе по годам: 

Всего 

Итого 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

120,029 95,067 11,124 6,084 3,787 3,967 

Средства Федерального бюджета       

Средства бюджета Московской области       

Средства местного бюджета 40,779 16,067 10, 874 6,084 3,787 3,967 

Внебюджетные источники 79,250 79,000   0,250    
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 Стратегия – это главный документ развития ЗАТО городской округ 

Молодежный Московской области, в котором определены цели и приоритеты 

развития на долгосрочный период. Стратегия социально-экономического развития 

городского округа разработана до 2021 года, включает в себя мероприятия и 

проекты, направленные на модернизацию и инновационное развитие экономики, на 

создание новых рабочих мест, привлечение инвестиций в экономику городского 

округа. 

  

Общая  характеристика  ЗАТО  городской округ Молодежный 

Московской области 

Закрытое административно-территориальное образование городской округ 

Молодежный расположен на юго-западе Московской области и граничит с Наро-

Фоминским муниципальным районом Московской области. Численность населения 

на 01.01.2015 года составляет 2812 человек, в том числе численность детей и 

молодежи 986 человек.  

Образован Указом Президиума Верховного Совета РСФСР от 26 февраля 

1964 года. Указом Президента России от 10.07.2006 года № 693 утверждены 

границы ЗАТО.  

Высшее должностное лицо поселка Молодёжный - Глава посёлка. 

Промышленные предприятия и предприятия сельского хозяйства на территории 

поселка Молодежный отсутствуют. Большая часть населения работает в воинских 

частях Министерства обороны РФ и на объектах жилищно-коммунального 

хозяйства.  

У городского округа Молодежный нет древней истории, как у многих городов 

Подмосковья, он начинался с чистого листа и создавался для решения 

стратегических задач в интересах обороны государства. Такое предназначение 

определило особенности его развития.  

С первых дней своего существования поселок Молодежный развивался как 

самостоятельное, имеющее свою внутреннюю инфраструктуру городское поселение. 

Ещё в начале 60-х годов XX века одновременно со строительством первых 

жилых многоквартирных домов были построены клуб, детский сад, 

общеобразовательная школа, почта, здания торговых предприятий, спортивные 

площадки. В дальнейшем на территории поселка начали работать поликлиника, 

аптека, детская музыкальная школа, построен ещё один детский сад.  

За последние годы существенные шаги предприняты в улучшении 

социально-бытовой сферы на территории поселка Молодежный. Проведен новый 

газопровод, что позволило обеспечить использование в быту природного газа, 

повысить стабильность и надежность в его поставках и значительно снизить плату 

за его потребление, построена котельная на газовом топливе.  
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С 01.01.2003 года жилой фонд городского округа   принят в муниципальную 

собственность. Оставшиеся объекты жилищно-коммунального хозяйства приняты в 

муниципальную собственность 01 мая 2005 года согласно распоряжения 

Правительства РФ от 27.12.2004 года  № 1714-р.    

Органы местного самоуправления ЗАТО Молодежный Московской области 

исполняют свои полномочия в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации». 

В соответствии с организационно-правовыми мероприятиями разработаны и 

приняты Советом депутатов ЗАТО Молодежный Московской области Устав, 

нормативные правовые акты о бюджетном устройстве и бюджетном процессе, о 

порядке разработки и реализации муниципальных программ и другие, что 

позволило сформировать правовые основы для функционирования органов местного 

самоуправления, муниципальных учреждений, управления муниципальной 

собственностью, стабильного предоставления жилищно-коммунальных услуг. 

В границе ЗАТО Молодежный находится один населённый пункт – посёлок 

Молодежный.  

Транспортные связи с городом Москвой и населёнными пунктами 

Московской области осуществляются по автомобильным дорогам местного 

значения «Молодежный – станция Нара», «Молодежный – Наро-Фоминск».   

Автомобильная дорога связывает городской округ Молодежный с автомобильными 

дорогами федерального значения «Киевское шоссе», «Минское шоссе», «Калужское 

шоссе». 

Общая площадь ЗАТО Молодежный составляет 591,8 га. Земельные ресурсы 

являются важнейшей предпосылкой комплексного развития территории. Ценность 

земли отражает совокупность показателей экономического инфраструктурного 

потенциала состояния территории.  

 

 Демографическая ситуация. Ситуация на рынке труда и занятости 

 

По официальным данным Мособлстата постоянное население ЗАТО 

Молодежный составляет 2812 человек. Как «безработные» зарегистрированы  4 

человека, что составляет  0,001 % от общего числа жителей. Население в 

трудоспособном возрасте составляет 66 % от общей численности населения.  

Показатели воспроизводства населения по городскому округу Молодежный за 

2015 год: 

Число родившихся - 40 чел. 

Число умерших человек – 34 чел. 

Естественный прирост населения – 6 чел. 

Миграционный пророст (убыль) – (-19) чел.  

Несмотря на естественный прирост населения, в 2015 году в сравнении с 2014 

годом численность постоянного населения уменьшилась на 12 человек, в связи с 
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миграционной убылью населения. В прогнозном периоде ожидается увеличение 

численности за счет естественного прироста населения. 

Органами местного самоуправления ЗАТО особое внимание уделяется 

реализации мероприятий муниципальных программ по улучшению качества жизни 

населения в сфере жилищно-коммунального обслуживания и социальной 

поддержки, стимулированию рождаемости.  

 

Развитие малого предпринимательства 

 
Развитие малого бизнеса является необходимым условием экономического роста, 

созданию новых рабочих мест и обеспеченности занятости населения, увеличению доходной части 

местного бюджета. 

По данным ИФНС по г. Наро-Фоминску на территории ЗАТО городской округ 

Молодежный зарегистрировано 94 субъектов малого предпринимательства, в том числе 72 

индивидуальных предпринимателей. Фактически осуществляют свою деятельность 6  субъектов 

МП (микропредприятия) и 16 ИП (индивидуальных предпринимателей). 

За 2015 год предприятиями торговли всех форм собственности реализовано 

потребительских товаров на сумму 27,4 млн. рублей.  

Долгосрочная муниципальная целевая программа «Предпринимательство в ЗАТО 

городской округ Молодежный Московской области на 2017-2021 годы» не предусматривает 

оказание финансовой поддержки предпринимателям, а содержит мероприятия направленные в 

основном на оказание консультационной  и информационной поддержки субъектам малого 

предпринимательства.  

Для успешного социально-экономического развития ЗАТО городской округ Молодежный 

необходима эффективно действующая программа развития и поддержки малого 

предпринимательства, предусматривающая финансирование приоритетных направлений развития 

малого предпринимательства, активизацию предпринимательской деятельности, появления 

дополнительных источников пополнения муниципального бюджета, создание рабочих мест и 

повышения уровня благосостояния населения. 

Основными проблемами, сдерживающими развитие деятельности субъектов 

малого предпринимательства поселка, являются: 

- закрытость территории, на которой находятся режимные объекты 

Министерства обороны РФ, 

- рост цен на энергоносители,  

- недостаток оборотных и денежных средств, 

- отсутствие права собственности на землю в муниципалитете.  

- отсутствие стартового капитала и профессиональной подготовки для 

успешного начала предпринимательской деятельности, а также отсутствие средств 

на развитие предпринимательской деятельности; 

- высокие процентные ставки банковских кредитов, отсутствие 

долгосрочного, льготного кредитования, недостаточное применение системы 

микрофинансирования и поручительства; 

Увеличение доходов населения в связи с ростом заработной платы и 

денежного довольствия военнослужащих способствует росту потребительского 

спроса населения. При этом, слабо развитая сеть бытовых услуг, а также 
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возможность совершать покупки в близлежащих населенных пунктах где 

расположены супермаркеты, являются факторами сдерживающими рост объемных 

показателей рынка товаров и услуг.  

 

Жилищно-коммунальное хозяйство 

 

На 1 января 2016 года жилищный фонд ЗАТО Молодежный составил 16 

жилых домов, на 1044 квартиры, общей площадью 47,2 тыс.кв.м. 

В 4 квартале 2017 года планируется завершение строительства и ввод в 

эксплуатацию 60-ти квартирного жилого дома за счет средств инвестора площадью 

3,3 тыс. кв.м. для малообеспеченного населения.  

Прогнозируемый жилищный фонд составит 17 жилых домов, общей 

площадью 50,5 тыс.кв.м. 

Средняя обеспеченность населения общей площадью жилья по оценке на 2016 

год составит 16,37  кв.м.  на человека, в 2017 году -17,04 кв.м. на человека, в 2018 

году -16,63 кв.м. на человека, в 2019 году – 16,23 кв.м. на человека. 

До 01.05.2015 года МУП «Жилкомбытстрой-Молодежный» являлось 

управляющей организацией многоквартирными домами. После 01.05.2015 года 

управляющей компанией в ЗАТО городской округ Молодежный является ООО «УК 

ЖКХ» г. Наро-Фоминск. С 01.09.2016 управляющей компанией является ООО 

«Фортстрой». Она осуществляет техническое обслуживание, текущий ремонт МКД, 

а также обслуживает объекты внешнего благоустройства и наружного освещения, 

производит работы по санитарному содержанию территории и озеленению. 

Объем платных жилищных услуг населению в 2015 году составил 11704,8 

тыс. рублей, объем платных коммунальных услуг населению составил 28948,9 тыс. 

рублей. В прогнозных 2017-2018-2019 гг. объем платных жилищных услуг 

населению составит: 11862,3 тыс. рублей, 12079,9 тыс. рублей, 12454,4 тыс. рублей 

соответственно по годам; объем платных коммунальных услуг населению составит 

29518 тыс. рублей, 30236,1 тыс. рублей, 30963,6 тыс. рублей соответственно по 

годам. Ежегодный рост платных услуг населению составит в среднем 102,5%, что 

обусловлено ежегодным ростом тарифов в сфере ЖКХ. 

На данный период в ЗАТО городской округ Молодёжный имеется: 

- котельная на газовом топливе – котлы: КВ-ГМ-7,56 – 2шт.; 

- КВ=ГМ-4,65-2шт.; Е – 1- 0,9 -2шт; 

- скважины  водозабора (5 шт.); 

- водонапорная башня; 

- газовое хозяйство на природном газе; 

- тепловое хозяйство с протяженностью сетей 11,2 км; 

- сети водопровода 7,0 км; 

- сети канализации 6,5 км; 
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- электросети 18,0 км. – 16,0   подземные,  2,4   воздушные,  11,0  внутридомовые; 

Уровень износа коммунальной инфраструктуры по состоянию на 01.01.2016 

года составил 58,9 %. В прогнозных 2017-2019 гг. уровень износа коммунальной 

инфраструктуры в среднем увеличится на 2 % и составит 60,4 %. 

Очистные сооружения 

       Очистные сооружения ЗАТО городской округ Молодежный  построены в 1964 

году, находятся на балансе Министерства обороны РФ. Состав оборудования и 

предъявляемые нормы по очистке сточных вод введенные в 1964 году не 

соответствуют требованиям  сегодняшнего дня. Здание очистных сооружений, из-за 

отсутствия текущих ремонтов, пришло в негодность. 

        Для обеспечения очистки сточных вод необходимо строительство новых 

очистных сооружений. 

 

Тепловые сети 

 Тепловые сети ЗАТО городской округ Молодежный имеют протяженность 11,2 км. 

Прокладка тепловых сетей выполнена наземным способом. Год постройки 

теплосети – 1971.   

         Для стабильной работы сетей теплоснабжения городского округа в 2014году 

проведена замена 4 км ветхих труб теплоснабжения. 

 

Водопровод 

           Сети наружного водопровода городского округа выполнены в подземном 

исполнении с глубиной залегания 1,8 м.  При строительстве использовались как 

чугунные, так и стальные трубы. Протяжённость наружного водопровода составляет 

6,6 км.  Год ввода в эксплуатацию   1963 – 1975. 

В процессе длительной эксплуатации и в связи с коррозией металла  появились 

многочисленные течи. Стыки труб выполнены льняной набивкой, которая пришла в 

негодность.  Колодцы для обслуживания магистрали в количестве 66 штук 

выполнены из красного полнотелого кирпича и имеют разрушения от основания до 

оголовка.Задвижки на магистрали и отводах – старого образца. Запасных частей к 

ним нет. Замена на задвижки нового образца требует специального комплекса работ. 

 Таким образом, необходима замена 3,6 км ветхих труб водоснабжения. 

 

Водоотведение 

             Сети канализации были исполнены из керамических труб диаметром 200мм. 

на глубине до 3,5 м  в 1963 – 1975 годах.  Канализационные колодцы 

предназначенные для обслуживания канализационного коллектора, были 

выполнены из красного полнотелого кирпича, который за время столь длительной 

эксплуатации  местами полностью разрушился. 

              В целях сохранения экологической безопасности, устойчивого 

водоотведения необходима замена  3 км сетей канализации в ЗАТО городской округ 

Молодежный. 
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Водоснабжение 
          Обеспечение водой ЗАТО городской округ Молодежный осуществляется от 5 

артезианских скважин. Суточный расход воды составляет 2100 м куб.  Скважины 

расположены на территории городского округа на расстоянии до 500 м от станции 

водозабора. Скважины имеют производительность по паспортным данным 60 м куб, 

глубина бурения скважин составляет 94 м.  Увеличение потребности в воде, близкое 

расположение скважин привели к снижению дебета скважин.  Производительность 

скважин  № 2,4  уменьшилась вдвое, скважина  № 5 остановлена из-за отсутствия 

воды. 

          Для бесперебойного обеспечения жителей городского округа водой необходим  

капитальный ремонт  скважин с глубиной бурения 120 м.  

          Изношенность системы электроснабжения скважин. Предельный износ 

системы водоснабжения скважин, имеющий многочисленные утечки, уменьшение 

проходного сечения трубопровода. 

 В 2019-2021 гг. планируется  замена участка сетей водоснабжения. 

 

Ливневая канализация 

            Равнинный ландшафт городского округа, близость грунтовых вод, 

паводковые и ливневые воды,  особенно в осенне – весенний период  приводят к 

подтопляемости городского округа, подвалов жилых домов.                                                                                                              

Необходимо строительство ливневой канализации на территории ЗАТО городской 

округ  Молодёжный. 

 

Электроснабжение 

             Все существующие кабельные линии электроснабжения на территории 

городского округа были проложены в основном в 1963 – 1975 годах.  В настоящее 

время резко  возросла нагрузка на линии электропередач,  в связи с приобретением 

населением различной энергоёмкой бытовой техникой. 

              Кабельные линии электроснабжения (16,0 км), воздушные   линии   

уличного  освещения,  введённые  в  действие в начале     60-х    годов   прошлого   

столетия   (2,5 км), на   протяжении   десятилетий   не   ремонтировались и подлежат 

замене.   

             Для решения проблем с электроснабжением поселка необходимо построить 

трансформаторную подстанцию мощностью 2*630ВтА с прокладкой силового 

кабеля до трансформаторной подстанции соседнего населенного пункта, имеющего 

свободные мощности. 

 

Транспорт, дорожное строительство 

 

Общая протяженность внутриквартальных дорог с твёрдым покрытием в 

ЗАТО городской округ Молодежный составляет 4,5 км. В 2017 году планируется 
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перевести 3,5 км дорог в автомобильные дороги общего пользования местного 

значения городского округа. 

Внутриквартальные дороги стоят на балансе в казне ЗАТО городской округ 

Молодежный.  

Обслуживание и содержание внутриквартальных дорог в 2015 году 

осуществляет МУП «Жилкомбытстрой-Молодежный», в 2016 году – ООО 

«Фортстрой» на договорной основе.  

ЗАТО городской округ Молодежный имеет регулярное автобусное сообщение с 

Наро-Фоминиским муниципальным районом. Перевозку пассажиров осуществляет 

Наро-Фоминское ПАТП по одному маршруту. 

 

Потребительский рынок 

 

Потребительский рынок – основная сфера деятельности малого 

предпринимательства. Развитие потребительского рынка приводит к ежегодному 

увеличению объемов продаж. 

Оборот розничной торговли в 2015 году составил 84,2 млн. рублей. В 2016 

году оценочно оборот розничной торговли составит 81,9 млн. рублей.  

Площадь торговых залов предприятий розничной торговли на территории 

ЗАТО городской округ Молодежный составляет 0,8 тыс. кв.м. С 2017 года 

планируется увеличение площади торговых площадей в связи с выставлением на 

торги свободной нежилой площади. 

Платные услуги включают в себя жилищно-коммунальные услуги населению 

и  платные услуги в сфере образования и в сфере культуры.  

Объем платных услуг в 2015 году составили 44 млн. рублей и включил в себя: 

платные услуги в сфере образования в сумме 3,4 млн. рублей, жилищные услуги 

населению в сумме 11,7  млн. рублей, коммунальные услуги населению в сумме 28,9 

млн. рублей. 

 Объем платных услуг в 2016 году составит 44,8 млн. рублей, и включают в 

себя: платные услуги в сфере образования на сумму 3,8 млн. рублей, жилищные 

услуги населению на сумму 11,8  млн. рублей, коммунальные услуги населению на 

сумму 29,2 млн. рублей. 

С 2017 года планируется начать оказание платных услуг в МДОУ детский сад 

№ 39 и общий объем платных услуг составит 45,6 млн. рублей. 

В прогнозных 2019-2021 годах будут предоставляться платные услуги 

муниципальным казенным учреждением «Дом культуры городского округа 

Молодежный Московской области». В 2018 году общий объем платных услуг 

составит 47,4 млн. рублей, 2019 году – 49,2 млн. рублей. 



12 

 

 

Развитие социальной сферы. 

Система общего, дошкольного и дополнительного образований 

 

Общее образование 

 

Здание школы 1964 года постройки рассчитано на 550 человек. В 

муниципальном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная 

школа городской округ  Молодёжный» все обучающиеся учатся в одну смену,  

численность учащихся на 01.09.2016г.  составила 330 чел.  

 Материальная база школы обеспечена наличием спортивного зала, актового 

зала, спортивной площадки, спортивного стадиона. Имеет 14 предметных 

кабинетов, оснащённых современным учебным оборудованием (в том числе 1 

компьютерный класс), мебелью, необходимыми материалами, в школьной 

библиотеке имеется учебная и художественная литература, а  также компьютер и 

медиатека.  

 Анализ итоговой аттестации выпускников ЗАТО городской округ 

Молодёжный  за последние три года показывает, что качество образования  остаётся 

стабильным,  наблюдается тенденция к росту. На сегодняшний день основной 

задачей школы является обеспечение более высокого качества образования, 

формирование у школьников ключевых компетенций, опыта выбора и 

самореализации, продуктивной социализации и подготовку к осмысленному выбору 

жизненного и профессионального пути. 

 

Дошкольное образование 

 

В настоящее время в системе дошкольного образования функционирует 1 

дошкольное образовательное учреждение. Здание детского сада расчитано на 190 

человек, на сегодняшний день посещают детский сад 186 человек. Очередь 

составляет 66 человек.  

        Материальная база МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 39 

городского округа Молодёжный Московской области обеспечена наличием 

спортивного зала, музыкального зала, спортивной площадки, экологической 

комнаты, сенсорной комнаты, русской избы. Все группы детского сада оснащены 

современным оборудованием: детской мебелью для занятий, игровыми уголками, 

игрушками, методическими пособиями, дидактическими пособиями, детской 

литературой. В детском саду работает 39 сотрудников. 

          Особое внимание уделяется охране здоровья дошкольников, укреплению 

физического и психического здоровья. МДОУ детский сад общеразвивающего вида 

№ 39 городского округа Молодёжный Московской области обеспечивает 

выполнение стандарта дошкольного образования по всем направлениям развития 
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ребенка. Приоритетным направлением деятельности МДОУ детский сад 

общеразвивающего вида № 39 городского округа Молодёжный является 

экологическое воспитание дошкольников. Работа детского сада направлена на 

охрану и укрепление физического здоровья детей, художественно – эстетическое, 

музыкальное воспитание, повышение эффективности воспитательно-

образовательной работы, использование инноваций. 

При строительстве новых жилых домов новый детский сад необходим. 

 

Дополнительное образование 

 

В ЗАТО городском округ Молодёжный существует МКУ ОДО «ДШИ 

«МУЗА» г. о. Молодежный. Сейчас в школе искусств работает 5 отделений: 

фортепиано, отделение народного инструмента (баян, аккордеон, гитара), 

хореографическое, фольклорное и отделение изобразительного искусства, на 

которых обучаются 188 учащихся. Школе переданы новые площади, проведён 

ремонт, необходимо закупить мебель, аппаратуру, наглядные пособия, музыкальные 

инструменты. В школе работают 17 преподавателей, которые все имеют 

квалификационные категории и 12 человек имеют высшее музыкальное и 

педагогическое образование. 

Администрация школы искусств придаёт большое значение повышению 

квалификации педагогов и концертмейстеров, стремится создать в коллективе 

творческую атмосферу. Школа призвана способствовать развитию культуры в 

городке, воспитанию эстетического вкуса у подрастающего поколения. 

Своей главной задачей преподаватели «МКУ ОДО «ДШИ «МУЗА» г. о. 

Молодежный. считают, прежде всего, помощь конкретному ребёнку в раскрытии 

его способностей, формировании у детей навыков творческой деятельности, так как 

эстетическое образование – это один из способов формирования целостной, духовно 

развитой, образованной личности. 

 

Культура, молодежная политика 

На территории ЗАТО городской  округ Молодежный на начало 2015 года 

было одно учреждение культуры – МУК «Библиотека ЗАТО городской округ 

Молодежный» с численностью 2 человека. Уровень обеспеченности населения 

библиотеками  и учреждениями культурно-досугового типа на 100 тыс. населения 

составит по прогнозу на 2016 год  - 34,67 единицы.  

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 года  № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», решением Совета депутатов ЗАТО городской округ 

Молодежный от 27.03.2015 года № 4/2 «О приеме в муниципальную собственность 
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объекта недвижимости Министерства Обороны РФ и создании муниципального 

казенного учреждения «Дом культуры городского округа Молодежный Московской 

области», было создано учреждение культуры с численностью 2 человека. Всего по 

прогнозу численность работников муниципальных учреждений культуры 

(физических единиц) составит в 2019 году 13 человек. 

В настоящее время в проекте бюджета ЗАТО городской округ Молодежный 

объем финансирования основного мероприятия «Содержание культурно-досугового 

учреждения» на 2016 год в рамках муниципальной программы "Развитие сферы 

культуры на территории ЗАТО городской округ Молодежный Московской области 

на 2015-2019 годы" предусмотрено: 

1021 тыс. рублей – средства местного бюджета на расходы по выплате персоналу, 

  298 тыс. рублей – средства местного бюджета на закупку товаров, работ и услуг, 

29858 тыс. рублей – субсидия из бюджета Московской области на проведение 

капитального ремонта ДК "Молодежный". 

В текущем году фактические расходы на техническое обследование объекта 

составили 286 тыс. рублей. По результатам обследования сделан следующий вывод: 

проведение капитального ремонта здания ДК «Молодежный» нецелесообразно, т.к. 

затраты на его проведение превысят затраты на строительство нового здания. В 

связи с этим необходимо осуществить демонтаж объекта. В государственную 

программу Московской области "Развитие жилищно-коммунального хозяйства" на 

2014-2018 годы в Iквартале 2017 года будут внесены изменения, срок реализации 

мероприятий и средств, предусмотренных на их финансирование, перенесены с 2016 

на 2017 год, а также будут внести изменения в формулировку наименования 

мероприятия «Капитальный ремонт ДК «Молодежный», в новой редакции: 

«Строительство ДК «Молодежный», включая демонтаж существующего здания ДК 

«Молодежный» (на основании акта обследования специализированной организации 

о техническом состоянии данного объекта). В дальнейшем будет предусмотрено 

финансирование материально-технического оснащения нового Дома культуры. 

Физическая культура, спорт 

На территории ЗАТО городской округ Молодежный проживает около 2812 

человек. Заполняя форму по показателю «Обеспеченность населения спортивными 

сооружениями» мы руководствуемся статистическими данными, которые подаются 

нашими учреждениями. И по этим показателям у нас очень хорошая обеспеченность 

на каждого жителя поселка. На территории городского округа  находится : 

футбольное поле размером 40*72 площадью 288 кв.м.,  

волейбольная площадка размером 11*20 площадью 220 кв.м.,  

баскетбольная площадка размером 13*22 площадью 268 кв.м.  

хоккейная площадка размером 26*56 площадью 1456 кв. метров. 

Спортивный зал в школе (размером 17,55*9,23 площадью 162 кв. м.). 
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Разработана муниципальная программа «Развитие физической культуры и 

спорта в закрытом административно-территориальном образовании городской округ 

Молодежный в 2017-2021г.г.», утверждённая постановлением Администрации 

ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области № 276 от 01.12.2016 г. 

предусматривающая средства на: 

- спортивно-массовые мероприятия  

- приобретение и установка спортивной площадки для воркаута в 2017 году 

- строительство физкультурно-оздоровительного комплекса 2017-2018 годы 

 

Комплексная застройка территории 

в  ЗАТО городской округ Молодежный Московской области 

 

В  2014 году  решением Совета депутатов ЗАТО городской округ 

Молодежный  № 7/1 от  19.06.2014г «Об утверждении Генерального плана ЗАТО 

городской округ Молодёжный Московской области» утвержден Генеральный план 

ЗАТО городской округ Молодежный Московской области .    

 На  территории ЗАТО городской округ Молодежный Московской области на 

земельных участках с кадастровыми номерами:  50:26:0130807:27, общей площадью  

8000 кв.м, 50:26:0130807:28 общей  площадью  9 300 кв.м,  50:26:0130417:458 общей  

площадью  113 000кв.м, с разрешенным видом использования: для среднеэтажной  в 

2017-2020 году планируется осуществление комплексной застройки   

многоквартирными домами за счет привлекаемых инвесторов. Комплексная 

застройка территории  предусматривает  планомерное возведение  зданий  

и сооружений, связанных  единством  функцией, процессов,  планировочных 

 решений, очерёдностью  осуществления.        

 Комплексная застройка включает в себя выполнение инженерных изысканий, 

подготовку проекта планировки и проекта межевания территории, выполнение 

работ по обустройству территории посредством строительства объектов 

инженерной инфраструктуры и проведения благоустройства, осуществление 

жилищного и иного строительства.                

 Значимыми преимуществами являются наличие более широкого придомового 

пространства, высокая безопасность внутри объекта, однородность социальной 

среды и наличие собственной инфраструктуры. Крупные жилые комплексы 

предоставляют своим обитателям более высокий уровень комфорта проживания, 

благодаря чему становятся наиболее востребованными на рынке. Следует отметить, 

что комплексная застройка в некоторой степени решает проблему внешнего вида 

городов, в том числе ЗАТО  городской округ Молодежный. Это определяется тем, 

что при точечной застройке каждый отдельный дом имеет свой цвет, стиль, 
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этажность и другие параметры, которые в целом ухудшают целостный гармоничный 

вид городского округа. 

 SWOT-анализ ЗАТО городской округ Молодежный Московской области 

 

  На основании анализа состояния социально-экономического развития и 

особенностей существующего механизма управления, позволяющий выявить 

основные проблемы и барьеры, препятствующие привлечению инвестиций и 

усилению его позиций в различных сферах, позволяет определить причины 

неэффективности существующего механизма управления социально-экономическим 

развитием. Главные выводы анализа интегрированные в соответствии с принципами 

SWOT-анализа приводятся в таблице № 1, в которой названы сильные и слабые 

стороны ЗАТО городской округ Молодежный. Анализ внешних и внутренних 

факторов позволяет выявить те отрасли и виды деятельности, где обладает зна-

чительный потенциал развития, а также сформулировать конкретные задачи и меры, 

которые должны быть выполнены для реализации этого потенциала. 

 
Таблица  № 1 

Результаты SWOT – анализа ЗАТО городской округ Молодежный МО 

Сильные стороны 
 

Слабые стороны 

Геополитическое положение 

Близкое расположение от г. Москвы. 

Близкое расположение автомобильных 

дорог федерального масштаба. 

 

Особенности  и специфика ЗАТО. 

 

Население 

Высокий профессиональный, 

образовательный и культурный уровень 

населения. Сложившиеся 

профессиональные и культурные 

традиции. 

Основная масса трудоспособного 

населения работает в Москве и 

ближайшем  Подмосковье. 

Пространственная организация, градостроительное регулирование 

Процедуры оформления разрешения на 

строительство осуществляется через 

МКУ МФЦ ЗАТО г.о. Молодежный  

Ограниченные территориальные 

ресурсы в собственности городской   

администрации. 

Природная среда 

Наличие  лесных ресурсов. Недостаток канализационных стоков и 

очистки водопроводной воды. 

Жилищная сфера 

Все многоквартирные дома 

газифицированы и обеспечены всеми 

видами благоустройства (центральное 

отопление, холодное и горячее 

водоснабжение, водоотведение) 

Большое число населения, 

нуждающегося в улучшении 

жилищных условий. 
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Экономический потенциал 

Высокий интеллектуальный потенциал 

трудоспособного населения. 

Отсутствие на территории 

предприятий промышленности. 

Недостаток новых 

высокооплачиваемых мест. 

Инженерная инфраструктура, транспорт и связь 

Относительно развитая система 

транспортного сообщения. 

 

Высокая доля износа инженерных 

коммуникаций. 

Особый статус небольших муниципальных образований, т.е. сочетание 

властных полномочий и права ведения хозяйственной деятельности, дает 

возможность органам местного самоуправления эффективно использовать местный 

потенциал и способствовать быстрому социально-экономическому развитию 

территории. 

Потенциал и перспективы развития городского округа находятся в прямой 

зависимости от внешних и внутренних факторов. К внешним факторам можно 

отнести историю территории, географическое и геополитическое положение, 

климат, макроэкономическую ситуацию в стране и административный фактор, тен-

денции мировой, российской и региональной экономики. К внутренним – состояние 

ресурсов (включая население и его квалификацию, оборудование и технологии, 

недвижимость), финансовые средства, условия хозяйственной деятельности, 

объединяемые понятием хозяйственного климата, инфраструктуры и коммунальных 

служб. 

Основной  стратегической целью является повышение качества  жизни 

населения, которое включает: наличие хорошей работы и достойной зарплаты, 

гарантированные качественные услуги здравоохранения и социального обеспечения, 

хорошее жилье, общественная безопасность, политическая стабильность, 

возможности  получения образования, культурные и досуговые возможности, 

качество окружающей среды, наличие объектов социальной инфраструктуры в 

городском округе Молодежный в соответствии с нормативной потребностью в 

объектах социальной инфраструктуры по Московской области. 

 

 

Цели, задачи и ожидаемые результаты реализации Стратегии социально-

экономического развития по сферам деятельности. 

 

Благоустройство территории 

 

Цель: 

  Создание системы комплексного благоустройства ЗАТО Молодежный Московской 

области, направленной на улучшение качества жизни граждан, отвечающей 

требованиям и статусу ЗАТО Молодежный. 

Задачи: 
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 - повышение уровня благоустройства придомовых территорий;  

 - повышение уровня благоустройства мест общего пользования; 

Ожидаемый результат: 

     - улучшения качества жизни населения ЗАТО Молодежный; 

     - повышение культурного и духовного уровня жителей; 

     - создание условий для здорового образа жизни; 

 

 

Жилищно-коммунальное хозяйство 

 

Цель: 

Повышение эффективности и надежности функционирования жилищно-

коммунального хозяйства и систем жизнеобеспечения ЗАТО Молодежный. 

Задачи:  

     - совершенствование системы управления жилищно-коммунальным хозяйством 

ЗАТО Молодежный Московской области; 

 повышение надежности коммунальной инфраструктуры; 

 модернизация жилищно-коммунального хозяйства, снижение издержек 

производства жилищно-коммунальных услуг; 

 создание условий для обеспечения энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности в жилищном фонде и системах коммунальной 

инфраструктуры; 

 повышение уровня комфортности и качества проживания населения,  

 снижение степени износа коммунальной инфраструктуры; 

 улучшение экологической обстановки; 

 повышение уровня жизнеобеспечения граждан.  

         

Ожидаемые результаты:  

 повышение уровня  комфортности жилья для всех категорий населения ЗАТО 

Молодежный Московской области; 

 рост эффективности и надежности функционирования жилищно-коммунального 

хозяйства и систем жизнеобеспечения ЗАТО Молодежный Московской области; 

 улучшение качества услуг ЖКХ; 

 обеспечение финансовой стабильности организаций жилищно-коммунального 

комплекса; 

 повышение надежности сетей и сооружений, снижение количества потерь и 

аварийности на сетях. 

Для достижения указанной цели и выполнения поставленных задач предусмотрена 

реализация следующих мероприятий: 

 реализация Программ комплексного развития систем коммунальной 

инфраструктуры ЗАТО Молодежный Московской области;  
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  реконструкция и модернизация существующих объектов коммунальной 

инфраструктуры; 

 участие в программных мероприятиях, обеспечивающих получение 

государственной поддержки проектов развития системы ЖКХ; 

 применение энергоэффективных материалов и технологий в процессе 

строительства (реконструкции) объектов жилищно-коммунального назначения; 

 

 

Социальная сфера. 

 

Образование 

Цель: 

Обеспечить стабильное функционирование и устойчивое развитие муниципальной 

системы образования ЗАТО Молодежный  в условиях модернизации Российского 

образования, создание оптимальных условий для получения качественного 

образования и воспитания детей ЗАТО городской округ Молодежный.  

Задачи: 
- совершенствование содержания и технологий образования; 

- обеспечение доступности качественных образовательных услуг; 

- развитие системы оценки и контроля качества образования, обеспечения 

публичной доступности её результатов; 

- повышение качества образовательных услуг посредством внедрения 

информационно-коммуникативных технологий в педагогическую и 

управленческую практику; 

- обеспечение инновационного характера развития сферы образования; 

- развитие сети образовательных учреждений различных типов; 

- совершенствование системы управления образованием, механизмов 

финансирования образования; 

- осуществление мероприятий по безопасному функционированию 

образовательных учреждений, по практической подготовке обучающихся и 

воспитанников к действиям в чрезвычайных ситуациях; 

- повышение профессиональной компетентности педагогических и управленческих 

кадров через систему повышения квалификации. 

Ожидаемые результаты: 

- создание условий для повышения качества предоставления образовательных услуг 

на территории; 

 - обеспечение 100 %-й доступности дошкольного образования для детей от 3 до 7 

лет. 

- создание системы оценки качества образования; 

- совершенствование структуры и содержания предпрофильного, профильного и 

профессионального образования старшеклассников; 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов; 



20 

 

 

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся, формирование здорового образа жизни; 

- функционирование системы оперативного получения достоверной информации о 

состоянии развития системы образования, индивидуальных достижений учащихся, 

педагогических работников; 

- укрепление и развитие  материально-технической базы учреждений образования.  

           

 

Культура 

Цель:  

Повышение качества жизни населения ЗАТО Молодежный Московской области 

путем развития услуг в сфере культуры и формирование единого культурного 

пространства, создание условий для обеспечения выравнивания доступа к 

культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан, 

сохранение и развитие культурного потенциала ЗАТО Молодежный Московской 

области. 

Задачи: 

- создание условий для сохранения и развития культурного потенциала ЗАТО 

Молодежный Московской области; 

- модернизация материально-технической базы объектов культуры путем 

реконструкции, проведения капитального ремонта, технического переоснащения 

муниципальных учреждений культуры ЗАТО Молодежный Московской области; 

- создание комфортных условий для отдыха населения ЗАТО Молодежный 

Московской области; 

- формирование системы духовно-нравственного и патриотического воспитания, 

которая призвана развить в каждом молодом человеке качества гражданина и 

патриота; 

Ожидаемые результаты: 

- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий; 

- увеличение доли населения, участвующего в коллективах народного творчества и 

школах искусств; 

- создание благоустроенной парковой зоны на территории ЗАТО городской округ 

Молодежный. 

  

Физическая культура и спорт 

Цель: 

       Создание  условий  для  укрепления  здоровья  населения  ЗАТО Молодежный 

Московской области путем популяризации массового  спорта  и  приобщения  к 

регулярным  занятиям физической  культурой  и спортом. 

Задачи: 

    - повысить интерес жителей ЗАТО Молодежный к занятиям физической 

культурой и спортом, 
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    - развивать  инфраструктуру  для  занятий  массовым  спортом по месту  

жительства граждан, 

    - развивать  материально-техническую  базу для  занятий физкультурой и 

спортом. 

Для достижения указанной цели и выполнения поставленных задач предусмотрена 

реализация следующих мероприятий: 

- подготовка и проведение соревнований, турниров и первенств местного и 

регионального значения;  

- строительство и ремонт плоскостных сооружений и спортивных объектов; 

- строительство физкульурно-оздоровительного комплекса с универсальным 

спортивным залом 

 

Ожидаемые результаты: 

 увеличение удельного веса населения ЗАТО Молодежный, занимающегося 

физической культурой и спортом. 

 создание секций и клубов на территории ЗАТО Молодежный для разных 

возрастных категорий; 

 уменьшение числа правонарушений среди несовершеннолетних. 
 

 

 

Социальная поддержка граждан 

Цель: 

        Повышение и укрепление социальной защищенности отдельных категорий 

граждан, повышение качества жизни и обеспечение условий для полноценной 

интеграции инвалидов в жизнь общества на территории ЗАТО Молодежный. 

Задачи: 

Оказание адресной материальной помощи отдельным категориям граждан по 

различным направлениям: 

-на поддержку многодетных семей; 

-на поддержку граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

-на поддержку граждан пожилого возраста; 

-на оказание единовременной материальной помощи родителям, воспитывающим 

детей-инвалидов; 

-создание средствами архитектуры и градостроительства условий, обеспечивающих 

доступность среды жизнедеятельности для инвалидов на стадии ее проектирования, 

строительства и реконструкции; 

- оснащение действующих объектов социальной,  инженерной, транспортной, 

производственной инфраструктуры, информации и связи материально-

техническими средствами, обеспечивающими беспрепятственный доступ к ним 

инвалидов с учетом их потребностей; 

- создание инвалидам условий для полноценного отдыха, активного занятия спортом 

и посещения учреждений культуры; 
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- формирование позитивного общественного мнения в отношении проблем 

обеспечения доступности среды жизнедеятельности для инвалидов. 

Ожидаемые результаты: 

 создание благоприятного социального климата; 

 увеличение к 2020 году доли малоимущих граждан, получивших социальную 

поддержку, в общем числе малоимущих граждан, обратившихся в органы 

социальной защиты населения, до 100%. 

Доступность среды для инвалидов – это не только сооружение пандусов, 

приспособление дорог, но и настройка под нужды инвалидов правил работы 

социальных, информационных и прочих служб.  

 

Финансовое обеспечение «Стратегии социально-экономического развития 

ЗАТО городской округ Молодежный Московской области на 2017-2021 годы» 

 

Перечень объектов строительства подлежащих финансированию при условии 

включения мероприятий по строительству объектов в государственные программы 

Российской Федерации и (или) государственные программы Московской области на 

2017-2021 годы в ЗАТО городской округ Молодежный Московской области указан в 

таблице №2.  

Общий объем финансирования мероприятий на период 2017-2019 годы составит 

260 824тыс.рублей.



 

 

2
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 Таблица №2 

 

Перечень объектов строительства подлежащих финансированию при условии включения мероприятий по строительству 

объектов в государственные программы Российской Федерации и (или) государственные программы Московской области  

на 2017-2019 годы в ЗАТО городской округ Молодежный Московской области.  

 тыс. руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование объекта 

(Краткие характеристики) 

 

Объем финансирования  по годам 

Источник 

финансирования 2017 2018 2019 

I 

 

Социальное, культурно-бытовое строительство  

 

Всего 100 500 90 000 5 279 

 
Дом культуры "Молодёжный" в ЗАТО 

Молодёжный, в том числе ПИР, демонтаж 

Областной бюджет 85 975 - - 
Местный бюджет 4 525 - 2 376 

 
Строительство физкультурно-оздоровительного 

комплекса с универсальным спортивным залом 

Областной бюджет 9 500 85 500 - 
Местный бюджет 500 4 500 2 903 

II 
 

Коммунальное  строительство 

 
Всего 9 385 55 660 - 

 
Строительство очистных сооружений  

(ПИР и строительство) 

Областной бюджет 8 916 52 877 - 

Местный бюджет 469 2 783 - 

  

ИТОГО: 

 

 

Областной бюджет 

 
104 391 138 377 - 

 

Местный бюджет 

 
5 494 7 283 5 279 
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Прогноз социально-экономических последствий реализации мероприятий  

 Стратегии в ЗАТО городской  округ Молодежный Московской области 

  
    

 
 

      
  
 

      

Приоритетные направления  
Единицы 

измерения 

Отчет Оценка План 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

1. Демографические показатели                   

Численность постоянного населения (на конец года) человек 2 824 2 812 2 884 2 961 3 039 3 118 3 118 3 118 

Число родившихся человек 38 40 41 43 44 45 45 45 
Число умерших человек 18 34 29 30 31 32 32 32 
Естественный прирост (убыль) населения человек 20 6 12 13 13 13 13 13 
Миграционный прирост (убыль) населения человек -47 -19 60 64 65 66 66 66 

Численность постоянного населения (среднегодовая) человек 2 837 2 818 2 847 2 922 2 999 3 078 3 078 3 078 

2. Промышленное производство                   
Объем отгруженных товаров собственного производства, 
выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным 
видам деятельности 

млн. рублей  29,5 32,5 33,3 34,8 36,2 37,2 37,2 37,2 

3. Транспорт, дорожное строительство, связь, 
государственное(муниципальное) управление 

                  

Протяженность автомобильных дорог общего пользования с твердым 
типом покрытия местного значения 

километр - - - 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 

Количество населенных пунктов, обеспеченных круглогодичной 
связью с сетью автомобильных дорог Московской области 

единица 1 1 1 1 1 1 1 1 

4. Малое предпринимательство                   
Количество малых предприятий (включая микропредприятия) единица 6 6 6 6 6 6 6 6 

Доля оборота малых предприятий (включая микропредприятия) в 
общем обороте организаций 

процент 100 100 100 100 100 100 100 100 

Оборот малых предприятий (включая микропредприятия) 
млн. 

рублей 
25,60 27,40 29,29 29,60 32,00 32,60 32,60 32,60 

Среднемесячная заработная плата работников малых предприятий 
(включая микропредприятия) 

рубль 24 166,7 25 416,7 26 250,0 28 030,3 29 513,9 31 547,6 31 547,6 31 547,6 
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Среднесписочная численность работников малых предприятий 
(включая микропредприятия) 

человек 20 20 20 22 24 28 28 28 

5. Инвестиции                   

в ценах соответствующих лет 
млн. 

рублей 
3,15 9,49 2,95 81,62 10,08 3,21 3,21 3,21 

Инвестиции в основной капитал по видам экономической 
деятельности (без субъектов малого предпринимательства и 
параметров неформальной деятельности) всего в ценах 
соответствующих лет 

млн. 
рублей 

3,15 9,49 2,84 81,50 9,98 3,07 3,07 3,07 

6. Труд и заработная плата                   

Количество созданных рабочих мест единица 4 3 8 - 7 2 2 2 

Численность официально зарегистрированных безработных человек 2 5 5 3 2 1 1 1 

Фонд заработной платы 
млн. 

рублей 
168,8 174,0 178,8 196,5 220,5 236,3 236,3 236,3 

Справочно: Фонд заработной платы по крупным и средним 
организациям (включая организации с численностью до 15 человек) 

млн. 
рублей 

163,0 167,9 172,5 189,1 212,0 225,7 225,7 225,7 

Фонд заработной платы по малым предприятиям (включая 
микропредприятия) 

млн. 
рублей 

5,8 6,1 6,3 7,4 8,5 10,6 10,6 10,6 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
работников (по полному кругу организаций) 

рубль 28 133,3 28 431,4 29 044,8 31 250,0 34 345,8 36 197,9 36 197,9 36 197,9 

Среднемесячная заработная плата работников по крупным и средним 
организациям (включая организации с численностью до 15 человек) 

рублей 28 298,6 28 554,4 29 158,2 31 391,1 34 572,7 36 450,3 36 450,3 36 450,3 

Среднемесячная заработная плата работников малых предриятий 
(включая микропредприятия) 

рубль 24 166,7 25 416,7 26 250,0 28 030,3 29 513,9 31 547,6 31 547,6 31 547,6 

Среднесписочная численность работников (без внешних 
совместителей) по полному кругу организаций 

человек 500 510 513 524 535 544 544 544 

Среднесписочная численность работников организаций по крупным и 
средним организациям (включая организации с численностью до 15 
человек) 

человек 480 490 493 502 511 516 516 516 

Среднемесячная заработная плата работников бюджетной сферы и 
отношение средней заработной платы работников бюджетной сферы 
к средней заработной плате в целом по Московской области, 
отдельным категориям работников бюджетной сферы в соответствии 
с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мерах по реализации государственной социальной политики» и от 
01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах 
детей на 2012-2017 год»: 
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Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
работников (по полному кругу организаций) по Московской области 

рубль 38 598,2 40 642,7 42 085,7 44 274,1 46 886,3 49 746,4 49 746,4 49 746,4 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
работников в общеобразовательных организациях в Московской 
области 

рубль 39 195,6 41 405,4 42 096,0 43 693,0 43 693,0 43 693,0 43 693,0 43 693,0 

Образование                   

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
работников муниципальных организаций образования 

рубль 33 811,4 34 641,2 35 467,7 36 935,2 39 114,5 41 500,0 41 500,0 41 500,0 

Фонд заработной платы работников муниципальных организаций 
образования 

млн. руб 38,545 40,738 41,710 43,879 46,468 49,302 49,302 49,302 

Среднесписочная численность работников муниципальных 
организаций образования 

человек 95 98 98 99 99 99 99 99 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
учителей общеобразовательных муниципальных организаций 

рубль 44 310,2 49 240,7 49 240,7 51 328,9 51 535,1 51 754,4 51 754,4 51 754,4 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата:                   

работников муниципальных общеобразовательных организаций рубль 35 182,4 37 418,9 35 964,0 43 693,0 43 750,0 43 793,9 43 793,9 43 793,9 

Фонд заработной платы работников работников муниципальных 
общеобразовательных организаций 

млн. рублей 15,621 16,614 15,968 19,924 19,950 19,970 19,970 19,970 

Среднесписочная численность работников муниципальных 
общеобразовательных организаций 

человек 37 37 37 38 38 38 38 38 

Сред. З/пл педагогических работников общеобразовательных 
организаций 

рубль 40 666,7 44 206,3 46 428,6 48 193,2 48 242,4 49 746,2 49 746,2 49 746,2 

Фонд заработной платы педагогических работников 
общеобразовательных организаций  

млн. рублей 10,248 11,140 11,700 12,723 12,736 13,133 13,133 13,133 

Среднесписочная численность педагогических работников 
общеобразовательных организаций 

человек 21 21 21 22 22 22 22 22 

педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций 

рублей 43 083,3 42 416,7 42 824,1 43 694,4 43 750,0 43 791,7 43 791,7 43 791,7 

Среднесписочная численность педагогических работников 
дошкольных образовательных организаций 

человек 17 18 18 18 18 18 18 18 

педагогических работников организаций дополнительного 
образования детей 

рубль 34 977,8 40 302,1 43 822,2 51 327,8 51 361,1 51 388,9 51 388,9 51 388,9 
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 Среднесписочная численность педагогических работников 
организаций дополнительного образования детей 

человек 15 16 15 15 15 15 15 15 

 
 
Культура 

                  

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
работников муниципальных учреждений культуры 

рубль 30 500,0 29 138,9 33 312,5 41 437,5 43 886,4 46 564,1 46 564,1 46 564,1 

Фонд заработной платы работников муниципальных учреждений 
культуры 

млн. рублей 0,732 1,049 1,599 1,989 5,793 7,264 7,264 7,264 

Среднесписочная численность работников муниципальных 

учреждений культуры 
человек 2 3 4 4 11 13 13 13 

7. Потребительский и оптовый рынок                   

в ценах соответствующих лет 
млн. 

рублей 
93,5 84,2 81,9 82,8 85,0 87,8 87,8 87,8 

Площадь торговых объектов предприятий розничной торговли (на 
конец года) 

тыс. кв. м 0,6 0,8 0,8 0,9 1,0 1,1 1,1 1,1 

Обеспеченность населения площадью торговых объектов 
кв. метров на 

1000 чел. 211,5 283,9 281,0 308,0 333,4 357,4 357,4 357,4 

в ценах соответствующих лет млн. руб. 38,8 44,0 44,8 46,0 48,1 50,3 50,3 50,3 

8. Жилищно-коммунальное хозяйство                   

Уровень обеспеченности населения жильем (на конец года) 
кв. м на 
человека 

16,50 16,79 16,37 17,09 16,65 16,23 16,23 16,23 

Жилищный фонд на конец года тыс. кв. м 46,6 47,2 47,2 50,6 50,6 50,6 50,6 50,6 

Уровень износа коммунальной инфраструктуры процент 51,0 58,9 59,1 58,4 57,9 57,4 57,4 57,4 

Доля убыточных организаций жилищно-коммунального хозяйства процент 100 100 100 - - - - - 

Число организаций жилищно-коммунального хозяйства, получивших 
убытки по результатам отчетного года 

единица 1 1 1 - - - - - 

Число организаций жилищно-коммунального хозяйства, 
зарегистрированных на территории муниципального образования, 
деятельность которых по предоставлению жилищно-коммунальных 
услуг является основной 

единица 1 1 1 1 1 1 1 1 

Объем платных услуг населению:                   

в ценах соответствующих лет 
тыс. 

рублей 
11 267,8 11 704,8 11 822,9 11 892,6 12 226,5 12 987,0 12 987,0 12 987,0 

9. Образование                   
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Количество дошкольных образовательных муниципальных 
организаций, реализующих образовательные программы 
дошкольного образования 

единица 1 1 1 1 1 1 1 1 

Численность воспитанников дошкольных образовательных 
организаций в возрасте 1-7 

тыс. 
человек 

0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 

Число мест в дошкольных муниципальных образовательных 
организациях 

единица 185 185 185 185 185 185 185 185 

Обеспеченность образовательными организациями, реализующими 
образовательные программы дошкольного образования 

мест на 
1000 детей 
дошкольного 

возраста 

948,72 893,72 852,53 811,40 797,41 793,99 793,99 793,99 

Число мест в дошкольных организациях мест 185 185 185 185 185 185 185 185 
Численность детей в возрасте от 1,5 до 7 лет человек 198 207 217 228 232 233 233 233 
Количество общеобразовательных муниципальных организаций единица 1 1 1 1 1 1 1 1 

Численность обучающихся по программам общего образования в 
общеобразовательных организациях 

тыс. 
человек 

0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 

Доля обучающихся в государственных (муниципальных) 
общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в 
общей численности обучающихся в государственных 
(муниципальных) общеобразовательных организациях 

процент 100 100 100 100 100 100 100 100 

Справочно: Общая численность обучающихся в государственных 
(муниципальных) общеобразовательных организациях 

тыс. 
человек 

0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 

10. Культура                   

Количество муниципальных учреждений культуры единица 1 2 2 2 2 2 2 2 

общедоступными библиотеками 
единиц на 

100 тыс. 
населения 

35,41 35,56 34,67 33,77 32,91 32,07 32,07 32,07 

Справочно: наличие общедоступных библиотек единица 1 1 1 1 1 1 1 1 

учреждениями культурно-досугового типа 
единиц на 
100 тыс. 

населения 
- 35,56 34,67 33,77 32,91 32,07 32,07 32,07 

11. Физическая культура, спорт, молодежная политика                   

Обеспеченность населения спортивными сооружениями:                   

Справочно: мощность спортивных залов тыс.кв.м 0,162 0,162 0,162 0,162 0,162 0,272 0,272 0,272 

Справочно: мощность плоскостных сооружений тыс.кв.м 4,842 4,842 4,842 4,842 4,842 4,842 4,842 4,842 
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РАЗДЕЛ 5. Информация о муниципальных программах  

 
Перечень муниципальных программ ЗАТО городской округ Молодежный Московской 

области, подлежащих реализации в 2017-2021 годах утвержден Постановлением Администрации 

ЗАТО городской округ Молодежный Московской области от 01.12.2016 г. № 269. 

 
№ 

п/п 

Наименование 

муниципальной 

программы  

Координатор 

муниципальной 

программы 

Основные направления реализации 

муниципальной программы 

Муниципальны

й заказчик 

муниципальной 

программы 

1 Муниципальное 

управление ЗАТО 

городской округ 

Молодежный 

Московской 

области  

Руководитель 

Администрации 

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

1.  Повышение квалификации муниципальных 

служащих в области информационно-

коммуникационных технологий. 

2. Увеличение доли обращений в МФЦ за получением 

государственных услуг исполнительных органов 

государственной власти и муниципальных услуг 

ОМСУ муниципальных образований Московской 

области в общем количестве обращений за получением 

государственных и муниципальных услуг. 

3. Увеличение количества архивных документов 

государственных архивов Московской области, 

находящихся в условиях, обеспечивающих их 

постоянное (вечное) и долговременное хранение. 

 4. Развитие информационных систем и ресурсов с 

целью повышения эффективности муниципального 

управления. 

5. Обеспечение сбалансированности и устойчивости 

бюджета муниципального образования. 

6. Определение приоритетов и формирование 

политики пространственного развития ЗАТО 

городской округ Молодежный Московской области, 

обеспечивающей градостроительными средствами 

преодоление негативных тенденций в застройке, 

повышение качества жизни населения ЗАТО 

городской округ Молодежный Московской области. 

7. Развитие имущественно-земельных отношений в 

ЗАТО городском округе Молодёжный Московской 

области посредством создания условий для вовлечения 

в хозяйственный оборот объектов муниципального 

имущества, повышения эффективности управления и 

распоряжения муниципальным имуществом. 

8. Повышение эффективности муниципального 

управления. 

 

Администраци

я ЗАТО 

городской 

округ 

Молодежный 

2 Развитие 

физической 

культуры и спорта 

в  ЗАТО 

городской округ 

Молодежный  

 

Руководитель 

Администрации 

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

1.Увеличение количества жителей Московской 

области, вовлеченных в систематические занятия 

физической культурой и спортом. 
 

Администрация 

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 
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3 Развитие  

образования 

детей, 

молодежной 

политики  на 

территории  

закрытого 

административно-

территориального 

образования  

городской округ 

Молодёжный 

Московской 

области  

Руководитель 

Администрации 

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

1.Повышение доступности, качества и 

эффективности образовательных услуг, 

обновление содержания и технологий 

образования, внедрение современных 

организационно-экономических моделей 

предоставления услуг, развитие кадрового 

потенциала системы образования ЗАТО 

городской округ Молодежный. 

2.Защита прав и интересов детей, создание 

условий для их безопасной жизнедеятельности, 

формирования здорового образа жизни, 

социальной адаптации и самореализации. 

3.Развитие материально-технической базы 

образовательных организаций в городском округе 

Молодежный. 

4.Реализация  условий для улучшения положения 

детей, обеспечения их прав. 

5.Укрепление социальной ответственности, 

профессиональное самоопределение, трудовая и 

социальная адаптация молодежи. 

6.Содействие патриотическому и духовному-

нравственному воспитанию молодежи, поддержка 

талантливой молодежи, молодежных социально-

значимых инициатив.       

Администрация 

ЗАТО городской 

округ 

Молодёжный 

Московской 

области 

4 Социальная 

защита населения 

закрытого 

административно-

территориального 

образования 

городской округ 

Молодежный 

Московской 

области  

Руководитель 

Администрации 

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

1. Повышение качества и уровня жизни социально 

незащищенных слоев населения, имеющих место 

жительства в ЗАТО городской округ Молодежный 

Московской области; 

2. Формирование  условий для беспрепятственного 

доступа к объектам и услугам в приоритетных сферах 

жизнедеятельности инвалидов и других 

маломобильных групп населения;  

3. Интеграция инвалидов с обществом; 

4. Обеспечение развития системы отдыха и 

оздоровления детей в Московской области. 

Администрация 

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

5 Экология и 

окружающая 

среда  ЗАТО 

городской округ 

Молодежный 

Московской 

области 

Руководитель 

администрации  

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

1. Обеспечение конституционных прав граждан на 

благоприятную окружающую среду за счёт 

стабилизации экологической обстановки в закрытом 

административно-территориальном образовании  

городской  округ Молодежный 

 2.Развитие экологического образования и 

просвещения, формирование у подрастающего 

поколения ответственного и бережного отношения к 

природе 

Администрация 

ЗАТО городской 

округ 

Молодёжный 

Московской 

области 
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6 Содержание и 

развитие 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

закрытого 

административно-

территориального 

образования 

городской округ 

Молодёжный  

Руководитель 

Администрации  

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

1.Создание условий для дальнейшего развития и 

модернизации жилищно-коммунального комплекса 

городского округа Молодежный; 

2.Снижение уровня физического износа объектов 

коммунальной инфраструктуры и многоквартирных 

домов городского округа Молодежный; 

3.Повышение эффективности качества жилищно-

коммунального обслуживания; 

4.Надежность работы инженерных систем 

обеспечения; модернизации объектов жилого фонда; 

5.Комфортность и безопасность проживания в 

многоквартирных жилых домах. 

Администрация 

ЗАТО городской 

округ 

Молодёжный 

Московской 

области 

7 Развитие сферы 

культуры на 

территории 

закрытого 

административно-

территориального 

образования 

городской округ 

Молодежный 

Московской 

области   

Руководитель 

Администрации 

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

Московской 

области  

1. Обеспечение роста числа посетителей библиотеки; 

2. Модернизация материально-технической базы 

объектов культуры путем строительства, 

реконструкции, проведения капитального ремонта, 

технического переоснащения муниципальных 

учреждений культуры современным 

непроизводственным оборудованием,  приобретение 

зданий для последующего размещения культурно-

досуговых учреждений; 

3. Организация культурно-досуговой работы  в ЗАТО 

городской округ Молодежный. 

Администрация 

ЗАТО городской 

округ 

Молодёжный 

Московской 

области 

8. Развитие системы 

информирования 

населения 

Московской 

области о 

деятельности 

органов местного 

самоуправления 

Московской 

области 

Руководитель 

Администрации  

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

1. Создание и развитие комплексной системы 

информирования населения о деятельности органов 

местного самоуправления ЗАТО городской округ 

Молодёжный Московской области, модернизация 

средств массовой информации. 

2. Освещение деятельности органов местного 

самоуправления ЗАТО городской округ Молодёжный 

Московской области в печатных средствах массовой 

информации ЗАТО городской округ Молодёжный. 

3. Освещение деятельности органов местного 

самоуправления ЗАТО городской округ Молодёжный 

Московской области в электронных  средствах 

массовой информации ЗАТО городской округ 

Молодёжный. 

4. Информационная поддержка органов местного 

самоуправления ЗАТО городской округ Молодёжный 

Московской области по социально значимым  

вопросам. 

5. Оформление наружного информационного 

пространства ЗАТО городской округ Молодёжный 

Московской области согласно правилам эстетики и 

нормам законодательства. 

Администрация 

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

9 «Жилище» ЗАТО 

городской округ 

Молодежный 

Московской 

области  

Руководитель 

Администрации  

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный  

1.Развитие  механизмов  кредитования  жилищного 

строительства  и  строительства  коммунальной 

инфраструктуры; 

2. Содействие   формированию   рынка   арендного 

жилья и развитие  некоммерческого   жилищного 

фонда  для граждан, имеющих невысокий уровень 

дохода; 

3. Защита прав граждан на жилище; 

4. Повышение кадрового потенциала муниципального 

Администрация 

ЗАТО городской 

округ 

Молодёжный 

Московской 

области 
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учреждений здравоохранения ЗАТО городской округ 

Молодежный. 

10. Безопасность 

населения 

Руководитель 

Администрации  

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

1. Комплексное обеспечение  безопасности  населения 

на территории городского округа Молодежный. 

2. Снижение рисков чрезвычайных ситуаций, 

повышение защиты населения и территорий   от угроз 

природного и техногенного характера и обеспечение 

пожарной безопасности  на территории ЗАТО 

городского округа Молодежный.  

3. Обеспечение готовности ЗАТО городского округа 

Молодежный к переводу гражданской обороны на 

работу в условиях  военного времени,  подготовке к 

защите и по защите населения, материальных и 

культурных ценностей на от опасностей, возникающих 

при ведении военных действий или вследствие этих 

действий. 

4. Повышение оперативной готовности  спасательных 

служб гражданской обороны  городского округа к 

реагированию на угрозу или возникновение 

чрезвычайных ситуаций, эффективности 

взаимодействия привлекаемых сил и средств при их 

совместных действиях по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и снижение 

социально экономического ущерба. 

5. Создание условий, способствующих проведению 

мероприятий по мобилизационной подготовке и 

мобилизации, защите государственной тайны, 

технической защите информации на территории ЗАТО 

городской округ Молодежный. 

Администрация 

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

11. Предприниматель

ство в ЗАТО 

городской округ 

Молодежный 

Московской 

области  

Руководитель 

Администрации  

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный  

1.Создание благоприятного инвестиционного климата 

в муниципальном образовании  ЗАТО городской округ 

Молодёжный Московской области; 

2.Развитие малого и среднего предпринимательства; 

3.Развитие бизнеса в сфере бытового обслуживания; 

4.Развитие бизнеса в сфере общественного питания. 

5.Развитие конкуренции. 

Администрация 

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

12. Развитие и 

функционировани

е дорожной сети 

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

Московской обл. 

Руководитель 

Администрации  

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

1. Обеспечение сохранности существующей дорожной 

сети, выполнение работ по содержанию, ремонту 

существующих автомобильных дорог; 

2. Повышение эффективности и безопасности 

функционирования транспортной системы; 

создание организационно-правовых и экономических 

условий для обеспечения качественного содержания, 

своевременного ремонта, реконструкции, 

строительства автомобильных дорог общего 

пользования и искусственных дорожных сооружений 

на них; 

3. Повышение пропускной способности и 

транспортно-эксплуатационного состояния дорог на 

территории городского округа; 

4. Обеспечение безопасности дорожного движения 

автотранспорта по дорогам; 

5.Обеспечение сохранности автомобильных дорог и 

дорожных сооружений на них с целью поддержания их 

состояния в соответствии с требованиями обеспечения 

круглогодичного и безопасного движения. 

Администрация 

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 
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13. Энергосбережение 

и повышение 

энергетической 

эффективности в 

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный  

Руководитель 

Администрации  

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

1.Создание механизмов стимулирования 

энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности, рационального использования 

энергетических ресурсов на территории ЗАТО 

городской округ Молодежный Московской области. 

2. Реализация комплекса мер по энергосбережению и 

повышению энергетической эффективности в 

жилищно-коммунальном хозяйстве, в учреждениях 

бюджетной сферы и организациях с участием 

муниципального образования, в сфере уличного 

освещения. 

Администрация 

ЗАТО городской 

округ 

Молодежный 

 

 

Комплексное социально-экономическое развитие ЗАТО Молодежный 

Московской области может осуществляться только при наличии эффективных 

программ, так как они представляют собой увязанные по ресурсам, исполнителям и 

срокам осуществления комплексы мероприятий, обеспечивающих решение 

конкретных задач в области муниципального строительства, социально-

экономического, инвестиционного, социально-демографического, культурного, 

экологического развития территории. Для развития инфраструктуры и всех сфер 

жизнедеятельности, а также для решения проблем социальной ориентации 

существует необходимость в привлечении дополнительных финансовых средств, 

выделяемых из вышестоящих бюджетов. Инвестирование органов государственной 

власти в территорию ЗАТО возможно при активном участии структурных 

подразделений администрации со своими муниципальными программами в 

действующих целевых федеральных программах и программах Московской области 

в рамках софинансирования.  

На территории ЗАТО городской округ Молодежный отсутствуют промышленные 

предприятия, что приводит к необходимости трудоустройства населения за 

пределами п. Молодежного. Особый режим закрытого административно-

территориального образования ограничивает возможность привлечения инвестиций. 

Бюджет ЗАТО городской округ Молодежный при расширении социально-

экономических обязательств имеет высокодотационный характер.  

.  

 


