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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПОСЁЛКА МОЛОДЁЖНЫЙ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

18.08.2011 г.                                    № 14/4
	    О внесении дополнений в решение Совета депутатов ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области от 30.06.2009 года № 6/3 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, занимающих муниципальные должности и замещающих должности муниципальной службы, оплате труда работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области»»


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Московской области от 24.07.2007 года № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», № 28/97-ОЗ от 09.06.1997 года «О системе оплаты труда лиц, занимающих муниципальные должности и замещающих должности муниципальной службы в Московской области», Уставом муниципального образования «Закрытое административно-территориальное образование городской округ Молодёжный Московской области», Совет Депутатов  посёлка Молодёжный Московской области, -

Р Е Ш И Л:

1) Внести следующие дополнения в решение Совета депутатов поселка Молодёжный Московской области от 30.06.2009 года № 6/3 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, занимающих муниципальные должности и замещающих должности муниципальной службы, оплате труда работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области»: 
2) пункт 3 дополнить подпунктом 3.4 .следующего содержания:


«3.4.В соответствии с действующим законодательством на муниципального служащего и работника осуществляющего техническое обеспечение деятельности с их письменного согласия может быть возложено наряду со своей основной работой выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией  отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам , когда за ним сохраняется должность, а также при наличии вакантной должности с установлением доплаты в размере до 75 процентов должностного оклада по занимаемой должности.


Доплата муниципальным служащим, являющимся руководителями структурных подразделений администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области и их заместителями, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника не производится.    
   
 Решение о возложении на муниципального служащего и  работника осуществляющего техническое обеспечение деятельности администрации  выполнения обязанностей отсутствующего и установлении  доплаты за выполнение этих обязанностей принимается при наличии письменного согласия муниципального служащего и работника осуществляющего техническое обеспечение деятельности в администрации  руководителем администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области и оформляется соответствующим распоряжением.».

1. Настоящее решение опубликовать в информационном вестнике администрации ЗАТО городской округ Молодёжный Московской области - "Молодёжный" и разместить на официальном информационном сайте городского округа Молодёжный (адрес сайта: http://www.zato-molod.ru).

Глава  поселка Молодёжный
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