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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
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[image: image2.emf]ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ГОРОДСКОЙ ОКРУГ МОЛОДЕЖНЫЙ

 МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

17.10.2013г.                  № 11/4
О внесении изменений в решение Совета депутатов поселка Молодежный от 22.06.2007 № 24 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Молодежный Московской области» (с изменениями от 23.08.2008 г. №7/2)
В соответствии с постановлением Московской областной Думы от 27.06.2013 г.    № 19/57-П о Законе Московской области "О внесении изменения в закон Московской области № 60/2007-ОЗ  "Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области" (с изменениями, внесенными Законом Московской области №76/2008-ОЗ) Совет депутатов  городского округа Молодежный решил:
1. Слова в названии «поселок Молодежный» заменить словами «ЗАТО городской округ Молодежный».
2. Внести изменения в решение Совета депутатов поселка Молодежный от 22.06.2007г. №24 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Молодежный Московской области» (с изменениями от 23.08.2008 г. №7/2):

1. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Установить, что Руководитель администрации ЗАТО городской округ Молодежный (далее по тексту – городской округ Молодежный) с учетом мнения трехсторонней комиссии городского округа Молодежный по регулированию социально-трудовых отношений устанавливает:
должностные оклады руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений городского округа Молодежный соответствующих отраслей бюджетной сферы;

количество тарифных разрядов, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифных сеток по оплате труда рабочих муниципальных учреждений городского округа Молодежный;

виды, размеры, условия предоставления компенсационных и стимулирующих выплат, если иное не установлено федеральным законодательством;

предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений городского округа Молодежный и средней заработной платы работников возглавляемых ими учреждений;
для работников отдельных муниципальных учреждений городского округа Молодежный иные условия оплаты труда.
В пределах средств экономии фонда оплаты труда руководители муниципальных учреждений вправе осуществлять стимулирующие выплаты с учетом показателей результатов труда, утвержденных локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором.
2.Настоящее решение вступает в силу после опубликования.

3.Опубликовать настоящее решение в информационном вестнике Администрации городского округа  Молодежный «МОЛОДЕЖНЫЙ» и разместить на официальном сайте: www.zato-molod.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава ЗАТО 
городской округ Молодежный                                                           В.Н.Заголий
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